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1 Introduccién

El Plan de Accion Tutorial de la Escuela Universtale Enfermaria de Ourense para
su titulacibn de Graduado/a en Enfermeria, se im@lagradualmente desde el curso
académico 2014-15.

Se trata de toda una serie de actividades que eomeptan la formacién de los
estudiantes y de ayuda a su normal integraciorsgrdslo en el ambito universitario.

El Plan de Accion Tutorial esta estrechamente ediazanto con el disefio de la
Memoria del titulo de graduado en enfermeria asiocoon el Sistema de Garantia de
Calidad, formando un conjunto de protocolos y astres encaminados a un adecuado
desarrollo de los estudiantes en su trayectorieusitaria.

La tutorizacion del alumnado, implica la atenciénloa estudiantes desde una
perspectiva diferente a la docente, atendienddgan®ente a ese espacio de interconexion
entre las personas, ademas de cuidar la interdal&citre los estudiantes y el propio medio
donde se desenvuelve su actividad. EI PAT apunégtdimente a la persona para procurar
su desarrollo y la integracion en las actividades g generen, encaminadas todas ellas a
una formacion académica y, o que no es menos riamte, a un desarrollo personal.

El PAT se trata de un conjunto de actividades desa@aamiento académicas y
formativas que van a facilitar el paso de los gatids por la Universidad. Este plan
implica la participacion y colaboracién de varigemates que, entre todos ellos, configuren
y desarrollen la planificacion de las actividades.

La formulacidn intenta abordar acciones de cardcéesversal y otras de tipo mas
especifico donde se integran los diferentes agesmeselacion a los estudiantes. El
conjunto de acciones mas especificas se enfocata@dea momentos puntuales y de
especial relevancia en el transcurso del recoumdeersitario.

Es de especial relevancia para realizar un segoimie Plan de Accién Tutorial, el
dejar constancia y testimonio por escrito, de tasomes llevadas a cabo asi como de las
posibles incidencias que en su transcurso puedae@, ya que de este modo nos va a
permitir tanto hacer una evaluacibn de las mismamoc adoptar las posibles
recomendaciones de mejora.
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1. DEFINICION DEL PLAN TUTORIAL EN LA ESCUELA DE ENFER MERIA.

1.1. Necesidades y actuaciones.

Junto a la adaptacion de los estudios al EEES gesta llevando a cabo actualmente,
se ha desarrollado un nuevo concepto de tutorisbgsea una metodologia activa y una
relacion interactiva entre tutor/a-alumno/a y etdsepropios estudiantes.

El concepto de tutoria supone un refuerzo y uneesfuen la docencia a impartir que
conviene planificar y desarrollar con el nuevo Grad Enfermeria, cuya implantacion se
culmina en el curso académico 2013-14.

Tenemos que entender que la tutoria es un conflentactividades que, debidamente
planificadas, vienen a reforzar y a complementaddaencia llevada a cabo por el
profesorado. EI PAT ha de ir encaminado a una cetaldquisicion de las competencias
marcadas en la titulacion y ha de atender tantms aa$pectos informativos, formativos,
académicos y personales.

El PAT tiene como objetivo responder a las necegsgly apoyar al estudiantado en los
procesos de aprendizaje a través del asesoranpenttanente facilitando la integraciéon
en dichos procesos, tanto de forma individual coolectiva.

Existen momentos, dentro del periodo formativoadeelstudiantes en el Centro, en los
que son especialmente relevantes las necesidadepa®, tanto informativo como
formativo. Asi en su ingreso en el centro y al ecamb de la vida universitaria, la
orientacion profesional en los ultimos meses, mfarmacion e incentivacion sobre los
diferentes programas de movilidad, suponen purgasftexion donde la informacion, la
orientacion y el apoyo de forma adecuada son edesgbara un buen desarrollo personal
y profesional.

1.2. Objetivos.

» Establecer un sistema de informacién a los esttetiasobre el funcionamiento de
la Escuela Universitaria de Enfermeria de Ourense.

» Orientar sobre su acceso Yy participacion en lageafhtes estructuras del centro.

 Motivar a una participacion activa en los diferentaspectos de la vida
universitaria.

* Informar a los estudiantes y resolver aguellas tmress académicas necesarias
para el pleno y normal desarrollo de los estudekditulacion.

e Facilitar y orientar al alumnado sobre el uso vyalftad de los talleres y
laboratorios de forma atil.

« Dar a conocer los diferentes programas y activislatke caracter especifico y/o
transversal que complementan la docencia en elocent

* Incentivar la participacion en los programas de iiitad, tanto para su
participacion como para la acogida de los estuegagtie vienen de fuera.

* Informar sobre las posibles salidas profesionallesgontinuidad de la formacion
en programas de posgrado.
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* Ayudar al alumnado en aquellas situaciones peresmglie dificulten su normal
desarrollo en la actividad académica.

» Utilizar el PAT como una forma mas de obtencionddeos y valoracion sobre el
propio desarrollo del SGIC (sistema de garantierivat de calidad).

1.3. Estructura del PAT.

El Plan de Accion Tutorial estd compuesto por wréeesde acciones y agentes que lo
llevan a cabo y que han de conocer y participarfadma activa para su adecuado
funcionamiento.

Consideramos que uno de los momentos esenciallesedtancia del alumnado en la
Escuela Universitaria de Enfermeria, es el ingrésaojue supone todo un proceso de
asimilacion e integracion en la estructura univarsi en general y en la Escuela
Universitaria en particular, aunque también existe momento importante, como es el de
la salida de la institucion académica, ya que pseg@ner un punto de incerteza ante la
vida profesional futura, por lo que consideramose tpguiere de apoyo ante la ansiedad
gue este hecho provoca. Se hace evidente en edte [auimportancia de la informacién y
el conocimiento de experiencias concretas de Iossados de la propia titulacion.

Igualmente el proceso de formacién en segundocgitaurso, resulta crucial por las
decisiones que se puedan tomar con respecto ardgsapmas de movilidad de las/os
estudiantes.

Por otro lado, la relacion con otro alumnado ydadueda de un apoyo y comprension
tanto en el como en el profesorado, supone undauapey una confianza que se ha de
desenvolver e incentivar, ayudando a un mayor ymegndimiento académico, asi como
a una mayor participacion en la vida universitaria.

1.3.1. Agentes implicados.

» La direccién del centra como maximo responsable encargado de disefiar y
velar por un adecuado desarrollo y funcionamiergb RAT a través del/a
coordinador/a de la titulacion.

» Coordinador/a del PAT, como el agente que ha de llevarlo a cabo en los
diferentes cursos y que es el encargado/a de dunsegto y evaluacion
continua. Su labor ha de estar coordinada corrégdon del centro.

» Profesorado tutor, siendo estos los encargados de aplicar el PABusn
diferentes niveles y objetivos.

» Alumnado a los que va dirigido, siendo estos los de ldatiion de Graduado/a
en Enfermeria.

» Comision de Garantia de Calidad que serd la encargada de valorar la
informacion obtenida y proponer, junto con los deragentes implicados, los
planes de mejora.
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2.4. Funciones de los diferentes miembros encargaddel PAT.

2.4.1.Coordinador/a del PAT.

* Es la figura encargada de aglutinar la informadidie se precisa y que se
genera en el desarrollo del PAT.

e Se encarga de fomentar y hacer el seguimientoddeeicPAT.

» Asesora, orienta a los profesores tutores.

 Es la figura que realiza la coordinacion general HAT en el centro
informando de su desarrollo a la direccion del rgna la Comision de
Garantia da Calidad, a la Junta de Escuela, asd @muantos organos y
personas lo soliciten. Se trata de la figura eradagde la elaboracion del
informe final del PAT y de contribuir al andlisie ths resultados obtenidos.

2.4.2.Profesorado tutor.
Son aquellas figuras que mantienen el contactatdireon los estudiantes que

detectan y recogen la informacion de primera m&uovisibilidad es esencial para el
desarrollo y funcionamiento del PAT.
Entre sus funciones estan:

v
v

v

Organizar al alumnado en grupos tutoriales.

Hacer un seguimiento de las incidencias detectantns los estudiantes en cuanto
a los aspectos informativos, formativos, académyqosrsonales.

Transmitir la informacion precisa sobre los seoscly las actividades que se
realizan en el centro y en la Universidad de Vigen todo aquello que pueda ser
de su interés y utilidad.

Asesorar a los estudiantes en el desarrollo acadéngurricular.

Mediar en cuantos conflictos se puedan generao @&torden académico como
personal.

Fomentar la participacion de los estudiantes endk universitaria.

Informar y fomentar sobre la participacion de lagudiantes en los 6rganos
colegiados de la institucion universitaria.

Informar y fomentar la participacion de los estatks en las actividades que se
organicen para un mejor desarrollo de su formaac@émica y personal.
Recopilar la informacién necesaria en relaciorsaltziones del PAT.

Elaboracion de informes parciales y finales desksiones de tutorias llevadas a
cabo con los estudiantes, para su posterior comaio al/la coordinador/a del
PAT, asi como la direccion del centro.

Asistencia a cuantas reuniones sean precisasepaesarrollo del PAT.

2.4.3.Alumnado.

Es la figura a la que va destinada el Plan de Actidtorial y sus funciones son:

v

Participar en las tutorias establecidas en el progr
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Facilitar y colaborar en el proceso de tutorizacion

Hacer uso de la accion Tutorial como complementtaglectividades docentes y
académicas.

Emitir una valoracion de las actividades del PlanAdcion Tutorial al finalizar el
curso académico.

2.4.4.Comision de Garantia de Calidad
Es el 6érgano encargado del seguimiento de la chjidte la elaboracion de los

planes de mejora en la titulacion.
Sus funciones con respecto al PAT, son:
v' Recopilar los informes que se elaboren con respattalesarrollo de las

actividades del PAT.

v" Valoracion de las actividades llevadas a cabo.
v" Proponer planes de mejora.

2.5. Principios que han de estar presentes en el PA

>

Los 6rganos y miembros que intervienen en el PAT deconocer y respectar los
principios que garanticen un comportamiento étieotatlos ellos a lo largo del

proceso.

Principio de privacidad y confidencialidad. La infacién no ha de salir de los
canales y procedimientos estrictos para los qugesera, siendo la informacion
privada y confidencial.

Respecto a los derechos de los estudiantes, saginoimas de la Universidad de
Vigo.

Colaboracion con las figuras y los 6rganos pauwitips en el PAT.

Emision de informes dado que el registro escritaamice la posterior analisis,

valoracion y mejora del proceso.

3. PLAN DE TUTORIZACIONES.
Temporalizacion
Atendiendo a las especificidades del titulo de Gadd/a en Enfermeria por la
Universidad de Vigo establecemos unos contenidogaeel PAT que atienden a la
transversalidad y a la especificidad.

3.1 Actividades transversales del PAT.

3.1.1.De caracter informativo.

Se abordan aquellas actuaciones que tienen uneageneral para todas/os las/os
estudiantes de cada curso y donde se les aportamfon@acion precisa sobre los
planos de actuacion y las posibilidades de difeseptogramas y actividades.
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Acto de bienvenida.(Primera semana del curso)

Es el acto que marca la entrada del alumnado esstagios de Enfermeria.
Intervienen el equipo de direccion, coordinadoréa alirso, profesorado tutor,
docentes y representantes del estudiantado y PAS.

En este acto el Director/a da un recibimiento ygatm a los estudiantes, en donde

se les informa de:

v' La pagina web de la Escuela, como herramienta dpoeelen consultar la
informacion mas destacable

v' La planificacién de las ensefianzas junto con ldasgdocentes del primero

curso y el calendario escolar.

De la estructura del centro.

Toda la informacion sobre el PAT - elecciones aantds.

La propia titulacion y su puesta en valor.

De la importancia de su participacion en las difegg comisiones del centro asi

como en los procesos de evaluacion que se llecab@mediante el sistema de

encuestas.

Ademas en este acto, se le presenta:

v Al personal especifico de los diferentes servidelscentro y de la universidad
(direccion del centro, profesorado, personal adstriatiivo, etc.)

v' Las instalaciones de la Escuela, realizando unigéavis las zonas comunes,
aulas, biblioteca del CHUO, etc.

v Del acceso y ubicacién de la biblioteca del CHUOcasno la del Campus de
Ourense, explicando su funcionamiento y de lasbgmkdes que tienen a la
hora de obtener informacion y documentacion.

Y finalmente desde el Servizo de Deportes, CultiBdlioteca y Gabinete

Pedagogico del Campus de Ourense, se realiza uredginformativa dirigida al

alumnado, sobre las diferentes actividades querganizan a lo largo del curso

académico (seminarios, ciclos, talleres,...).

ANER NI NERN

3.1. Cronograma del PAT

Sept. Octubre Nov. Enero Feb. Abr Junio
Acto de |12 Reunién 22 32 Coordinador
1° bienvenida semestral Reunién Reunién Tutores
PAT semestral semestral Evaluadon
PAT PAT
20 Coordinador- Tutores Direccion
Tutores de de practicas Tutores
practicas clinicas
clinicas
30 Coordinador - Tutores Direccion
Tutores de de practicas Tutores
practicas clinicas
clinicas

10
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40

Coordinador -

Tutores de
practicas
clinicas

Tutores |Tutores
del TFG

clinicas

de practicas

Tutores de
TFG

Direccién
Tutores

Cronograma de las acciones del PAT.

Fecha Actividad Objetivo Participantes |Responsable

Acto de Integracion de los estudiantéEstudiantes de 1Direccion delCentro,

bienvenida al de nuevo ingreso. curso Coordinador/a del cursg

centro Informacién del Centro Coordinador/a del PAT
Septiembre

Reunion con el  |Presentacion del PAT

alumnado

Elaborar el listaddinformar al alumnado de IgEstudiantes de 1Comisién docente

de tutores para [tutores asignados curso
Octubre el alumnado

Reunién con elEvaluar la marcha del Estudiantes de 1Profesorado- tutor
Enero alumnado curso y detectar necesidad¢curso

Evaluacion y Analisis y deteccion de Estudiantes de 1Coordinador/a del PAT y
Junio programacion necesidades y curso Comision docente

del PAT plan de mejora

4. EVALUACION DEL PAT.

Como una actividad mas dentro del desarrollo deatdividades que conforman el
Grado en Enfermeria, el PAT es una accion somatigdoracion y ajuste permanente con
el fin de lograr una respuesta adecuada a lasidades presentadas por los estudiantes.
La evaluacién esta encaminada a obtener una vaiorde los siguientes aspectos:

» Estructura, planificacion y temporalizacion del PAT
» Valoracion de las/os tutoras/es por parte del ahguon

» Valoracién de las/os tutoras/es con respecto afidig planificacion del PAT y
su ajuste a las necesidades del alumnado.
» Autoevaluacion de los agentes implicados en efRdisglanificacion, desarrollo
y coordinacién.

e Ind

icadores de

impacto de

las actuaciones (numeeo adtuaciones,

seguimiento, asistencia, demanda de los estudjgreguntas,...)

5. DOCUMENTOS ESPECIFICOS DEL PAT.
Para la elaboracion de este documento se consultaro
- Plan de Accion Tutorial del Area de Calidad d&/faversidad de Vigo

11
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-Plan de Accidn Tutorial en el EEES. Una propaélg intervencion
-Plan de Accion Tutorial de la facultad de DeredbdDurense

5.1. Anexos

Plan de accion tutorial
Anexos
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Anexo |

PLAN DE ACCION TUTORIAL : Relacion de Alumnos y Tut ores asignados

utor/a:

Apellidos E-mail/ Teléfono

Tutorfa: |

Apellidos E-mail/ Teléfono

13
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Anexo Il

PLAN DE ACCION DNI

UTORIAL:
Ficha inicial de
deteccion de

necesidades

(El alumnado debe

cubrirla
oluntariamente)

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

DNI

Actividades de su interés

iempo potencial
para el estudio diario

(e Nombre y Apellidos del/la aluno/a), autorizo a mi
tutor/a a utilizar esta informacion de forma exislasn el ambito de la tutoria y a fin de cumplir
estrictamente con los objetivos descritos en el Béaaccion tutorial.

Fecha Firma del/la Alumno/a

15
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Anexo Il

PLAN DE ACCION TUTORIAL: FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA TUTORIAS

Apellidos y nombre de
los/s estudiante/s

Inicial ] Seguimiento ] Otra ]

emas formulados

Acuerdos y
COmpromisos:

16
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Anexo IV

PLAN DE ACCION TITORIAL:
Cuestionario final de satisfaccion do alumnado

1 Indique el nUmero de reuniones que ha tenidcettrtor/a durante el curso académico:

N° de reuniones grupales N°

N° de reuniones individuales Ne I:I

2 Valore la documentacion y la a informacion prefi@cida del PAT:

Insuficiente
Suficiente

3 La valoracion que le merece la organizacion y @dimacion de las distintas
actividades desarrolladas en el PAT es:

Muy Mala
Mala
Buena
Muy Buena

4 En qué grado el desarrollo del PAT respondi6 segpsctativas?

Nada
Poco
Bastante
Mucho

5 Valore el grado de utilidad del PAT:

Nada
Poco
Bastante
Mucho

6 Considera que las fechas establecidas para |lastassactividades fueron
adecuadas?:

Si

No

Por qué

17
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7 Considera adecuado el sistema de seguinttento

Si

Por qué

8Que eliminaria del PAT?

9Que afadiria?

Gracias vor su colaboracion!
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Anexo V

PLAN DE ACCION TITORIAL:
Cuestionario final de satisfaccion del/a tutor/a

1. Indique el nimero de reuniones con alumnos/asizatiws que tuvieron lugar durante el
curso académico:

N° de reuniones grupales N°

N° de reuniones individuales Ne I:I

2. Valore la documentacion y la informacion previaeofda por el equipo coordinador do
PAT (equipo directivo/otro):

Insuficiente
Suficiente

3. La valoracién que le merece la organizacion y dimacion de las distintas
actividades desarrolladas en el PAT es:

Muy Mala
Mala
Buena
Muy Buena

4. Valore la carga de trabajo que le supone elisegnto del PAT:

Nada
Poco
Bastante
Mucho

5. Piensa que las fechas establecidas para lagabsactividades fueron adecuadas?

Si
No

6. Valore el grado de utilidad del PAT de acuerd@saexperiencias con los estudiantes:
Nada

Poco
Bastante
Mucho

19
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7. Considera adecuada la metodologia empleada?

: —

8Considera adecuado el sistema de seguinttento

Si

Por qué

9Qué eliminaria del PAT?

10 Qué anadiria?

Gracias por su colaboracion!
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Anexo VI

SERVIZOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO DE ESPECIAL INTEREE PARA O ALUMNADO

Ofoe (Oficina de Orientacion ao Emprego)

Obxectivos

- Proporcionar un servizo integral
informacion, asesoramento e formacién
ambito da orientacion profesional para
emprego.

- Fomentar as oportunidades de achegame
practica e ao exercicio profesional
universitarios/as.

Servizos que ofrece

de
no
0

nto a
los

21
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Servizos que ofrece
Xestion de practicas en empresas e institucions
publicas e privadas

-Préacticas en empresas e institucions: ten como
finalidade facilitar a preparacion para o
exercicio profesional do alumnado
universitario. As persoas destinatarias son
estudantes co 50 % dos créditos, necesarios
para obter a sua titulacion, superados. O
periodo de realizaciébn é ao longo de todo o
curso académico, cunha duracion maxima de
seis meses e xornada de traballo aconsellable
de catro horas.

- Précticas para realizar o proxecto de fin de
carreira (PFC): ten como finalidade axudar a
desenvolver un proxecto de fin de carreira
baseado nunha actividade empresarial real. As
persoas destinatarias son estudantes que tefal
aprobado o tema do PFC. O periodo de
realizacion é ao longo de todo o curso
académico.

Xestions de ofertas de emprego

- Finalidade: mediar entre as
empresas/institucions e os/as aspirantes a
través de ofertas de traballo. Acadar que o
titulado/a obtefia un posto de traballo a través
das ofertas da Ofoe acordes coa suUa
formacion universitaria; asi como levar a cabo
accibns de difusion e captaciéon de
empresas/institucions co obxecto de impulsar
a stia colaboracion coa Universidade de Vigo.

- Persoas destinatarias: todas os titulados e
ttuladas universitarias que cursan total ou
parcialmente os seus estudos na Universidade
de Vigo e estudantes actualmente
matriculados.

Orientacion e asesoramento individualizado na
busca de emprego

Finalidade: axudar & incorporacién ao mercado
laboral transmitindo destrezas Utiles e necespaes
enfrontarse & primeira busca de traballo.

Formacion para o emprego

Finalidade: para axudar a insercion laboral dos/as
egresados/as da Universidade de Vigo, a Ofoe
organiza un programa formativo que pretende
mellorar a sta empregabilidade e, polo tanto, o seu
acceso ao mercado de traballo.
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Fuvi (Fundacion Universidade de Vigo): programa depracticas, Ofie (Oficina de Iniciativas
Empresariais), proxectos europeos, Universietc.

Obxectivos

Difundir e fomentar o espirito emprendedor

no seu contorno, presentando o autoemp
como unha saida laboral alternativa.
Detectar proxectos cun alto cont
tecnoloxico xurdido a partir do potenc
innovador da Universidade de Vigo.

Servizos que ofrece

Xestion de practicas en empresas
institucions publicas e privadas.

Xestion deofertas de emprego

A difusion da cultura emprendedora e

rego

do
ial

(0]

fomento do autoemprego cara & identificacion

de emprendedores/as no conta
universitario.

o

A formacién de emprendedores/as orientada a
fortalecer os cofiecementos de planificacion e

xestién necesarios.
A promocion da innovacion cara & detecc
e a avaliacion de tecnoloxias comercializa
e a valoracion do cofiecemento e a innova
con criterios de mercado.
O asesoramento a emprendedores/as
avaliacion da idea e a posterior posta
marcha do proxecto.

A xestion de estruturas de apoio.

ORI (Oficina de Relaciéns Internacionais)

Obxectivo

Centralizar, coordinar e xestionar as actividades d
cooperacion internacional no seo da Universidade de

Vigo.

23
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Servizos que ofrece

Informacion e asesoramento & comunidade
universitaria sobre os diferentes programas
internacionais no &mbito da educacién
superior.

Fomento e xestion da mobilidade de
estudantado propio e estranxeiro, en especial
no marco dos programas Socrates-Erasmus,
ISEP, bolsas MAE e programas de
cooperacion da Universidade de Vigo.
Asesoramento &s persoas candidatas da
Universidade de Vigo seleccionadas con estes
programas sobre a documentacion que deben
presentar, a informacién sobre a contia das
bolsas e as posibles axudas complementarias,
asi como sobre as xestions que tefien que
realizar coas universidades de destino; e
xestion do pagamento das bolsas e da
realizacion dos informes pertinentes que
solicitan as instituciébns que financian estas
bolsas (UE, Axencia Nacional de Erasmus,
AECI e ISEP).

Xestiobn da aceptacion de estudantado
estranxeiro que participa nun programa de
intercambio; elaboracion da Guia do
estudantado estranxeiro; e asesoramento e
dotacion de aloxamento e organizacion de
actividades e visitas culturais.

Elaboracion e negociacion de acordos de
cooperacion internacional.

Asegurar a presenza da Universidade de Vigo
en foros e encontros de educacion
internacionais.

Servizo de Bolsas

Obxectivo

Garantir as condicions de igualdade no exercicio ¢
dereito & educacion e para que todo o estudantad
goce das mesmas oportunidades de acceso e
permanencia nos estudos superiores.

1o
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Tipos de bolsas

Bolsas convocadas por organismos publicos como o
Ministerio de Educacion e Ciencia; o Ministerio de
Educacion, Politica Social e Deporte; a Conselldeia
Cultura, Educaciéon e Ordenacion Universitaria; a
Universidade de Vigo, entre outras, asi como por
entidades concertadas e privadas como a Fundacion
Caixa Galicia, a Fundacion Pedro Barrié de la Maza,
La Caixa, Portal Universia SA etc., atendendo a
diferentes aspectos:

No estranxeiro

Para fillos e fillas de emigrantes

Estudos universitarios xerais dé & 2° ciclo
Proxecto de fin de carreira e tese de
licenciatura

Colaboracién ou iniciacion a investigacion
Créditos para o financiamento dos estudos
universitarios

Premios de fin de carreira

Outras axudas

Area de Tecnoloxias da Informacion e das
Comunicacions (ATIC)

Bolsas para estudos oficiais de posgrao

Extension Cultural

Obxectivos

Acadar a «formacién integral» do alumnado,
asi como que a sociedade sinta a universidade
como algo préximo, como unha institucién
que contrible & mellora da sua «calidade de
vida» e que, en definitiva, se debe & propia
sociedade.
Potenciar a dinamizacion e a organizacion de
actividades de caréacter cultural, solidario e
deportivo.
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Servizos que ofrece Actividades de carcter cultural

Convocatoria de cursos de Extension
Cultural: para completar a formacion dos
membros da comunidade universitaria, de
persoas xa tituladas e de profesionais que
demandan unha formacién permanente.
Convocatoria de obradoiros de Extension
Cultural: para ampliar a oferta formativa e
promover asi as habilidades sociais diferentes
das que forman parte do curriculo académico.
Convocatoria de axudas para actividades
extraacadémicas e de difusién cultural: para
promover actividades culturais nas suas mais
diversas formas (ciclos de conferencias,
debates etc.).

Convocatoria de axudas para accions
participativas e asociacionismo: para o
fomento das actividades organizadas por
asociacions integradas por estudantado da
universidade coa finalidade de organizar
actividades socioculturais.

Programacion de Extension Cultural: tratase
dunha  programacién  continuada  de
actividades culturais que abranguen diferentes
ambitos: masica, teatro, cinematografia,
exposicions de arte, obradoiros de linguaxe de
signos, gastronomia, fotografia etc., e
actividades de voluntariado e solidariedade
coordinadas pola Osix.

Actividades de caracter deportivo

Actividades de ocio-formacion:  cursos
monograficos sobrpontismo, mergullo, ioga,
surf, escalada, tenis, xadrez etc.; escolas
deportivas nos campus de Pontevedra,
Ourense e Vigo (bailes de salémerobox
taichi, capoeira etc.).

Actividades de ocio-recreacion: programa
Delecer (golf, pontismo, rappel voado,
equitacion, paracaidismo e parapente);
programa  Augaventura (descenso de
barrancos rgfting], windsurf, mergullo etc.);
programa Roteiros culturais (cofiecer o0s
referentes culturais mais importantes do noso
contorno).

Actividades de competicién: competiciéns
internas, interuniversitarias e federadas.

Area de Deporte e Salde: Unidade de
Medicina Deportiva e Unidade de Actividade
Fisica Personalizada.
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Escola Universitarie
Enfermeria Ourensi

Gabinete Psicopedagoxico

Obxectivo

Ofrecerlle ao alumnado que o precise unha
orientacion e asistencia, tanto sobre aspectos
estritamente académicos como outros mais persoais.
Tanto uns como os outros poden influir de maneira
negativa no adecuado desenvolvemento do ambito
sociofamiliar.

Servizos que ofrece

- Asesorar 0 estudantado na planificacién e no
desenvolvemento da sua traxectoria
académica e profesional.

- Adecuar e optimizar as decisions académicas,
maximizando a variedade das posibilidades
das saidas profesionais.

- Incrementar os niveis de autoestima e de
motivacion persoal e profesional.

- Mellorar os habitos de estudo, a organizacion
dos traballos e aprender distintas técnicas de
estudo para acadar un maior éxito ao longo da
carreira.

SIOPE (Seccidn de Informacion, Orientacion e Promaén do Estudante)

Obxectivo

Informar e orientar, da maneira mais axeitada p®sib
e con calidade, toda a comunidade universitar@re,
ende, a sociedade en xeral o que a Universidade de
Vigo lles ofrece.

27



UniversidagaVigo

Escola Universitarie
Enfermeria Ourensi

Servizos que ofrece

Informacion xeral académica e administrativa para o
alumnado:

- Acceso a universidade (selectividade e
preinscricion)

- Titulacions da Universidade de Vigo

- Titulacions do resto das universidades
espariolas

- Plans de estudos

- Bolsas e axudas ao estudo

- Programas de formacién

- Mestrados e cursos de posgrao

- Cursos complementarios e de veran

- Seguro escolar

- Permanencia na universidade

- Situaciéns de matricula particularizada

Informacion para alumnado estranxeiro:

- Informacion sobre os servizos ao estudantado
- Residencias universitarias

- Servizos universitarios en xeral

- Actividades deportivas

- Actividades culturais

- Actividades cientificas

- Aloxamento

Biblioteca

Web

http://www.uvigo.es/uvigo gl/VidaUniversitaria/Bibteca/

Servizos que ofrece

Os seus servizos inclien a consulta na sala, taprésa
domicilio, a informacion bibliogréfica, os recursos
electronicos e o intercambio interbibliotecariogmeis das
actividades formativas para 0s seus usuarios giasua

Para facilitar o acceso de docentes, estudantessegh da
universidade a todos os recursos, os horariosidbstécas
coinciden cos das facultades e escolas, excepteniado
de exames, en que varias bibliotecas permaneceasbe
ata a madrugada e durante as fins de semana.

Servizo de Deportes
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Escola Universitarie
Enfermeria Ourensi

Web

http://deportes.uvigo.es/index.asp

Servizos que ofrece

Ocio e formacion:
- Escolas deportivas
- Cursos
- Programas de lecer
- Aguaventura
- Rutas culturais

Deporte e saude
- Actividade fisica personalizada ou libre
- Medicina
- Fisioterapia

Competicions e eventos
- Internas
- Interuniversitarias
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Escola Universitarie
Enfermeria Ourensi

Centro de Linguas

Obxectivo

O Centro de Linguas nace co obxectivo de dotar &
comunidade universitaria e a sociedade en xeral ¢
servizo de ensinanza de linguas.

1
un

Servizos que ofrece

A oferta de linguas atende a diferentes tipos de
demandas:

O interese de alumnado das facultades ¢
escolas en completar o seu curriculo,
reforzar o aspecto linguistico.

A necesidade do alumnado estranxeiro,
vén & nosa universidade temporalmente
seguir cursos de espaniol.

A demanda do persoal investigador
ampliar e completar a sua competer

das
ao

que
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cia

linguistica, particularmente nas linguas mais

empregadas no ambito cientifico.

O cofiecemento das linguas minoritarias,
linguas propias da nosa comunidade e ta
doutras situacions linglisticas semellan
como o catalan, e outras menos proximas.
O interese do Centro de Linguas acada ta
as linguas de signos.

das
mén
tes,

z
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Servizo médico do campus

Teléfono

986 813 451

Servizos que ofrece

Atencién de urxencias
Recofiecementos médicos

SERVIZOS DA U. VIGO DE ESPECIAL INTERESE PARA O AINNNADO

Unidade de Igualade
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Obxectivo:

Paxina web:

Servizos que ofrece:

A Unidade de Igualdade ten o obxectivo fundamedgalemover
0s obstaculos que dificultan a situacién iguabtamtre as
mulleres e os homes da Universidade de Vigo.

Ten encomendada a tarefa de promover medidas gaet@a o
acceso en igualdade de condicions & investigacaws &studos
universitarios, ao traballo e & promocién profeaialas mulleres e
dos homes na Universidade de Vigo, asi como realiza
seguimento do desenvolvemento e cumprimento dsideibn e
dos plans e medidas que se adopten na materia.
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/iguatttdindex.htm
Impulsar e supervisar a realizacion das politieagdaldade
aprobadas no | Plan de igualdade entre mulleresne$i da
Universidade de Vigo.

Atender os casos de acoso sexual ou por razérxde se
Recibir calquera denuncia na que se produza utecgin
discriminatoria por razon de sexo.

Apoiar iniciativas de calquera membro da comunidade
universitaria en favor da promocién da igualdade eatre
mulleres e homes

Emitir informes de impacto de xénero sobre as ntvame
convocatorias aprobadas pola Universidade.

Ofrecer medios e recursos para contribuir & trasalieacion do
principio de igualdade no ambito universitario.

Revisar o0 emprego dunha linguaxe non sexista naigizacion
institucional.

Organizar actividades de sensibilizacion que pranosalores
igualitarios e que traspasen o &mbito universitario

Propofier a formacion en materia de igualdade destod sectore
da comunidade universitaria.

Asesorar 4s asociacions estudantis que tefienosrses
obxectivos a loita contra as desigualdades de ®éner

Facilitar informes de situacion de mulleres e honmeseo da
comunidade universitaria.

Impulsar a incorporacion da perspectiva de xénardatencia e
investigacion.

Contribuir & loita contra os estereotipos de xénero

(V2]
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