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I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS
I.1. Presentacion/Objeto de la reunion

El objeto de la reunién es la REVISION del el Informe de revisién por la Direccién (DE-03 P1), en el que se reflexiona
sobre la aplicacion, gestion y eficacia del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Ourense durante el curso 2022-2023.

Siguiendo la dindmica de cursos previos el informe se elabora desde la direccidon del centro y revisado por los
miembros de la Comisidn de Calidad, que estudiaron y reflexionaron su contenido en una reunién ordinaria que
finalizé con la conformidad de estos sobre el mismo. Posteriormente su aprobacion es avalada en Comisién
Permanente de Escuela. Ademds de ser incorporado a las evidencias del SICG, se publica en la pagina web del centro
para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Este proceso permite, ademas, el analisis, la revisidn y si procede, la puesta al dia de la politica y los objetivos de

calidad.

1.2. Informe inicial
° Descripcion de cambios organizativos que pueden afectar al funcionamiento del

centro/titulacion/servicios en lo que concierne a la Calidad.

Desde el curso 2020/2021 el centro utiliza aulas en el campus, concretamente en la Facultad de Ciencias y en la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. La docencia de primero se imparte integralmente en el campus y los
otros cursos combinan docencia en espacios del campus y en la Escuela en funcién de la necesidad de manejar

material clinico.

° Descripcidon de cambios en la oferta formativa/o de servicios.

En el curso 2022-2023 no hubo cambios en la oferta formativa de la Escuela.

e Descripcion de modificaciones o cambios en la documentacidon do Sistema de Calidad.

Como es habitual se actualizaron los registros del SIGC segun las indicaciones establecidas en la Agenda de Calidad

elaborada por el Area de Calidad de la UVigo, subiendo los registros a la plataforma.
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Il. DATOS E INDICADORES.

11.1 Resultados alcanzados.

Los datos que se presentan seguidamente recogen los resultados del centro y de su titulacidn oficial de grado adscrita.

11.1.1 Registro de resultados del panel de Indicadores del SGIC.

Centro
ESCUELA DE ENFERMERIA
Panel de Indicadores Existe Meta de Resultado Resultado
. . - Resultado -
r r — calidad asociada Curso W Curso

oy (el DIESET e (objetivo de 2022-23 Soal22 2020-21
SGC ACSUG calidad)

101- E14 Certificacion de la

MC implantacién de los sistemas No hay meta - - -

de calidad

105- 14 isfaccion PA!

,&SC Grado satisfaccion PAS No hay meta 4,87 Bienal 3,53

101- E2 Seguimiento de las Si: obtener Incluido enel | Incluido en Incluido en el

DO titulaciones informes positivos IRD el IRD IRD

102- E2 Acre.dltam.on de las St Rel.'\ov:a,r la Renovada Renovada Renovada

DO titulaciones acreditacion
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Titulacién Grado en Enfermeria
Panel de indicadores éExiste Meta de
calidad asociada
EREEE Resultados Cursos
calidad/centro? -
Indicar valor
establecido
Cod Cod Descripcion
sGe ACSUG P 2022-23 2021-22 2020-21
102-MC 14 Grado satisfaccién estudantado >3 4,23 4,33 3,96
103-MC 14 Grado satisfaccion profesorado >3.5 4,34 - 3,97
104-MC 14 Grado satisfaccién personas tituladas >3 3,54 1,92 3,44
106-MC 14 Grado satisfaccion empleadores >3 4,28 No realizada 4
101-AC Nota media de acceso No hay meta 11,130 11,180 10,55
101(2)-AC Nota minima de acceso >8 11,130 11,180 10,55
102-AC Ocupacion 100% 107,27% 116,36% 106%
103-AC Preferencia >100% 460% 384,64% 524%
103(2)-AC Adecuacion > 50% 50,85% 43,75% 39,62%
104-AC 11 Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion Cobertura
(Evolucidn del estudiantado matriculado en oferta 59 64 53
cada curso académico) (50)
103-DO 18 Participacién del alumnado en las encuestas
de evaluacion del profesorado (Evaluacion No hay meta ND 28,82% ND
docente)
104-DO 18 Grado de satisfaccion del estudiantado con la
actividad docente del profesorado (Evaluacion No hay meta ND 3,98 4,01
docente)
105-DO Grao!q de‘slatisfaccién del estudianta~do con la - 4.29 4403 4.05
planificacion y desarrollo de la ensefianza = ’ ’ ’
106-D r isfaccion del profesor: nl
oo slaarﬁgciecizarfxs/ Z:Zaorroclili geolae:zsaezz:zoa ’ 23,5 4,46 ) 4,26
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas
con la planificacion y desarrollo de la >3 3,51 2,06 3,46
ensefianza
108-DO Scraaggr:iec::iﬁicrﬂg: con las précticas No hay meta 4,83 4,96 419
109-DO 13 Estuq.iante.s que pa.rticipan en programas de No hay meta 1 1 0 (pandemia)
movilidad internacionales
109(2)-DO Estudiantes extranjeros No hay meta 1 0 0 (pandemia)
1010-DO Duracion media de los estudios <4,5 4,1 4,5 4,03
1011-DO Tasa de rendimiento 292% 90% 91% 84%
1012-DO Tasa de abandono <6% 15,09% 10% 15,38%
1013-DO Tasa de eficiencia 87% 93,8% 93% 98%
1014-DO Tasa de graduacion >85% 81,13% 82,7% 76,5
1015-DO Tasa de éxito 85% 94% 95% 92%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo No hay meta
1017-PE 17 Porcentaje de PAS en formacion NA NA NA NA
IF?E”(Z)- 16 Profesorado en programas de formacion NA NA NA NA
102-PE Cualificacién del PDI NA NA NA NA
|03-PE Resullta(?os de inve:stigacién de cardcter NA NA NA NA
académico (Sexenios)
Catedratico NA NA NA
Titular NA NA NA
Contratado NA NA NA
103(2)-PE Profesorado por categoria Doctor
Ayudante NA NA
Doctor NA
Asociado NA NA NA
N@ Total 27 23 25
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11.1.2 Registro de resultados de los indicadores especificos del seguimiento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimiento

Resultados curso académico

2022-23 2021-22 | 2020-21
E3 Perfil de ingreso del Bachillerato /equivalente 39 31 29
alumnado (grado) FP 13 17 16
Mayores 25 Aflos 0 0 1
Diplomados 0 0 0
Graduados superiores/Licenciados 1 2 2
Habilitacidn extraordinaria/sin asignar 0 0 5
Master 0 0 0
Mayores 45 Afios 0 1 0
Proba de acceso especifica 1 0 0
Admisidn por reconocimiento minimo 30 ECTS 1 0 0
Resultado 55 51 53
19 % de profesorado del
titulo evaluado por el
NA NA NA NA
programa DOCENTIA
(quinquenal)
110 N2y % de profesorado | N2 NA NA NA NA
que participa en
programas de % NA NA NA NA
movilidad
111 Distribucion del Empresa/ Entidad
alumnado por centro Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco 136 133 144
de practicas Fundacién 061 5 5 5
Centro Médico El Carmen 8 8 8
CO.SA.GA. 8 8 12
EXTRACURRICULARES
SERGAS 0 1
Gesmedical 1
114 Resultados de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gr | No No datos | No datos
insercion laboral upo/show/5/69 datos/centro | Vias
Vias informale
informales: s:
totalidad de totalidad
egresadas/os de
en situacion egresada
laboral activa s/os en
situacion
laboral
activa
115 Media de alumnos por | Tamafio grupos A 50 50 50
grupo de docencia Tamafio grupos B 25 25 25
Tamafio grupos C 12-14 12-14 -
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11.1.3 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS TITULACIONES OFICIALES.

En la tabla se refleja el histérico de los resultados globales de satisfaccién de los distintos grupos de interés.

ALUMNADO PDI PAS EGRESADOS
GRADO GRADO GRADO GRADO
SATISFACCION PARTICIPACION SATISFACCION PARTICIPACION |  SATISFACCION PARTICIPACION|  SATISFACCION PARTICIPACION
GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL
2020-2021 3,96/5 44,19% 3,97/5 62,5% 3,53/5 50% 3,44/5 24%
2021-2022 4,33/5 68% BIENAL - BIENAL - ND ND
2022-2023 4,23/5 53% 4,34/5 46% 4,87/5 50% 3,53/5 30%
Titulacion Grado Enfermeria
Resultados  Satisfaccio items/ epigrafes mejor valorados items epigrafes peor valorador
de n general
Participaci 2021-22
on
5. La utilidad de practicas realizadas de la 13.Las aulas y su equipamiento
titulacion ___4,83/5 _3,50/5
15. L i i | j
17.La formacion adquirida (conocimientos y > , 05 espacios destlnadc?s altrabajo
contenidos)_4,67/5 auténomo (salas de estudios,...) y su
- equipamiento __3,83/5
Alumnado 68% 4,23 18. El cumplimiento de tus expectativas !.a atencion a las quejas, ol
formativas__4,68/5 incidencias (respuestas, resoluciones y
— puesta en marcha de acciones) _3,88/5
El calendario de las pruebas de evaluacion
__4,60/5
La distribucion y orden de las materias en el
plan de estudios__ 4,58/5
8. La utilidad de la informacion sobre la ;lnsfél;(;félzi):rftorfj';aziaL;I:;::to
titulacion publicada en la web 4,73/5 b et/ quip
3,80/5
3. Los horarios de la titulacion 4,64/5 16. Los e.spac!os auxiliares (biblioteca...)
y su equipamiento 3,90/5
Profesorado 26% 434 18. La' formacion adq'uirida por el . 10. La infgr’maci.én sc?brg las ac.ti'vidades
estudiantado (conocimientos y contenidos) de extension universitaria (actividades
4,55/5 culturales, deportivas, ...) 3,91/5
19. La capacidad del estudiantado para aplicar
las habilidades y destrezas adquiridas 4,55/5
12. La atencidn del personal de administracion
y servicios del centro 4,55/5
12. La informacion disponible sobre la
5 estion de la calidad 4/5
PAS 50% 4,87 Preguntas de 1-12 y 15, la valoracién 5/5 g - — / —
14. Las vias de participacion para la
mejora de la calidad 4/5
19. Formacién adquirida en la practica 4,29/5 13. Aulas y laboratorios 2,24/5
Personas 20. Utilidad de la formacion adquirida para la 14. Espacios para el trabajo auténomo
tituladas 30% 3,54 carrera profesional 4,29/5 ( biblioteca., aulas TIC....)_2,19/5
21. Adecuacion de las tareas al perfil
profesional y formacién 4/5
El nivel de adecuacion de la formacion al perfil
profesional de los/das titulados/as 4/5
Emplead 36% 428 El nivel de satisfaccion co n el desempefio
mpleadores ’ ’ profesional de las personas tituladas 4/5
El valor que aportan las persoas tituladas a su
empresa 5/5
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11.1.4 INDICADORES POR MATERIA.

Asignatura Curso{ ) T. Eval. T. Exito T. Ren.

Académico

2022/2023 92,41% 7534% |  69,62%

G140101 Anatomia humana 2021/2022 92,77% 74,03% 68,67%

2020/2021 88,04% 51,85% 45,65%

2022/2023 96,30% 100,00% 96,30%

6140102 Psicologia 2021/2022 95,92% | 100,00% | 95,92%

2020/2021 90,20% | 100,00% | 90,20%

2022/2023 94,34% 96,00% | 90,57%

(140103 Bioquimica 2021/2022 98,15% 96,23% 94,44%

2020/2021 86,79% 97,83% 84,91%

2022/2023 94,34% 98,00% | 92,45%

(140104 Enfermaria comunitaria | 2021/2022 96,36% 98,11% 94,55%

2020/2021 88,68% 97,87% | 86,79%

2022/2023 93,10% 81,48% 75,86%

G140105 Fisiologia 2021/2022 96,15% 92,00% 88,46%

2020/2021 87,27% 93,75% | 81,82%

2022/2023 94,34% | 100,00% | 94,34%

6140106 Estadistica 2021/2022 92,00% | 97,83%| 90,00%

2020/2021 84,48% 93,88% 79,31%

2022/2023 100,00% 94,55% 94,55%

G140201 Introduccién a la enfermaria clinica 2021/2022 93,33% 92,86% 86,67%

2020/2021 94,23% 73,47% | 69,23%

2022/2023 100,00% 83,67% 83,67%

G140202 Etica y legislacion 2021/2022 95,65% 95,45% 91,30%

2020/2021 95,83% 91,30% 87,50%

2022/2023 95,71% 74,63% |  71,43%

G140203 Farmacologia y dietética 2021/2022 91,80% 76,79% 70,49%

2020/2021 87,04% 68,09% 59,26%

2022/2023 96,30% 86,54% 83,33%

G140204 Enfermeria clinica | 2021/2022 100,00% 90,57% |  90,57%

2020/2021 96,00% 89,58% 86,00%

2022/2023 96,43% 94,44% 91,07%

G140205 Enfermeria clinica Il 2021/2022 93,48% 95,35% 89,13%

2020/2021 89,80% 100,00% 89,80%

2022/2023 96,23% 98,04% 94,34%

G140206 Enfermeria comunitaria Il 2021/2022 100,00% 95,56% 95,56%

2020/2021 97,92% 95,74% 93,75%

2022/2023 100,00% 100,00% | 100,00%

G140207 Gestion de enfermeria 2021/2022 94,74% |  100,00% 94,74%

2020/2021 94,44% 100,00% 94,44%

2022/2023 100,00% 100,00% | 100,00%

G140301 Enfermaria clinica Il 2021/2022 93,02% 100,00% 93,02%

2020/2021 94,23% 97,96% 92,31%

2022/2023 95,92% 91,49% 87,76%

G140302 Enfermeria materno-infantil 2021/2022 97,96% 89,58% 87,76%

2020/2021 96,36% 84,91% 81,82%

2022/2023 100,00% 100,00% 100,00%

G140303 Practicas clinicas Il 2021/2022 100,00% 100,00% | 100,00%

2020/2021 100,00% 100,00% 100,00%

2022/2023 93,33% 100,00% 93,33%

G140304 Enfermeria geridtrica y cuidados paliativos 2021/2022 95,45% |  100,00% 95,45%

2020/2021 98,08% 96,08% 94,23%

G140305 Enfermeria en salud mental 2022/2023 100,00% 100,00% | 100,00%
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2021/2022 92,31% 97,22% |  89,74%
2020/2021 98,08% 92,16% | 90,38%
2022/2023 100,00% 100,00% | 100,00%
G140306 Précticas clinicas Il 2021/2022 100,00% | 100,00% [ 100,00%
2020/2021 100,00% 100,00% | 100,00%
2022/2023 100,00% | 100,00% | 100,00%
G140401 Metodologia da investigacién 2021/2022 82,61% | 100,00% 82,61%
2020/2021 93,94% 96,77% 90,91%
2022/2023 100,00% 100,00% | 100,00%
G140405 Préacticas clinicas IV 2021/2022 100,00% 100,00% | 100,00%
2020/2021 96,00% | 100,00% | 96,00%
2022/2023 100,00% | 100,00% | 100,00%
G140406 Pricticas clinicas V 2021/2022 100,00% | 100,00% [ 100,00%
2020/2021 94,00% 97,87% 92,00%
2022/2023 84,00% | 100,00% | 84,00%
G140407 Trabajo de Fin de Grado 2021/2022 84,06% | 100,00% 84,06%
2020/2021 60,66% | 100,00% | 60,66%
2022/2023 92,31% 97,92% 90,38%
(140108 Idioma moderno: Inglés técnico 2021/2022 92,45% | 100,00% 92,45%
2020/2021 85,96% | 100,00% | 85,96%
2022/2023 91,07% 84,31% | 76,79%
G140107 Fundamentos de enfermeria 2021/2022 92,98% 94,34% 87,72%
2020/2021 88,24% 84,44% 74,51%
2022/2023 100,00% 100,00% | 100,00%
G140208 Précticas clinicas | 2021/2022 100,00% |  100,00% | 100,00%
2020/2021 97,83% | 100,00%| 97,83%
2022/2023 100,00% 100,00% | 100,00%
G140413 Atencion de enferr:ri?;en las emergencias y catas- 2021/2022 96.30% 100,00% 96.30%
2020/2021 93,94% 100,00% 93,94%
G140417 Atencién y apoyo esrllce:acliependenua y vulnerabilidad 2020/2021 100,00% 80,00% 80,00%
2022/2023 95,24% 100,00% 95,24%
G140418 La enfermeria en los estilos de vida y el termalismo 2021/2022 100,00% 100,00% | 100,00%
94,39% 93,69% 88,44%
E.E. OURENSE
Ne de
N2 de . N2 de N2 de N2 de N2 de .
. materias . - . . N2 de materias
materias con con tasa de materias materias materias con materias con tasa de
tasa de rendimient con tasa con tasa de tasa de con tasa de rendimientos
rendimiento 0 90% de éxito rendimient rendimiento rendimient menos de 50%
100% 5 gfy." 80%-89%: | 0 70%-79% 60%-69%: | 050%-59%: 0
0.
2020-2021 2 10 11 1 2 1 1
2021-2022 6 12 8 1 1 0 0
2022-2023 10 10 4 3 1 0 0
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CALIFICACIONES OBTENIDAS POR MATERIA, CURSO 2022-2023

Titulacion Asignatura Non Suspenso | Aprobado | Notable Sobresalien- | Matricula
Presentado te de Honor
Graduado en | G140103 Anatomia humana 6 18 11 43 1
Enfermeria | G140104 Psicologia: 2 14 35 3
G140105 Bioquimica: Bioquimica 3 2 19 28 1
G140106 Enfermaria comunitaria I 3 1 15 31 3
G140107 Fisiologia 4 10 35 8 1
G140108 Estadistica 3 21 25 2 2
(G140203 Introduccion a la enfermeria 3 35 17
clinica
G140204 Etica y legislacion 8 22 16 2 1
G140205 Farmacologia y dietética 3 17 30 18 2
(G140206 Enfermeria clinica I 2 7 17 27 1
G140207 Enfermeria clinica II 2 3 16 29 5 1
G140208 Enfermeria comunitaria II 2 1 13 31 4 2
(G140209 Gestion de enfermeria 3 29 7 1
(G140303 Enfermeria clinica IIT 17 24 3
G140304 Enfermeria materno-infantil 2 4 8 31 2
G140305 Practicas clinicas II 30 9
G140306 Enfermeria geridtrica y cuida- 3 3 28 10
dos paliativos
G140307 Enfermeria en salud mental 19 26 2
G140308 Practicas clinicas III 4 33 4 2
G140402 Metodologia da investigacion 1 6 5
G140407 Practicas clinicas 1V 7 31 3 2
(G140408 Practicas clinicas V 5 33 2 2
G140409 Trabajo de Fin de Grado 6 20 19 2 1
G140110 Idioma moderno 4 1 22 22 2 1
G140109 Fundamentos de enfermeria 5 8 25 17 1
G140210 Practicas clinicas I 23 24 1 2
G140415 Atencion de enfermeria en las 15 16
emergencias y catastrofes
G140420 La enfermeria en los estilos de 1 1 8 11
vida y el termalismo
Total 51 83 421 685 83 28
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11.1.5. DATOS RELATIVOS A QSP RECIBIDAS.

UniversidageVigo

Quejas Resultado Curso 2022-23 Resultado Curso 2021-22 Resultado Curso 2020-21
Relativas a: Docencia - - -
Relativas a: Infraestructuras - - -
Relativas a: Servicios - - -
Relativas a: IDIOMA - 1 -
Sugerencias Resultado Curso 2022-23 Resultado Curso 2021-22 Resultado Curso 2020-21
Relativas a Docencia - - -
Relativas a Infraestructuras - - -
Relativas a Servicios - - -
Felicitaciones Resultado Curso 2022-23 Resultado Curso 2021-22 Resultado Curso 2020-21
Relativas a Docencia - - 1
Relativas a Infraestructuras - - -
Relativas a Servicios - - -
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11.1.6. ESTADO DE SITUACION DE LOS REGISTROS DE CALIDAD DEL SISTEMA.

UniversidageVigo

Registro

R1-DEO1 P1 - Plan estratégico del centro

R1-DEO2 P1 - Panel de indicadores

R1-DEO3 P1 - Informe de revisién del
sistema por la direccion

R1-MCO5 P1 — Informe de Resultados de
satisfaccion propios do Centro/titulacion

R1-DO0201 P1 - PDA

R2- 00201 P1 - POD

R4-D0O0201 P1 — Procedimiento para el
seguimiento y control de la docencia

R1- DO0202 P1 - Plan de Promocién del
Centro

R1- DO0203 P1 - Plan de accidn tutorial

R2- D00203 P1 - Informe final de evaluacién
del PAT

R1- DO0301 P1 - Verificaciéon/Chequeo de
Informacion Publica

R2- PEO1 P1 - Identificacion de las
necesidades de formacion del PAS del
centro

R1 - PEO1 P1 — Identificacidn de las
necesidades (de contratacidn) del PAS del
centro

R2- PEO2 P1 - Informe de responsables
académicos

R3- PEO2 P1 - Listado de acciones
formativas derivadas de necesidades
detectadas

R4- PEO2 P1 - Ficha Programa/actividad de
formacion

R1- 1A 01 - Listado de necesidades de
recursos materiales y servicios

Acta de la comisidn de calidad - Acta de la
comisién de calidad

Procedimientos del Centro

Procedimiento

DE-01 P1 - Planificacién
estratégica

DE-02 P1 - Seguimiento y
Medicién

DE-03 P1 - Revision del sistema
por la direccién

MC-05 P1 — Medicién de la
Satisfaccion de los grupos de
interés.

DO0-0201 P1 - Planificacién y
desarrollo de la ensefianza

DO-0201 P1 - Planificacién y
desarrollo de la ensefianza

DO-0201 P1 - Planificaciéon y
desarrollo de la ensefianza

D0-0202 P1 - Promocidn de las
titulaciones

DO0-0203 P1 - Orientacion al
estudiantado

DO-0203 P1 - Orientacidn al
estudiantado

D0-0301 P1 - Informacién

publica y rendimiento de
cuentas

PE-01 P1 - Gestidn del PAS

PE-01 P1 - Gestidn del PAS

PE 02 P1 - Gestidn del personal
docente e investigador - PDI

PE 02 P1 - Gestidn del personal
docente e investigador- PDI

PE 02 P1 - Gestidn del personal
docente e investigador- PDI

IA 01 - Gestidn de recursos
materiales y servicios

Actas - Actas de la comisién de
calidad

Estado del
registro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Fecha limite
entrega

30/09/2023

31/05/2023

15/03/2023

31/10/2023

31/07/2023

31/07/2023

31/07/2023

31/10/2022

31/05/2023

29/12/2023

31/03/2022

30/12/2022

30/11/2022

31/03/2023

30/12/2022

30/12/2022

31/01/2023

Observaciones

No procede,
centro adscrito

No procede,
centro adscrito

No procede,
centro adscrito

No procede,
centro adscrito

No procede,
centro adscrito

No procede,
centro adscrito

No procede,
centro adscrito

Documentos
Adjuntos
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/637
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1693
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1693
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/642
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/646
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/650
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/650
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Registro

R1- DO0101 P1 -Acta de la Comision de Calidad
sobre la modificacién de una titulaciéon

R2-D0O0101 P1 - Acta de la Comisién de calidad
sobre la acreditacién de una titulacion

R1-D0O0102 P1 - Informe anual de seguimiento
de la titulacion

R2-D00102 P1 - Informe anual de evaluacién
de la titulacion

R3-D0O0102 P1 - Informes de revisién interna

R1-D0O0103 P1 - Resolucién de extincién de una
titulacion

R2-D0O0103 P1 - Orden de suspension y de
revocacion de una titulacion publicada en el
DOG

R3- DO0201 P1 - Informe de Coordinacion

R1- DO0204 P1 - Criterios de asignacién de las
practicas curriculares

R1- PEO1 P1 - Resultados de la evaluacion
docente definitivos (anuales)

051G140V01 - Grado en Enfermeria

Procedimiento

DO-0101 - Disefio, verificacién,
modificacion y acreditacion de
las titulaciones oficiales

D0-0101 - Disefio, verificacion,
modificacién y acreditacion de
las titulaciones oficiales

D0-0102 P1 - Seguimiento y
mejora de las titulaciones

D0-0102 P1 - Seguimiento y
mejora de las titulaciones

D0-0102 P1 - Seguimiento y
mejora de las titulaciones

D0-0103 P1 - Suspension y
extincion de una titulacién

D0-0103 P1 - Suspension y
extincion de una titulacién

DO-0201 P1 - Planificacién y
desarrollo de la ensefianza

DO-0204 P1 - Gestion de las
practicas académicas externas

PE 02 P1 - Gestion del
personal docente e
investigador - PDI

Estado del
registro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

En preparacion

Fecha
limite Observaciones
entrega

31/12/2022 No procede

31/01/2023 No procede

15/03/2023

29/12/2023 No procede

29/12/2023 No procede

30/12/2022 No procede

31/12/2022 No procede

31/10/2023

31/07/2023

29/12/2023

Document
os
Adjuntos

11.1.7. OTROS DATOS.

«» Otras actividades propuestas:

Consultar Anexos:

® Anexo 1: Actividades Formativas Complementarias.

UniversidagaVigo

Anexo 2: Actividades de Orientacion laboral.

Anexo 4: Noticias de Prensa de la Escuela de Enfermeria.
Anexo 5: Actividad cientifica del profesorado

oNA

Anexo 3: Actividades de Orientacion e informacién al alumnado.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1691
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1695
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1695
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1695
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lIl. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA TITULACION DEL CENTRO -SEGUIMIENTO DEL

TiTULO

SEGUIMIENTO DE LA TITULACION EN ENFERMERIA

El Grado en Enfermeria por la Universidad de Vigo es un titulo que se imparte en cuatro centros adscritos, por ello,

para dar cumplimiento a los diferentes criterios del seguimiento del titulo y establecemos la siguiente estructura en

los informes de revision por la direccion, en la que se refleja, en primer lugar, la valoracidn conjunta relacionada con el

seguimiento del titulo de Graduado/a en Enfermeria y a continuacién el analisis de los datos del seguimiento del titulo

del centro:

1.- GRADO EN ENFERMERIA

2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO.

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la

Memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizd conforme a la memoria verificada y no se produjeron

incidencias graves, lo que permitié una correcta adquisicién de las competencias por parte del alumnado

1.- GRADO EN ENFERMERIA

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion.

El perfil de egreso previsto en el titulo mantiene su actualidad, y responde a lo establecido en la Ley de Ordenacién de

las Profesiones Sanitarias que define la funcion de las/os enfermeras/os, "la direccion, evaluacion y prestacién de los

cuidados de Enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a la prevencion

de enfermedades y discapacidades". La enfermeria es una disciplina cientifica reconocida a nivel mundial, que tiene gran

relevancia social.

En todo caso, caso, los datos de preinscripcidn y matricula avalan el interés profesional del Grado como se deriva del

numero de estudiantes que lo solicitan y del hecho de que todos los cursos la totalidad de las plazas ofertadas se cubra

quedando estudiantes en lista de espera.

Asi en el curso analizado, la matricula de nuevo ingreso (104-A) cumple la meta fijada, ya que la oferta de la titulacién son

240 plazas y se registraron 254 nuevos ingresos. En la gréafica 1 se observa la evolucidn de la matricula del titulo y la tabla

1 muestra el histérico de la distribucion por centros.
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Gréfica 1. Evolucion de la matricula
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Tabla 1. Matricula de nuevo ingreso por centro

Matricula nuevo ingreso por preinscripcion 2022-2023
CURSO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
2022/2023 59 57 57 84
2021/2022 64 59 55 83
2020/2021 53 55 54 82
DEMANDA DEL TiTULO

El interés del titulo se evidencia por la elevada demanda de alumnado de nuevo ingreso: indicadores que presentan

resultados positivos ya que, segun los datos de la CIUG en el curso 2022/2023, se ofertaron 240 matriculas en la

titulacion y se produjeron un total de 732 preinscripciones en primera opcion, siendo la preferencia de 322% y la

ocupacion del 107%. Como viene sucediendo, la demanda fue superior a la oferta, cerrando la matricula con lista de

espera lo que justifica la necesidad de seguir ofertando el titulo. A continuacion, se muestra la preinscripcién y la tasa de

preferencia del titulo, en los Ultimos afios académicos (Tabla 2).

Tabla 2. Prescripcién y preferencia por centro

Preinscritos en 12 opcidn y preferencia por centro
CURSO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
12 opcidn Preferencia | 12 opcién | Preferencia | 12 opcidon | Preferencia | 12 opcién Preferencia
2022/2023 253 460,0% 127 230,9% 199 398% 153 198,7%
2021/2022 211 384% 98 178% 172 325% 109 142%
2020/2021 262 524% 114 228% 180 360% 111 158%

La nota media de acceso de la titulacion fue de 11,125, en el grafico 2 se puede observar la evolucion en los tres Gltimos

Ccursos.

2022-2023

2021-2022

2020-2021

i Nota minima

10,560

11,125

I

11,150

—

PERFIL DEL ALUMNADO

Gréfico 2. Nota media de acceso

En cuanto al perfil del alumnado de nuevo ingreso (104-AC) por prescripcion en la titulacion, se puede observar en la

siguiente tabla (Tabla 3).
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Tabla 3. Perfil del alumnado de nuevo ingreso

Universidag Vigo . srcain " ARC— p e . ..I‘
d = Universida,Vigo UniversidagVigo
PERFIL DE INGRESO DEL ALUMNADO POR CURSO ﬁCADéMICO
Valid, Diplomada| Prueba REC30 |Habilitac Sin
CURSD = 25 anos| =45 afios | extranjer FP BACH 5- acceso ECTS | extraord Grado asienar TOTAL
o5 Licenciado| especifica &
2020-2021 1 16 20 2 5 53
2021-2022 1 17 31 2 51
EUE oURENSE (2022-2023 13 39 1 1 1 55
2020-2021 1 21 26 1 1 50
EUE 2021-2022 2 18 27 1 49
PONTEVEDRA [2022-2023 1 21 27 1 1 1 52
2020-2021 1 14 34 1 51
EUE 2021-2022 1 1 15 25 2 a5
MEXCEIRD |2022-2023 1 12 a2 1 56
2020-2021 21 17 50 1 1 70
2021-2022 1 25 44 2 12 84
EUE POVIZA |2022-2023 20 49 2 2 1 74

En el curso 2022-2023, el bachillerato se mantiene como la modalidad mayoritaria de acceso, asi mismo sefalar que el
29,8% del estudiantado de nuevo ingreso procedia del estudiantado de fuera de la Comunidad auténoma de Galicia.

La demanda de titulados tanto en el territorio nacional como a nivel internacional continda al alza. La incorporacién al
mercado laboral de las/os egresadas/os es inmediata en el caso de estar interesadas/os.

La necesidad del titulo de graduada/o en Enfermeria sigue plenamente avalado a la vista de los datos analizados,
trascendiendo publicamente la deficiencia estructural de graduadas/os en Enfermeria en el sistema de salud nacional. Y
asi lo corrobora el informe del Foro Econdmico Mundial, que estima que en Espafia serd necesario incrementar en
238.000 enfermeras el nimero de profesionales hasta 2030.

El cuerpo de conocimientos de Enfermeria esta consolidado y en constante evolucidn, sustentando su praxis en la
evidencia cientifica como base del cuidado. Los contenidos de las materias se revisan y actualizan permanentemente.

Curso de adaptacion: cumple su funcidn en cuanto a la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes que lo

cursan, y se adecua a lo establecido en la Memoria de verificacidn del titulo, no obstante, el nimero de matriculas en el
curso de adaptacion al grado fue nulo en el curso analizado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
La oferta de moddulos y materias se corresponde con lo establecido en la Memoria Verificada y en las sucesivas

modificaciones, conforme a lo recogido en la Orden CIN 20164/2008.
La oferta de las materias optativas varia segun los centros.
El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacidon y calificacion, se
corresponden con lo establecido en la memoria de verificacién y permite la consecucién de las competencias.
La presencialidad del alumnado cumple la normativa de la Universidad de Vigo que se sitia entre el 30-35%, con
excepcidn de las materias de Practicas clinicas, tal y como se justificd en la acreditacion anterior.
Los contenidos de las materias se revisan y actualizan permanentemente
Desde las coordinaciones de curso se revisan las guias docentes que recogen la metodologia docente, sistemas de
evaluacion y calificacion, asi como la planificacién de actividades. Se comprueba su conformidad con lo establecido en la
Memoria Verificad del Titulo. Posteriormente se pasa a la aprobacién de la Comisidn de Calidad y Junta de Escuela o
Comisidn Permanente.

La media de alumnas/os por grupo de docencia se visualiza en la tabla siguiente (Tabla 4):

UniversidagaVigo T
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Tabla 4. Media de alumnas/os por grupo

2022-2023

Tamafio grupos A Tamafo grupos B Tamafio grupos C

E. Ourense 100% 50% 25%
E. Pontevedra 100% 50% 12-16%
E. Meixoeiro 100% 50% -

E. Povisa 100% 50% 25%

COORDINACION

En los centros se llevan a cabo acciones de coordinacidn horizontal y vertical como figura en el informe de coordinacion
de cada Escuela.

Desde las coordinaciones de curso se revisan las guias docentes que recogen la metodologia docente, sistemas de
evaluacion y calificacion, asi como la planificacién de actividades. Se comprueba su conformidad con lo establecido en la
Memoria Verificada del Titulo corrigiendo errores previamente detectados y ya justificados en la acreditacién anterior de
la titulacidn. Posteriormente se pasa a la aprobaciéon de la Comision de Calidad y Junta de Escuela o Comision
Permanente de Centro.

Al mismo tiempo, la coordinacidn intercentro se realiza a través de la Comisién de Titulacidn.

MOVILIDAD

El histérico de la participacion del alumnado en programas de movilidad en los cuatro centros se observa en la siguiente
tabla (tabla 5). La movilidad del alumnado es variable en las cuatro Escuelas, pero menos frecuente en general de lo que
seria deseable. En relacion con este aspecto, se incluye una accion con el objetivo de incrementar la internacionalizacion
mejorando la visibilidad de los programas de intercambio.

Tabla 5. Movilidad Grado en Enfermeria.

Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio
CURSO internacional nacional nacional internacional
saintes saintes entrantes entrantes
2020-2021
E.E. OURENSE | 2021-2022 1 1
2022-2023 1
2020-2020
E.E.
PONTEVEDRA 2021-2022 5 1
2022-2023 2
2020-2021
E.E MEXOEIRO| 2021-2022 3 6
2022-2023 2 2
2020-2021
EE.POVISA | 2021-2022 2 2 1
2022-2023 2 2 1
INDICADORES DE SATISFACCION

Las encuestas realizadas anualmente a nivel institucional, permite estimar el grado de satisfaccion de los distintos

colectivos con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza.

Los resultados se muestran a continuacion:

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Tabla 6. Grado de satisfaccidn en relacién a la planificacidn y el desarrollo de las ensefianzas

Ourense

4,29

UniversidagaVigo

Pontevedra
2,65

Meixoeiro
2,90

3,37 /5
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Los valores obtenidos varian segun el centro (Tabla 6), si bien, el analisis detallado se realiza en el IRD de cada escuela.

> ENCUESTAS AL PROFESORADO
Tabla 7. Grado de satisfaccidn en relacidn a la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,46 4,50 4,01 4,18
4,29/5

> ENCUESTAS A PERSONAS TITULADAS
Tabla 8. Grado de satisfaccidn en relacién a la planificacidn y el desarrollo de las ensefianzas

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,51 ND ND 3,10
3,31/5
Los valores obtenidos son satisfactorios, si bien, no disponemos de valoracién en dos de los centros, lo que en el IRD

correspondiente sera objeto de una accién de mejora.

> ENCUESTAS DE EVALUACION DOCENTE

Al cierre de este informe los datos no estaban disponibles:
Tabla 9. Evaluacidn docente en relacidn con este criterio

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
ND ND ND ND

2. GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

Las tasas de preferencia, ocupacidn y adecuacidon se pueden ver en el siguiente grafico 3, n el curso analizado se han
alcanzado las metas establecidas.

2022-2023
2021-2022
2020-2021 524,0%
0% 100% 200% 300% 400 % 500% 600 %
W Adecuacion M Preferencia M Ocupacion

Grafico 3. Tasas de ocupacion, preferencia y adecuacion

En cuanto a la nota minima de acceso, 11,130; supera la meta establecida (>8), y estd en consonancia con la media del
titulo de Enfermeria (11,125).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDADES ACADEMICAS

El informe de coordinacién del Centro consta en la plataforma virtual del Area de Calidad. Y es accesible en el enlace:
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/gl-es/calidade/rexistros
https://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/es-es/calidade-2-es/rexistros

El centro sigue la Normativa de elaboracidn, aprobacion y publicacion de Guias Docentes de la Universidad de Vigo. De
modo que toda la informacion relativa a las distintas materias es de facil acceso. Ademas, segun el plan de coordinacién
docente, previa a la aprobacién de las guias, las/os coordinadoras/es de materia y posteriormente las/los
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coordinadoras/es de curso revisan que las competencias asociadas con cada asignatura, asi como la coherencia de las
actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacién, con lo determinado en la Memoria vigente del titulo.

En relacion con el TEG: el alumnado cuenta con formaciéon complementaria/seminarios (30 horas), impartida en el centro
de manera intensiva en las cuatro primeras semanas del 22 cuatrimestre, y se refuerza con el curso organizado desde la
Biblioteca de la Universidad de Vigo, al que tiene acceso el alumnado de 42 curso. El reglamento relativo al TFG es
conocido y facilmente accesible, al igual que el cronograma con los distintos procedimientos administrativos. Todo ello
se puede consultar en la pagina web del centro:
http://euenfou.webs.uvigo.es/attachments/article/17/Regulamento_tfg%20(revisi%C3%B3n%20decembro%202020) sig

ned.pdf

https://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/es-es/profesorado-2-es/traballo-fin-de-grao-es

Prdcticas clinicas: las coordinadoras de las materias de Practicas clinicas compilan las evaluaciones emitidas por las/os

colaboradores de practicas, con las demas pruebas establecidas en la guia docente, para emitir calificacion global. El
disefio curricular de las Practicas clinicas implica la adquisicion de competencias en niveles progresivos de dificultad. Se
realizan en Centros hospitalarios publicos y privados, Centros de Salud, Centros socio-sanitarios (no en pandemia) y
Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, en los que contamos con enfermeras/os colaboradores, con las/os
gue se mantienen reuniones periodicas. Asi mismo, se mantiene un estrecho contacto con la Unidad de Formacion del
Area Sanitaria de Ourense, lo que facilita la distribucién del alumnado en practicas, asi como la organizacién de
actividades formativas complementarias que facilitan al alumnado la inmersién en el ambito laboral. Disponibles en
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/gl-es/actualidade-en-saude/eventos

La distribucién del alumnado se realiza en funcién de la disponibilidad de plazas ofertadas por el Area sanitaria y los
demas centros con los que tenemos convenio firmado, garantizando la adquisicion de competencias acordes al proyecto
formativo.

Al inicio de cada una de las cinco materias de Practicas clinicas la Unidad de Formacién realiza un acto de acogida en el
que el alumnado siempre estd acompafiado por las coordinadoras de las materias practicas. Al final de este acto las
supervisoras acompafian al alumnado que tienen asignados a su Unidad y realizan la acogida en el servicio (presentacion
del personal, distribucién de espacios, dindmica de trabajo, etc.)

La planificacion de los periodos practicos sigue criterios acordes a la progresion del conocimiento curricular, asi, el
alumnado que se incorpora por primera vez a las Practicas clinicas realiza rotaciones Unicamente en unidades médicas y
quirurgicas, para posteriormente ampliar el abanico de servicios mds especializados segun se recoge en la Guia de
Précticas clinicas (pag. 13) disponible en: http://euenfou.webs.uvigo.es/attachments/article/39/GPC6.pdf

PERFIL DEL ALUMNADO

Como ya se comentd anteriormente, en el curso 2022-2023, la modalidad mayoritaria de acceso fue nuevamente el
bachillerato. Y respecto a la procedencia del alumnado de nuevo ingreso, la mayoria es de la Comunidad auténoma de
Galicia (Tabla 9).

Tabla 9. Procedencia del alumnado de nuevo ingreso

2022-2023 Galicia 36

ijﬂ | Contabriz Casila- | Castla- Exfremadura | Pais Vasco | LaRioja

ACondia | Ourense | Ponmtevedra | Lugo |Andelucia| Aragon | Astunes LaMechal Lesn

Provincia Familiar

INDICADORES DE SATISFACCION
> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
El grado de satisfaccion de este colectivo con la planificacién y desarrollo de la ensefianza es valorado
positivamente (Tabla 10).
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Tabla 10. Satisfaccion Alumnado con la planificacién y desarrollo de la ensefianza

2022-2023 2021-2022 2020-2021

% Participacion 53% 68% 44,2%
La distribucion y orden de las materias en plan de estudios 4,13 4,56 3,94
La coordinacién entre las materias del plan de estudios 4,09 4,24 3,89
Los horarios de la titulaciéon 3,83 4,08 3,89
El calendario de las pruebas de evaluacién 4,58 4,60 3,83
La utilidad de las practicas de la titulacion 4,83 4,96 4,89
La orientacion académica recibida en el plan de accidn tutorial 4,26 4,12 3,83

Bloque 4,29/5 4,43/5 4,05/5

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (bienal)

Tabla 11. Satisfaccion PDI con la planificacion y desarrollo de la ensefianza

2022-2023 2021-2022 2020-2021
% Participacion 46% Bienal 62,5%
a estructuracién u organizacion temporal de las materias del plan de
estudios 4,36 - *
La coordinacién entre las materias del plan de estudios 4,50 - 4,30
Los horarios de la titulacion 4,64 - 4.20
El calendario de las pruebas de evaluacién 4,45 - 4,40
Las practicas realizadas en las materias de la titulacién 4,54 - 4,53
A orientacion académica programada en el plan de accion tutorial 4,27 - 3,93
Bloque 4,46 4,26/5

El grado de satisfaccion de este colectivo con la planificacidén y desarrollo de la ensefianza no se ha realizado en el curso
analizado.
> ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS

Tabla 12. Satisfaccion egresadas/os con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza

2022-2023 | 2021-2022 | 2020-2021
% Participacién ND 24%
La distribucién de las materias del plan de estudios 3,76 - 4,00
El grao de actualizacidn de los contenidos del plan de estudios 3,76 - 3,45
Las metodologias empleadas para el desarrollo de la ensefianza 3,53 - 3,55
La orientacién académica recibida 3,41 - 3,36
La orientacion profesional y laboral recibida 3,18 - 3,36
Los programas de movilidad, de ser el caso 3,33 - 2,88
Bloque 3,51 ND 3,46/5

Los resultados obtenidos en este criterio son satisfactorios en todos los grupos de interés.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE 2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE

e Mejorar las sesiones divulgativas sobre la

® Baja participacién en programas de movilidad . . o
internacionalizacion.

Evidencias en las que basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacidn, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes
de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacidn, por materia y curso
académico)
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E5: Actas de las reuniones de la Comisidon Académica /Comisién de Titulacién/Comisién de Garantia de Calidad
E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).
QSP relacionadas con la organizacidn y desarrollo de la ensefianza
Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por prescripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programa

s de movilidad e estudiantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre
la organizacion y desarrollo de la ensefianza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA.

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de
interés).

1.- GRADO EN ENFERMERIA:

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La informacidn sobre el titulo de Grado en Enfermeria es visible y facilmente localizable, a través de las webs de las Escuelas.
En ellas estd disponible la informacién relevante, mantenerla actualizada y accesible a todos los grupos de interés
relacionados con el titulo de Graduado/a en Enfermeria.

Para el acceso vy la difusién de la informacién publica el titulo dispone de diferentes canales, unos a través del portal de la

Uvigo y los propios de las webs de cada centro. En algunos casos complementados con las redes sociales.

La pagina web de cada Escuela dispone de distintos enlaces en los que se localiza la informacidn relativa a procesos de
gestion y administracién. En la portada de la pagina web de la Universidad de Vigo, en la pestaia de “estudios y titulaciones
- Grados”, en el apartado de Ciencias de la Salud dedicado a Enfermeria, figuran en una primera visualizacién datos
generales sobre el titulo (centros). Dentro del ultimo apartado se accede a informacion relativa a: area de conocimiento,
créditos, plazas, salidas profesionales, también facilita el acceso a: guias docentes de las materias ofertadas en los distintos
centros docentes del Grado, vias de acceso, salidas profesionales, y videos de opinién del alumnado que cursa el Grado.

Enlace: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar/estudios-grado

INDICADORES DE SATISFACCION
Los valores obtenidos en relacién a la informacidn y transparencia son satisfactorios, y se muestran a continuacién en las
tablas 13, 14 y 15, segun los distintos grupos de interés.

» ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
Tabla 13. Satisfacciéon del alumnado del Grado sobre la Informacién y transparencia
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,35 2,76 3,46 4,03
3,65/5

> ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO.

» Tabla 14. Satisfaccion del profesorado del Grado sobre la Informacién y transparencia

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,43 4,36 3,71 4,00
4,13/5

> ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS
Tabla 15. Satisfaccion de las/os egresadas/os del Grado sobre la Informacién y transparencia
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,62 ND ND 3,07
3,35/5

2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El sitio web de la E. de Enfermeria, muestra una descripcién general del titulo e informacion sobre el profesorado

coordinador a nivel de titulo y curso. Existiendo ademas enlaces a los distintos aspectos que pueden ser relevantes para
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cualquier persona que precise informacién sobre la titulacion: requisitos de acceso, matricula, plan de estudios,
competencias del titulo, informacién sobre el curso puente, guias docentes, normativas y formularios relacionados con los
TFG y las Practicas Clinicas, informes sobre los resultados académicos, etc.

La informacidn es accesible en los siguientes enlaces.
Escuela: aqui se localiza la informacion general sobre el Centro y el titulo. Coordinacidn de titulo, curso y materia; requisitos
de acceso, etc.

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/

Docencia: en este apartado se accede a la informacidn sobre horarios y examenes, profesorado, guias docentes,
informacion sobre el Plan de Accidn Tutorial y toda la informacidn sobre el procedimiento relacionado con el TFG.
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/profesorado

Normativa: Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/normativa-e-lexislacion

Titulaciones: Plan de estudios y toda la informacidn relativa al Curso Puente de Grado
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/generar-automaticamente-desde-el-titulo

Alumnado: En donde también se puede encontrar informacion académica, asi como otra informacion general, buzéon QSP,
ofertas de empleo (nacional e internacional).

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado

Movilidad: divulga los programas de movilidad, normativas, convenios, ...
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/mobilidade

Calidad: alberga todo lo relativo al Sistema de Garantia Interna de Calidad. Enlace:
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/calidade

Actualidad: recoge todo lo que pueda ser de utilidad para los distintos grupos de interés del centro: congresos, jornadas,
charlas, ofertas de empleo...
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/actualidade-en-saude

Practicas: acceso directo permite consultar directamente toda la informacién general relativa a las practicas curriculares
(también se puede acceder a través de Alumnado), guia, normativa, centros con los que el centro tiene convenios,
actividades formativas complementaria ademas de facilitar el acceso a la informacién sobre practicas
extracurriculares.

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado/practicas-e-emprego

Vida universitaria: Figuran enlaces a distintas instituciones que pueden ser de interés para distintos miembros de la
comunidad, ya permite acceder de forma sencilla a informacién sobre actos culturales, becas, seguro escolar,
Biblioteca de la Uvigo y Bibliosaude, deporte, comedores, ....

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado/informacion-xeral/comunidade-universitaria

Actualidad - Eventos: El estudiantado puede encontrar informacién relativa a actividades de orientacion académica y
laboral, jornadas, etc., organizadas desde la Escuela y/o por otras instituciones.

También utilizamos como via de comunicacion, las sesiones informativas por curso, para fomentar la participacion del
alumnado en actividades importantes para su vida académica, asi como la difusion de informacién a través del correo
electrdnico a los distintos cursos.

Ademas, sefialar que utilizamos las redes sociales para acercar la informacion y recoger opinion, concretamente el Facebook
(Enlace: http://www.facebook.com/euenfou ) y WhatsApp.

El Whatsapp es utilizado por la Direccién del Centro para comunicar a las/os delegadas/os de curso, cualquier evento
organizado por la Escuela o informacién del ambito sanitario que se considere de interés. El objetivo es que la delegacion
transmita la informacién por la misma via a los grupos que tienen de cada curso. Esta via fue de especial utilidad en el curso
analizado durante el periodo de confinamiento.

Previo al comienzo de curso académico se realiza un acto de acogida en el que el Equipo Directivo del Centro detallan al
nuevo alumnado toda la informacién. En este acto también participan activamente la/el coordinador de curso y la
Delegacion de alumnado. En el curso analizado, en el Campus también se organizd un acto de acogida en el que el alumnado
tuvo acceso a la informacién sobre distinto servicios de interés como Biblioteca, Servicio de Deportes, Actividades
Culturales.

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Mediante el Plan Operativo de Informacidon Publica (DO-0301), se establecen los mecanismos que permiten asegurar la

disponibilidad de la informacidn relevante actualizada y accesible a los grupos de interés. También incluye la periodicidad y

UniversidagaVigo

SERVIZO | Area Sanitaria de Ourense
N\ 7] GALEGO | Verin e 0 Barco de Valdeorras
de SAUDE

8



http://euenfou.webs.uvigo.es/
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/profesorado
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/normativa-e-lexislacion
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/generar-automaticamente-desde-el-titulo
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/mobilidade
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/calidade
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/actualidade-en-saude
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado/practicas-e-emprego
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado/informacion-xeral/comunidade-universitaria
http://www.facebook.com/euenfou

UniversidagVigo

los responsables de la revision de la informacién.
También es posible acceder a la informacidn sobre el titulo impartido en el centro desde la web institucional de la Uvigo
a través del enlace https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enfermaria-051g140v01

INDICADORES DE SATISFACCION
En lo concerniente a la informacion publica disponible, se obtiene un resultado satisfactorio. El histérico se puede observar

en las siguientes tablas.

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Tabla 16 .Satisfacciéon del alumnado con la informacidn y la transparencia

2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 53% 68% 44,19%
La facilidad para encontrar contenidos en la pagina web 4,33 4,56 4,17
La utilidad de la pagina web de la titulacion 4,38 4,48 4,06
La utilidad de la informacién sobre la titulacidn transmitida por otros soportes 4,35 4,44 4,11
Bloque 4,35/5 4,49/5 3,97/5

» ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (bienal)
Tabla 17.Satisfaccion del profesorado con la informacidn y la transparencia
2022/2023 2021/2022 2020/2021

Participacion 46% bienal 62,5%
La accesibilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en la web 4,64 - 4,60
La utilidad de la informacién sobre la titulacion publicada en la web 4,73 - 4,53
La utilidad de la informacion sobre la titulacion transmitida por otros soportes (plataformas de 445 - 4,00
teledocencia, tableros, pantallas audiovisuales...) !
La informacidn sobre las actividades de extensidn universitaria (actividades Culturales, 3,01 - 4,07

deportivas, sociales...)

Bloque 4,43/5 4,3/5

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS
En relacion con este indicador no podemos plasmar la valoracion de este grupo de interés en el curso analizado, por no
disponer de datos ante la falta de respuesta.

Tabla 18.Satisfaccion de as/os egresadas/as con la informacion y la transparencia

2022-2023 2021-2022 2020-2021
Participacion 30% ND 24%
La facilidad para encontrar contenidos en la pagina web 3,88 ND 3,30
La utilidad de la pégina web de la titulacién 3,35 ND 3,30
Bloque 3,62/5 ND 3,30/5

> ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE (EAD)
De otra parte, la encuesta de evaluacion docente (EAD), en relacién con la informacién publica (disponibilidad y
accesibilidad a las guias docentes), carecemos de datos en el momento de elaboracién de este informe. El histérico de

resultados se recoge en la tabla 19.

Tabla 19. Evaluacion del alumnado con la informacion y la transparencia de las/os docentes

2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion ND ND ND
La guia docente de la materia esta disponible y es accesible con facilidad ND 4,26/5 4,14/5
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web de titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacién publica

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccidon con la web y/o la
informacion publica
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente establecido
e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua de la titulacion.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora

1.- GRADO EN ENFERMERIA

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Comisién de Titulacién analiza los resultados del titulo que se plasman en el seguimiento del mismo, a la par que acuerda
las acciones de mejora que afectan al titulo.

Por otra parte, la Comisiéon de Calidad de cada uno de los centros, analiza los resultados que se plasman en el Informe de
Revisidn por la Direccién, comparandolos con los estimados en la Memoria del Titulo y acuerda las acciones de mejora que
deben ser implementadas para corregir las deficiencias detectadas.

La evaluacidn de la calidad se realiza a partir del analisis de las encuestas de satisfaccién del alumnado y del PDI (bienal), las
encuestas de evaluacion docente y las tasas de resultados de las distintas materias. Podemos constatar que en general los
resultados obtenidos son buenos.

Respecto a las sugerencias y reclamaciones, el procedimiento se rige por la Normativa de la Universidad, que cuenta con un
buzén en su pagina web. Ademas, estos procedimientos también se pueden tramitar a través de la Direccion de los Centros y
del/la defensora/or universitaria.

El analisis de las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de interés por parte de las Comisiones de Calidad permite

determinar acciones de mejora que repercutan en el desarrollo del titulo.

INDICADORES DE SATISFACCION
En el curso analizado, las encuestas institucionales realizadas a distintos colectivos en relacion con la gestion de la calidad

proporcionan unos resultados que evidencia la necesidad de ser mejorados en algunos casos, lo que conlleva el
planteamiento de acciones de mejora en funcidn del centro. Los resultados se pueden observar en las tablas 20 y 21.

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
Tabla 20. Satisfacciéon del alumnado con el Sistema de Calidad
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,17 2,00 1,94/5 3,25
2,84 /5

» ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO. Bienal
Tabla 21. Satisfaccion del profesorado con el Sistema de Calidad
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,27 4,36 3,87 3,60
4,03 /5

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS

Tabla x. Satisfaccion de las/os egresadas/os con el Sistema de Calidad
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,09 ND ND 2,93
3,01/5

2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

En el curso analizado, desde la Comisidn de Calidad se hacen las siguientes valoraciones:

v Los registros de calidad se archivan en la aplicacion del SGIC y estan accesibles a través da secretaria virtual. EI IRD
(R1-DE-03P1) constituye un registro del Sistema de Calidad en el que se realiza un analisis completo de los
resultados alcanzados anualmente, asi como las acciones de mejora propuestas, junto con el seguimiento de las
establecidas previamente.
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v La politica del centro sigue priorizando la actualizacion constante de la informacion en la pagina web de la Escuela,

una vez validada por la Comisidn de Calidad, la Comisién Permanente y/o la Junta de Centro. La Agenda basica
editada por el Area de Calidad, constituye una herramienta que facilita la actualizacién de los registros.

Desde la Comision de Calidad del centro se realiza el seguimiento sobre el estado de ejecucidn de las acciones de mejora,
valorando su eficacia y estableciendo en caso necesario, nuevas acciones de mejora.

INDICADORES DE SATISFACCION
En relacion con la valoracidn correspondiente al bloque 3 (SGIC), la puntuacidn obtenida en los distintos grupos de interés se
refleja en la tabla correspondiente (Tablas 22, 23, 24). Los resultados obtenidos son satisfactorios.

v ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Tabla 22. Satisfaccion del alumnado con la gestion del SIG

2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 53% 68% 44,19%
La atencion a las QSP (respuestas, resoluciones y posta en marcha de acciones)
La implicacion de la Facultad/Escuela en la resolucion de problemas y en la mejora 4,17 4,00 3,88

de la titulacién

v ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO
Tabla 23. Satisfaccion del PDI con la gestion del SIG

2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 46% - 62,5%
Los canales de participacion en la mejora de la titulacion (QSP, delegacion de
alumnos, participaciéon en comisiones, comunicacion con los responsables de la 4,27 - 3,86
titulacién...)

v ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS

Tabla 24. Satisfaccién de las personas tituladas con la gestion del SIG

2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 30% - 24%
La atencion a las QSP (respuestas, resoluciones y posta en marcha de acciones)
La implicacién de la Facultad/Escuela en la resolucién de problemas y en la mejora 3,09 ND 2,80
de la titulacion
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE 2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE

Evidencias en las que se basdé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comisién de Garantia de Calidad
E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias d la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados

y actualizados que desenvuelvan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefio, revisién periddica y mejora de los
programas formativos, garantia de aprendizaje, ensefianza, evaluacién centrados en el estudiante, garantia y mejora de la
calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)
E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

EA4: Informe de certificacidon de la implantacién del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccidon a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS.

Estandar: El personal académico y de apoyo é suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el numero de estudiantes.
Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.

1.- GRADO EN ENFERMERIA:

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los cuatro centros, cuentan con personal docente suficiente para garantizar la consecucion de competencias y
objetivos formativos recogidos en la Memoria del titulo.

La informacion sobre el personal académico es accesible a través de la web del Centro y de la Uvigo. En ella constan
los datos de contacto, curriculum abreviado, materias que imparte.

Sefialar que el nimero de profesorado a tiempo completo en las distintas escuelas no es el ideal, si bien, desde los
centros se realizan gestiones para propiciar un incremento del cuadro de profesorado con dedicacién completa a las
Escuelas.

En cuanto a la experiencia investigadora del profesorado de los centros, este participa en proyectos de investigacion
en el medio profesional en el que trabaja. Ademas de realizar publicaciones en revistas de dmbito cientifico, y de
participar en congresos nacionales e internacionales.

De otra parte, la condicién de Centros adscritos no hace posible la participacién del profesorado de la titulacion en
los programas de movilidad de la Uvigo, al no poder acogerse a los distintos programas en las mismas condiciones
que el profesorado propio.

En cuanto a la media de alumnas/os por grupos de docencia para organizar las actividades formativas (sesiones
magistrales, audiovisuales, interactivas, seminarios, talleres, etc.), y como norma general, se establecen en los
centros grupos de diferentes tamafios en funcidn de ellas: grupos grandes (100% alumnas/os), medianos (50-25%) y
grupos pequefios (12-16%).

INDICADORES DE SATISFACCION

Los valores medios obtenidos como titulacién en relacién a los recursos humanos (RRHH) pueden considerarse
positivos (Tabla 25, 26, 27), respecto a la EAD los datos no estaban al cierre de este informe. Aquellas puntuaciones
mejorables seran objeto de reflexidén por el Centro afectado.

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
Tabla 25. Satisfaccion del alumnado con los RRHH
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,25 3,07 3,38 3,10
3,45/5

>  ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO.
Tabla 26. Satisfaccién del profesorado con los RRHH
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,43 4,00 3,81 3,96
4,05 /5

» ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS
Tabla 27. Satisfaccién de las/os egresados con los RRHH
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,97 ND ND 3,71
3,84/5

> ENCUESTAS DE EVALUACION DOCENTE (EAD)

Tabla 28. Satisfaccién del estudiantado con la labor docente
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

ND ND ND ND
ND
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2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

> PERSONAL ACADEMICO

La informacién mas destacable relacionada con el PDI, actualizada permanentemente puede ser consultada en la web
de la Escuela, en el siguiente link http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/profesorado/profesorado.

El Centro desearia contar con mayor nimero de profesorado a tiempo completo, si bien la Direccidn no tiene de
forma auténoma competencia en la contrataciéon de personal docente, mas alld de la solicitud a los Organos de
Gobierno o titular del centro segun corresponda. En esta linea, desde octubre de 2021 la Directora del Centro junto
con las otras tres Directoras de las Escuelas de Enfermeria del SERGAS (Ourense y Meixoeiro, adscritas a la Uvigo,
Lugo adscrita a la USC y Corufia adscrita a la UDC) dependientes las cuatro de la Conselleria de Sanidad, han
planteado en repetidas ocasiones, la urgencia de abordar una importante mejora en los recursos tanto humanos
como materiales a fin de cumplir con los compromisos adquiridos en las respectivas Memorias del titulo. La ultima
reunién mantenida en 2023 (19/01/2023), la Conselleria consideré adecuadas las demandas planteadas. En la Escuela
de Ourense, se convoco una plaza de profesora/or a tiempo completo en junio de 2023. No obstante, la prevision de
integracion de la Escuela en la Universidad de Vigo para el curso 2024-2025, hizo que se mantuviera una actitud de
espera antes de realizar una nueva convocatoria de plazas, pero dado que el horizonte al cierre de este informe es el
curso 2025-2026, se retomara la ampliacién del cuadro de profesorado a tiempo completo.

Respecto al profesorado, el porcentaje de doctoras/es es mejorable (38,6%), y concretamente de entre el
profesorado a tiempo completo, el porcentaje de doctoras asciende al 40% y otro 40% esta cursando un programa
de doctorado. A su vez otros dos docentes a tiempo parcial estdn realizando la tesis doctoral. En el caso de la
docencia en primer curso, el 75% de las materias cuentan en el cuadro de profesorado 1 o 2 doctoras/es.

En relacién con este aspecto, debemos sefalar la dificultad para acceder a programas de doctorado de los titulados
en Enfermeria por cuanto no contamos con programas de doctorado en Enfermeria en la Comunidad auténoma,
teniendo que competir con otros titulados en disciplinas mas o menos afines. Sefialar ademads, que cuatro profesoras
doctoras de la Escuela, son miembros de la Academia Gallega de Enfermeria.

El cuadro de profesorado con dedicacion completa a la Escuela estuvo formado por 5 docentes, que imparten
distintas materias y asumen la coordinacién de curso, ademas de coordinar las materias de Practicas clinicas que
cuenta con un elevado nimero de créditos (32,5%) y que se desarrollan en Centros hospitalarios, centros de Atencidn
Primaria y Centros socio-sanitarios fundamentalmente. El profesorado a tiempo parcial (22), ademas de las materias
que imparte, participa en la tutorizacion de los TFG y forma parte de los Tribunales evaluadores ya sean
unipersonales o colegiados.

En cuanto a la experiencia investigadora del profesorado hay que decir que participa en programas de investigacion
en el dmbito sanitario, asi como en programas formativos de actualizacidén de conocimientos, promovidos sobre todo
a través de ACIS (Axencia de Cofiecemento en Saude) ya que, como centro adscrito, el profesorado no tiene acceso a
los programas de formacion ofertados por la universidad. También participan en proyectos de investigacién con
financiacion privada y publica, realizando publicaciones en revistas de ambito cientifico, ademds de acaudir a
congresos nacionales e internacionales.

El catdlogo de actividades de formacion continua organizadas por ACIS, se publican anualmente y se difunde a través
de la intranet del SERGAS, vy todo el profesorado tiene acceso a la formacion ofertada. Como se reitera anualmente
en el IRD, el profesorado de centros adscritos no tiene acceso a la formacion que la Uvigo organiza para el PDI.

Respecto a la MOVILIDAD, el profesorado de la Escuela como centro adscrito, no esta en igualdad de condiciones con
el profesorado propio de la Uvigo, lo que dificulta la participacidn en los programas de movilidad. En hemos recibido
a una profesora de la Universidad de Tras-os-Montes e Alto Douro.

En relacidn a la COORDINACION, esta se realiza a través de la figura de la coordinadora/or de curso y ademas,
contamos con las figuras de coordinadoras de practicas clinicas y TFG, asi como de relaciones internacionales.

Las reuniones de coordinacién permiten solventar incidencias, asi como garantizar una mayor comunicacién entre los
distintos grupos de interés. El informe de acciones de coordinacion correspondiente estd accesible en el enlace
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https://euenfou.webs.uvigo.es/attachments/article/210/Informe%20de%20Coordinaci%C3%B3n%20curso%20
2022-23.pdf

> PERSONAL DE APOYO
En el centro continuamos contando con:

- Auxiliar Administrativo: desde febrero de 2022/23 contamos con 2 efectivos que realizan labores administrativas
(secretaria de alumnado), ademas de dar apoyo a la direccion.
- Personal de conserjeria: 2 uno de ellos realiza labores de personal de apoyo, respecto a la documentacién de
asistencia que generan las practicas clinicas del alumnado, vestuarios, etc.
El personal asimilado a PAS de nuestro Centro solo accede a la formacion propia de su categoria profesional
organizada por el Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras a través de ACIS. No obstante, el personal
de secretaria del centro acude a todas las actividades formativas relacionadas con la gestién del titulo, cuando es
convocado.
INDICADORES DE SATISFACCION

Los resultados de la E.E. Ourense se consideran satisfactorios, y se muestran a continuacidén en la tabla
correspondiente segulin grupo de interés.

> ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO (Tabla 29).

Tabla 29. Satisfaccién del alumnado con los RRHH 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 53% 68% 44,19%
La atencion del personal de administracion y servicios del centro 4,25 4,13 3,83

> ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (Tabla 30).

Tabla 30. Satisfaccion del PDI con los RRHH 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacién 46% Bienal 62,50%
La atencion del personal de administracion y servicios del centro 4,43 - 4,27

> ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS (Tabla 31).

Tabla 31. Satisfaccion de las/os egresados con los RRHH 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 30% ND 24%
Desempefio del profesorado 3,82 - 3,91
La ayuda recibida del personal de administracién y servicios del centro 4,12 - 3,91
Bloque 3,97/5 - 2,94/5

La valoracidn es satisfactoria y la tendencia de la puntuacién de los distintos grupos de interés es positiva

v ENCUESTAS DE EVALUACION DOCENTE

> Lavaloracion historicamente ha sido satisfactoria, no obstante carecemos de datos del curso analizado

(Tabla 32).
Tabla 32. Satisfaccién del estudiantado con la labor docente
2022/2023 2021/2022 2020/2021
Satisfaccion con la labor docente ND 3,90 4,06

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE 2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE

e El cuadro de profesorado a tiempo completo e Renovacion de la solicitud de incremento de

difiere de lo comprometido en la Memoria personal docente

verificada
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Evidencias en las que se baso la valora

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un
curriculo breve

E16: Informacidn sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el

personal docente e o PAS e fundamentalmente resultados de |a encuesta de satisfaccién del PAS y PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacién en planes de formacién de la Universidad y en
actividades formativas especificas 17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de
formacién de la universidad y en actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacidn de la docencia y a su evolucidon

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan en programas de movilidad
sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacidn del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/as y
competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicidn del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

1.- GRADO EN ENFERMERIA

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicidon del alumnado y el profesorado
son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de docentes y las
competencias que debe alcanzar el alumnado. La informacidn sobre las infraestructuras y servicios de los
qgue disponen las escuelas esta recogida en las pdginas web de estas.

Los centros cuentan con convenios de colaboracién con distintas entidades que permiten al alumnado
realizar practicas clinicas, y cuya consulta es accesible a través de la web de los centros. El numero de
alumnado por centro de practicas y la media de alumnado por grupo de docencia serdn explicados por el
seguimiento en cada centro, al igual que los fondos bibliograficos y otros recursos documentales
relacionados con la docencia a través de la plataforma virtual de la Uvigo.

En relacion a la informacién sobre los servicios de orientacidn académica y programas de acogida-PAT
(E19), sefialar que en los centros se realizan acciones de este tipo programadas dentro del plan de accién
tutorial. El alumnado de nueva incorporacidn es recibido con un acto de Bienvenida en la primera semana
del curso, asi mismo, el estudiantado ha participado en la Jornada de bienvenida del Campus de Ourense.
Ademas, dentro del marco del Plan de Accién Tutorial, existe otro tipo de acciones como la asignacion del
profesorado tutor, cuya funcidon serd fundamentalmente la orientacidn del alumnado asignado. Los
resultados de cada centro se plasman en el informe del PAT anual que cada centro elabora, y que es
accesible en la pagina web.

> La informacion sobre las practicas externas del Titulo de Graduada/o en Enfermeria en el

curso 2022-2023, se refleja en la siguiente tabla (Tabla 33):

>
Tabla 33. Practicas externas curriculares y extracurriculares del Grado en Enfermeria

Total: Extra Total N¢ total estudiantes , % practicas
Centro R . L Matricula )

curriculares curriculares en practicas sobre matricula
Ourense 1 136 136 202 67,33%
Pontevedra 0 146 146 214 68,22%
Meixoeiro 0 155 155 226 68,58%
Povisa 1 200 200 282 70,92%

INDICADORES DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

La media de los resultados del titulo de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés en relacion a
los recursos materiales y servicios estd recogida en las tablas 34, 35, 36 y 37. Cada centro en su IRD planteara sus
acciones de mejora en funcion de su valoracion.

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Tabla 34. Satisfaccion del alumnado con los recursos materiales y servicios
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,89 2,52 2,54 3,92
3,22 /5
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Con respecto al GRADO DE SATISFACCION CON LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS se ha tenido en
cuenta la pregunta del cuestionario de satisfaccién referida a la cantidad de practicas realizadas en la
materia de la Titulacién, con un resultado muy satisfactorio tal y como se refleja en la tabla siguiente

(Tabla 35):
Tabla 35. Satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,83 3,85 4,30 4,80

4,45/5

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO. Bienal

Tabla 36. Satisfaccién del alumnado con los recursos materiales y servicios
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,93 4,22 2,70 4,06
3,73 /5

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS.

Tabla 37. Satisfaccion de las/os egresadas/os con los recursos materiales y servicios

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,89 ND ND 3,10
3,50/5

El resultado se reflexiona en el informe de Centro.

2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La_informacién sobre las infraestructuras y servicios de los que dispone la Escuela esta recogida en la pagina web del

Centro pudiendo acceder a través del siguiente enlace:
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/marco-organico/organizacion-e-funcionamento-do-
centro/infraestrutura-e-servizos

Como ya se ha reflexionado en el criterio 4, se ha trasladado una Memoria de necesidades a la Conselleria, de

Sanidade en aras de mejorar las infraestructuras de la Escuela. En el plan director del Complexo Hospitalario de
Ourense se contemplan nuevas instalaciones para la Escuela, y dada la prevision de inminente integraciéon de la
Escuela en la Uvigo, la mejora de las actuales instalaciones se circunscribe a lo imprescindible.

Disponemos de 6 aulas propias de la Escuela y 4 mas que son de acceso compartido en el Complexo Hospitalario con
la dotacion necesaria para la docencia, al igual que las aulas de simulacién que también compartimos con las/os
profesionales del Area Sanitaria y que cuentan con simuladores de alta definicién. En el curso 2022-2023 nuevamente
contamos con 3 aulas en la Facultad de Ciencias en horario de tarde y con 2 aulas mas en la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo en horario de mafana, espacios que se mantiene en el curso 2023-2024.

El PAS también dispone de espacios propios con la dotacidn necesaria para realizar sus tareas administrativas.

En cuanto a los servicios disponibles de apoyo a la docencia, contamos con la plataforma de teledocencia Moovi, asi
como las demas herramientas virtuales del CampusRemoto.

Respecto a la gestidn y reposicion de medios materiales y servicios se cifie a los procedimientos y criterios que

establece el Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras, dependiente de la Conselleria de Sanidade
(SERGAS), como entidad titular del centro. Asi mismo sefialar que todo el material de practicas clinicas esta a
disposicion del alumnado, tanto el utilizado en situaciones de simulacién en el Centro, como en circunstancias reales,
durante el proceso de atencion de enfermeria a pacientes durante su estancia en los centros sanitarios.

En cuanto a fondos bibliogréficos, tanto el alumnado como el profesorado, tiene acceso a Bibliosalde, Biblioteca

Virtual del Sistema Publico de Salud de Galicia que estd constituida por la red de bibliotecas de los centros sanitarios
y servicios centrales, se trata de una biblioteca digital orientada a los profesionales sanitarios, poniendo a su
disposicion informacién relevante para la toma de decisiones en la practica clinica, en la gestion, la docencia y la
investigacion, y fomenta su actualizacidn. Bibliosaide reldine en un Unico sitio diferentes fuentes de informacion,
garantizando la calidad y actualizacién de sus contenidos, y respetando la legislacién de propiedad intelectual. El
alumnado ademas puede acceder a los fondos bibliograficos propios de la universidad, si bien, son pocos los recursos
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bibliograficos relacionados con Ciencias de la Salud.

Servicios de Orientacién: Entre estos estan los propios de la Universidad, a los que el alumnado puede acceder a

través de la web http://www.uvigo.gal/estudar/xestionss-estudantes y de otra parte, los propios de la Escuela,

orientando al alumnado a través de la oficina administrativa y de la Direccion del centro. Ademdas anualmente se
organiza una Jornada de Orientacidn Laboral especifica, en la que en distintas sesiones, se orienta al alumnado sobre
la via de especializacién (Enfermera/o Interna/o Residente, EIR), asi como otras salidas profesionales, colegiacion,
sindicacién, acceso al empleo publico (plataforma Fides), orientacion sobre empleo en el extranjero, preparacion EIR,
oferta formativa de practicas tuteladas en servicios especiales para egresados.

Apoyo y orientacidn al alumnado. En el acto de acogida de inicio de curso se orienta al alumnado sobre aspectos

relacionados con plan de estudios, horarios, calendario examenes, programas de movilidad, servicios administrativos,
coordinacién de curso, representantes de estudiantes, Organos de Gobierno de la Escuela y sistemas de tutorizacion
personalizada (PAT). En el marco de este ultimo (PAT), se celebran reuniones periddicas de las que se levanta
evidencia y que se aglutinan en un informe final que se publica en el SIGC y es accesible a través de la pagina web en
el siguiente enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/attachments/article/262/Informe%20final%20PAT%202021-

2022%20V-2.pdf.
Asi mismo, en esta linea de actuacién se enmarcan las Sesiones informativas relacionadas con Practicas

extracurriculares, Sistema de Calidad, Oferta cultural y deportiva y Servicio de Biblioteca (SERGAS y Uvigo) entre
otras.
En cuanto a los centros/entidades con los que hay convenios firmados para la realizacién de_Practicas curriculares,

estan  disponibles para su consulta en la web del «centro a través del enlace:
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado/practicas-e-emprego . Ademads, el alumnado de forma

voluntaria, se le oferta la posibilidad de realizar practicas extracurriculares, en empresas que el alumnado selecciona
segun su preferencia y que se organizan a través de la FUVI.

La distribucidn del alumnado en los centros de practicas se puede ver en la tabla siguiente (Tabla 38).
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Tabla 38. Nimero de alumnas/os por centro de précticas clinicas.

I_11_DISTRIBUCION ALUMNADO CENTROS PRACTICAS_OURENSE

2022-2023 2021-2022 | 2020-2021
45 44 45
FC1 |Area Sanitaria Ourense, Verin .
Unidades hospitalizacion 49 49 45
g 0 Barco de Valdeoorras
41 432 45
; . |Unidades hospitalizacign 21 28 28
Area Sanitaria Ourense, Verin
PCIl (e 0 Barco de Valdeoorras
Centros A Primaria 20 14 17
COSAGA Unidades hospitalizacion 1] 4 4
42 41 47
Unidades hospitalizacion 20 14 i3
PC Il |Area Sanitaria Qurense, Verin Centros A Primaria 22 27 39
g O Barco de Valdeoorras
Unidades materno-infantil 1] 14 47
43 49 50
Hospital (Servicios Especiales - UCI, a3 a3 0
RE&,URG, P DIGESTIVO, ...
Area Sanitaria Ourense, Verin  —
Area de Gestion de Enfemeria,
g O Barco de Valdeoorras - 1 0 0
PC IV Calidad,..
Fundacion 061 2 0 3
Centro Médico El Carmen Area quirdrgica a 4 4
COSAGA Area quirdrgica 3 4 4
42 47 45
Hospital (Servicios Especiales - UCI, 12 47 19
REA,URG, P DIGESTIVO,...
Area Sanitaria Ourense, Verin
e 0 Barco de Valdeoorras Area de Gestidn de Enfemeria,
PCV B 1 0 ]
Calidad,..
Fundacion 061 3 5 2
Centro Médico El Carmen Area quirdrgica 3 4 4
COSAGA Area quirdrgica 2 3 4

En los datos del curso analizado se ha tenido en cuenta el n2 de estudiantes y no el periodo de practicas realizado por
cada uno de los mismos, lo justifica la diferencia en el porcentaje. La evolucidn del nimero de estudiantes
matriculados en Practicas clinicas se muestra en la tabla 39.
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Tabla 39. Matricula en Practicas curriculares y extracurriculares
EVOLUCIOM PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

UniversidagaVigo

ne estudiates en practicas
extracurriculares

ne estudiates en practicas
curriculares

% estudantes en practicas
sobre matricula

2020-2021 1 143 69, 90%
2021-2022 0 133 62,44%
2022-2023 1 139 67,33%

Vias de comunicacidn e informacion: entre ellas son de especial importancia el uso de la web, plataforma de

teleformacién Moovi, tablén de anuncios de la Escuela, reuniones de coordinacidn vertical, comunicaciéon directa con

coordinadores de curso, equipo directivo y representantes del alumnado, y para la comunicacion rapida se utiliza el

correo electrénico y el whatsapp.
INDICADORES DE SATISFACCION

Respecto a la satisfaccion del alumnado con los recursos materiales y servicios (RRMM), los datos obtenidos son

satisfactorios con una tendencia ascendente. Entre los resultados cabe destacar la buena valoracién
précticas académicas externas, ya que obtienen una puntuacién de 4,83/5.

gue obtienen las

» ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO (Tabla 40)
Tabla 40. Satisfaccion del alumnado con los RRMM y servicios 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 53% 68% 44,19%
Aulas y su equipamiento 3,50 3,80 3,11
Laboratorios, espacios experimentales y su equipamiento 3,75 4,38 4,11
Fspauols ‘destl.nafios al trabajo autgnomp (salas de estudios, aulas de 3,38 383 3,8
informatica, biblioteca...) y su equipamiento
Plataformas de teledocencia y herramientas multimedia 4,42 4,40 4,28
Bloque 3,89/5 4,10/5 3,69/5

» ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (Tabla 41). Bienal
Tabla 41. Satisfaccién del PDI con los RRMM y servicios 2021/2022 | 2020/2021
Participacion 46% bienal 62,5%
Aulas y su equipamiento 3,82 - 3,00
Laboratorios, espacios experimentales y su equipamiento 3,80 - 2,86
Espacios auxiliares (biblioteca...) y su equipamiento 3,90 - 2,67
Plataformas de teledocencia y herramientas multimedia 4,18 - 3,87
Bloque 3,93/5 - 3,1/5
> ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS (Tabla 42).
Tabla 42. Satisfaccion de las/los tituladas/os con los RRMM vy servicios 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 30% ND 24%
Aulas y laboratorios 2,24 - 2,45
Espacios de para el trabajo auténomo 2,19 - 2,27
Plataformas de teledocencia y herramientas 3,47 - 3,0
Bloque 2,64/5 ND 2,58/5

Como se ha comentado previamente, la necesidad de una nueva ubicacion de la Escuela ya ha sido tenida en cuenta
en el Plan Director, con lo que a medio plazo, si no se produjese la integracién del Centro en la Uvigo, la Escuela

contaria con nuevas instalaciones.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE | 2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE
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Evidencias en las que se basé la valoracion:
E18: Informacidn sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo
E19: Informacidn sobre los servicios de orientacidon académica y programas de acogida-PAT
E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo
E22: Materiales didacticos y/o tecnolégicos que permiten un aprendizaje a distancia
E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas
Indicadores en los que se basé la valoracion:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos
materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas
111: N2 de alumnado por centro de practicas.
115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de e;
corresponden con nivel del MECES de la titulacidn.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil de eg
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

1.- GRADO EN ENFERMERIA

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La informacién sobre las competencias y objetivos que deben ser adquiridos en la titulacion del Grado en
Enfermeria estan detalladas en la Memoria de grado y en las guias docentes de cada materia.

Se realiza la revision anual de las guias docentes. En ellas se plasman las actividades académicas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacién y los resultados de aprendizaje, asi como las fuentes de
informacion.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectan al nivel

MECES y se tienen en cuenta para la revision y mejora del plan de estudios.

La tasa de éxito del titulo obtiene un valor del 93,39%. Y analizando esta tasa por materia, vemos que el
78,9% de las materias presenta un éxito igual o superior al 90%.

Los resultados académicos por materia, en los cuatro cursos de la titulacién de Grado se pueden en la tabla

43, siendo satisfactorios en su totalidad, tal y como se desprende de las distintas tasas de resultado.
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Tabla 43. Resultados académicos por materia del Grado

Titulacién  |Asignatura Curso Acadé T. Eval. T. Exito T. Ren.
Graduado |G140101  |Anatomia humana 20222023 95,56% 77,86% 74,40%
en . |G140102 Psicologia 20222023 94,10% 92,31% 91,45%
Enfermeria (=730103  |Bioquimica: Bioquimica 2022/2023 97,05%| 83,91%| 81,43%
G140104 enfermeria comunitaria 2022(2023 97,46% 98, 26% 95,76%
G140105 Fisiologia 20222023 92,83% 86,99% 80,75%
G140106 Estadistica 2022/2023 95,22% 93, 17% 93,48%
G140201 Introduccién a la enfermeria dinica 2022/2023 97,88% 93,07% 91,10%
G140202 Etica v legislacidn 20222023 99, 14% 87,83% 87,07%
G140203  |Farmacologia v dietética 20222023 96,30% 81,15% 78,15%
G140204 Enfermeria dinica I 2022/2023 97,95% 87,03% 85,25%
5140205 Enfermeria dinica 11 20222023 97,11% 94, 39% 92,15%
G140206  |Enfermeria comunitaria II 20222023 97,92% 78,80% 77,16%
G140207 Gestion de enfermeria 20222023 97,34% 100,00% 97,34%
G140301 Enfermeria dinica II1 2022/2023 99,11% 97, 76% 956,89%
G140302  |Enfermeria materno-infant 20222023 97,35% 89,55% 87,17%
G140303 Practicas dinicas II 20222023 99,49% 100,00% 99,49%
5140304  |Enfermeria geridtrica v cuidados paliativos 2022/2023 96,89% 98,93% 95,85%
140305 Enfermeria en salud mental 2022/2023 98,61% 34, 84% 93,52%
G140306 Practicas dinicas III 20222023 98,99% 99,49% 93,99%
G140401  |Metodologia de la investigacidn 20222023 97,37%| 100,00% 97,37%
G140403 Inaglés para profesionales de la salud 2022/2023 100,00% 100,00% 100,00 %
G140404  |Prevencdan de riesgos laborales en el dmbito | 20222023 93,75%| 100,00% 93,75%
sanitario
5140405 Practicas dinicas TV 2022/2023 93,13% 99,52% 97,66%
G140406 Préacticas dinicas V 2022/2023 99,52% 100,00% 99,52%
G140407 Trabajo de Fin de Grado 20222023 87,18% 93, 53% 85,90%
G140103 Idioma moderno 20222023 95,30% 99, 10% 949, 44%
G140107  [Fundamentos de enfermeria 2022/2023 93,80% 90,75% 85,12%
140203 Préacticas dinicas I 2022(2023 98, 24% 100,00% 93, 24%
G140412  |Salud, dependenda y vulnerabilidad sodal 20222023 100,00%( 100,00%| 100,00%
G140413  |Atencdn de enfermeria en las emergendas v | 20222023 100,00% 97,18% 97,18%
catastrofes
G140414  |Enfermeria de urgendas vy cuidados criticos | 20222023 98,11%| 100,00% 98,11%
G140415  |Introduccdn a la enfermeria avanzada 20222023 100,00%( 100,00%| 100,00%
G140413 La enfermeria en los estilos de vida y el 2022/2023 95,24% 100,00% 95,24%
termalismo
Total 96,98% 93,39% 90, 56 %

En la siguiente tabla (Tabla 44) se refleja el nUmero de materias agrupadas por rangos en funcion de la tasa
de rendimiento del titulo.

Tabla 44. Materias agrupadas segun el rendimiento

GRADO EN ENFERMERIA

N2 de materias por tasa de rendimiento

100% | 90%-99% | 80%-89% | 70%-79% | 60%-69%
2022-2023 3(9,1%) | 20(60,6%) | 7(21,2%) | 3(9,1%) 0
2021-2022 5(15,15%) |18 (54,55%) | 7(21,21%) | 3 (9,09%) 0
2020-2021 3(9,4%) | 13 (40,6%) | 13 (40,6%) | 2(6,3%) | 1(3,1%)

Segun se observa en la tabla anterior la tasa de rendimiento mas frecuente (dato medio del titulo) es la que
pertenece al rango 90-99%, siendo la tendencia ascendente. De la misma manera en la_tasa de éxito del
titulo, la mayoria de las materias (42,5%) también se encuentran entre el mismo intervalo (90-99%).

Con respecto al TFG la tasa de rendimiento registrada en este curso es del 85,9%, con un éxito del 98,5%, un
resultado satisfactorio.

e Larelacion de_calificaciones del titulo por asignatura en el curso 2022-2023 se mantiene en la linea
de los cursos anteriores, y se resumen a continuacion (tabla 45).
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Tabla 45. Proporcién de calificaciones 2022-2023 en el Grado
M. de Honor Sobresaliente Notable Aprobados Suspensos NP
2,5% 13,5% 44,3% 29,8% 6,9% 3,0%

No se tienen en cuenta en esta tabla ni el porcentaje de aptos por compensacion, ni las notas de los
reconocimientos de créditos.

INDICADORES DE SATISFACCION
Los valores obtenidos en cuestiones relacionadas con los resultados de aprendizaje del titulo se recogen en las
tablas correspondientes, siendo satisfactorios todos ellos.

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO.

Tabla 46. Satisfaccion del alumnado con los resultados de aprendizaje
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,63 3,29 3,61 4,10
3,91/5

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO.

Tabla 47. Satisfaccion del profesorado con los resultados de aprendizaje
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,55 4,47 4,12 4,06
4,3/5

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS (tabla x).

Tabla 48. Satisfaccion de las/os tituladas/os con los resultados de aprendizaje
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

4,29 ND ND 3,64
4,0/5

Los resultados de las tasas de rendimiento, evaluacion, graduacidn y abandono del titulo se pueden consultar
en las tablas del criterio 7.

2.- GRADO EN ENFERMERIA_ESCUELA OURENSE

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion

El desarrollo de la docencia de las distintas materias del Grado viene recogido en las guias docentes, en donde
se precisan las metodologias, los sistemas de evaluacién y la calificacion que sera aplicada. Para su
elaboracién, aprobacidén y publicacién se sigue la Normativa de la Universidad de Vigo. El proceso de
elaboracién por parte del profesorado, junto con el trabajo de revision de las/os coordinadoras/es de curso
comprobando que se cumple la normativa, son instrumentos que contribuyen a la mejora de la titulacion.

Por otra parte, del analisis global de los resultados de las distintas materias permite concluir que se alcanzan
de forma satisfactoria las competencias del titulo. La tabla siguiente indica el nUmero de materias segun la
tasa de rendimiento. Las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas se plasmaron en el punto
11.1.4 INDICADORES POR MATERIA del informe.
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Tabla 49. Materias segun tasa de rendimiento

E.U.E OURENSE
Ne de Ne de Ne de Ne de N2 de Ne de .
. . . X X . N2 de materias
materias materias materias materias materias materias Rend

Rend Rend Rend Rend Rend Rend <50%

100% 90%-99%: 80%-89%: 70%-79% 60%-69%: 50%-59%:
2022-2023 10 10 4 3 1 0 0
2021-2022 6 12 8 1 1 0
2020-2021 2 10 11 1 2 1 1

Respecto al TFG, la tasa de rendimiento fue del 84%, con un éxito del 100%.
Las materias con mayor nimero de reconocimientos fueron las asignaturas optativas y Gestion de
enfermeria en relacion al nimero de estudiantes que acceden a la titulacidn de un ciclo superior.

INDICADORES DE SATISFACCION
Los resultados de aprendizaje son satisfactorios y se presentan en las tablas siguientes:

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO (tabla 50).

Tabla 50. Satisfaccién del alumnado con los resultados de aprendizaje 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacién 53% 68% 44,19%
La formacién adquirida (conocimientos y contenidos) 4,67 4,14 4,44
La capacidad para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas - - 4,17
El cumplimento das tus expectativas formativas 4,58 3,90 -
Bloque 4,63/5 4,02/5 4,3/5

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (tabla 51).

Tabla 51. Satisfaccion del PDI con los resultados de aprendizaje 202/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 46% Bienal 62,5%
La formacién adquirida (conocimientos y contenidos) 4,55 - 4,40
La capacidad para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas 4,55 - 4,27
Bloque 4,55/5 - 4,3/5

> ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS (tabla 52).

Tabla 52. Satisfaccidn de las/os egresadas/os con los resultados de aprendizaje 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 30% ND 24%
La formacién adquirida 4,29 - 3,82
La utilidad de la formacion recibida para la carrera profesional 4,29 - 3,91
Bloque 4,29/5 ND 3,9/5

» ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS
La valoracién de las empresas empleadoras de nuestros titulados ha sido positiva en cursos previos
como se puede observar en la tabla 53, en el curso analizado no se ha realizado la encuesta:

Tabla 53. Satisfaccion de las entidades empleadoras 202/2023 2021/2022 2020/2021
Participacion 1 No realizada 4
La formacién adquirida al perfil profesional de las personas tituladas 4 3,67
Satisfaccion con el desempefio profesional de las personas tituladas 4 4,33
Valor que aportan las personas tituladas a su empresa 5 4,0/5
Bloque 4,33/5 - 4
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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Evidencias en las que se basé la valoracion:
E4: Guias docentes de las materias
E24: Listado de trabajos fin de grado (titulo, tutor y calificacidn)
E25/: Informes de cualificacién por materia
EA11: Informes de practicas
Indicadores en los que se basé la valoracion:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de
resultados de todas las encuestas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO.

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucidn de un nucleo de indicadores minimo.
Comprobar si los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

GRADO EN ENFERMERIA

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Para la reflexion de este criterio, y con el objetivo de no repetir comentarios y reflexiones, en la reunién de la Comisidn
de coordinacion de la titulacién se toma la decision de comentar en este criterio los aspectos mas relevantes de los
indicadores 112, 113 e 1010-DO ya tratados en el criterio 1.

En el curso 2021-2022, la matricula de nuevo ingreso (104-AC) registrada en las Escuelas de Enfermeria fue de 59 en el
Campus de Ourense, de 57 en el campus de Pontevedra y de 138 en el campus de Vigo (54 Meixoeiro y 84 Povisa). Los

indicadores de medicién muestran histéricamente como las solicitudes para cursar el Grado en Enfermeria en la
Universidad de Vigo, son muy elevadas. Las personas preinscritas en primera opcién fueron 732, con una preferencia del
321,7%.

Evolucidn de los indicadores de resultados: respecto a las tasas de resultado, decir que en la Memoria vigente las

estimaciones propuestas para el Titulo de Grado se muestran en la tabla 54.

Tabla 54. Tasas de resultado estimadas en la Memoria

Denominacion Valor (%)

Tasa de graduacion > 85%
Tasa de abandono <6%
Tasa de eficiencia 2 87%
Tasa de rendimiento 92%
Tasa de éxito N.A.

Tasa de evaluacién N.A.

EVOLUCION DE TASAS

El nivel de los resultados obtenidos en las diferentes tasas académicas en la titulacion de Graduado/a en Enfermeria
en los tres campus de la Universidad de Vigo en el curso 2022-2023, se comenta a continuacion:

TASA DE GRADUACION (/014-DO): se define el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico

previsto en el plan de estudios o un curso mas (4-5 afos). En la tabla 55 se describe el histérico de la tasa.

Tabla 55. Tasa de graduacién

INDICADOR: TASA DE GRADUACION
OURENSE | PONTEVEDRA POVISA % 4C
CURSO TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
2020-2021 76,5% 70,0% 84,0% 73,3% 76,0 %
2021-2022 82,7% 85,2% 90,6% 84,7% 85,8 %
2022-2023 81,1% 78,4% 73,5% 76,4% 77,4 %

La tasa de graduacion de la titulacidn obtenida en el curso 2022-2023 fue de un 77,4 % (Tabla 55), siendo inferior a la
obtenida en el curso previo (85,8%) no alcanzado en este curso la meta establecida en la memoria, no obstante la tasa
de graducidn en la titulacidn sigue siendo significativamente superior a la media de la Uvigo que en el curso analizado
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TASA DE ABANDONO (/012-DO): se define como el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el

curso X, matriculados en el titulo T, en la Universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se matricularon en

los dos cursos siguientes al de ingreso. El histérico de los resultados obtenidos se expresan en la tabla siguiente (Tabla

56):

Tabla 56. Tasa de abandono

INDICADOR: ABANDONO
OUREMSE | PONTEVEDRA | MEIXOEIRO POVISA % 4C
CURSO
2020-2021 15,38 % 13,73 % 14,20 % 13,89 % 14,32 %
2021-2022 10,00 % 5,77 % 8,51 % 13,24 % 9,38 %
2022-2023 15,10 % 8,00 % 12,70 % 5,80 % 10,40 %

El abandono en la titulacion se sitta en el 10,4% (Tabla 56), cifra superior a la establecida en la Memoria vigente (<6%),
situacidn que se repite constantemente, no obstante, se sitla 7 puntos por debajo de la media de la Uvigo (17,44%). Por
otra parte, seglin sefiala el Ministerio de Universidades, en el “Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol
Publicacién 2022-2023" publicado en 2023, el abandono en titulaciones de Ciencias de la Salud fue del 17,3% en el

primer afo de estudio y el 7,1% cambian de estudio en el primer afio.

TASA DE EFICIENCIA (1013-DO): aporta informacidn sobre la diferencia entre el nimero total de créditos superados por
un/una estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado/a y el nimero total de créditos en los que se ha
matriculado.

Tabla 57. Tasa de eficiencia

INDICADOR : TASA EFICIENCIA
CURSO OURENSE | PONTEVEDRA | MEIXOEIRO POVISA % 4C
2020-2021 98,0% 93,0% 97,0% 97,0% 96,3%
2021-2022 93,0% 93,0% 90,0% 97,0% 93,3%
2022-2023 93,8% 91,2% 95,0% 98,2% 94,6%

Se observa un resultado positivo que alcanza un 94,6% en el curso analizado. Histéricamente la titulacion superé el
valor estimado en la Memoria del titulo (87%) (Tabla 57).

TASA DE RENDIMIENTO (1011-DO): Aporta informacidn anual sobre la proporcién de créditos ordinarios superados por el

alumnado con respecto a los créditos ordinarios matriculados.

Tabla 58. Tasa de rendimiento

INDICADOR : TASA RENDIMIENTO
OURENSE | PONTEVEDRA | MEIXOEIRO| POVISA %ac
CURSO
2020-2021 84,0% 88,0% 90,0% 96,0% 89,5%
2021-2022 91,0% 89,0% 90,0% 96,0% 91,5%
2022-2023 90,0% 85,0% 80,0% 97,0% 90,3%

En el curso analizado, la tasa obtenida por la titulacién es del 90,3%, cifra similar a los resultados obtenidos
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histéricamente en la titulacién (Tabla 58).

TASA DE EXITO (1015-DO): Indica la relacién entre los créditos superados respecto a créditos presentados.
No contamos con una estimacién previa en la Memoria, el histérico de la tasa por curso y centro es el que se muestra a
continuacién (Tabla 59):

Tabla 59. Tasa de éxito

INDICADOR : TASA EXITO
OUREMNSE | PONTEVEDRA | MEIXOEIRD POVISA % 4C
CURSO
2020-2021 92,0% 90,0% 95,0% 97,0% 93,5%
2021-2022 95,0% 90,0% 94,0% 97.,0% 94,0%
2022-2023 94,0% 87,0% 93,0% 98,0% 93,0%

El resultado de este indicador es satisfactorio, y similar a cursos precedentes.

TASA DE EVALUACION: relacién entre el nimero de créditos presentados a examen por lo estudiantes de un curso

académico y el nimero total de créditos matriculados en ese curso.

En esta tasa tampoco contamos con una meta de referencia en el titulo, pero tal y como se puede observar en la tabla
siguiente (Tabla 60), los resultados son satisfactorios, ya que 96,3% del estudiantado fue evaluado.

Tabla 60. Tasa de evaluacién

INDICADOR : TASA EVALUACION
OURENSE | PONTEVEDRA | MEIXOEIRO| POVISA % 4ac
CURSO
2020-2021 91,0% 90,0% 95,0% 97,0% 93,3%
2021-2022 96,0% 99,0% 96,0% 98,0% 97,3%
2022-2023 96,0% 98,0% 93,0% 98,0% 96,3%

INSERCION LABORAL

Segun los datos disponibles sobre la insercion laboral, a partir del informe de Insercion laboral de las personas tituladas
por la Uvigo en estudios de grado 2018-2019, se estima que las/os titulados en Enfermeria contaban con empleo el
91,7%, un 4,2% estaban en situacion de desempleo y un 4,2% informaban de inactividad. Asi mismo, el 4,2% informa que
compagina la preparacién de oposiciones y la vida laboral y un 4,2% sélo oposita.

En este mismo informe, se recoge que el 100% de los egresados informaron que el tiempo de busqueda de empleo fue
de 0 a 6 meses, siendo la media 1,5 meses. Asi mismo, sefiala que 12 meses después de graduarse, el 95,8% estaba
empleado (50% hombres y el 100% de las mujeres). En el 100% de los titulados el trabajo era por cuenta ajena, con un
contrato a tiempo completo en el 90,5% de los casos (28,6% contrato indefinido, 4,8% por obra y servicio, 61,9%
temporal y 4,8% beca). El 68,2% desarrolla su labor en el ambito publico, el 27,3% en empresas privadas y el 4,5% en
entidades no lucrativas, de ellos el 95% trabajan en grandes empresas. En otro orden de cosas, el 100% informa de la
adecuacion del empleo a sus estudios, en cuanto a la satisfaccién con las competencias adquiridas le otorgan un 3,96/5,
y punttian con un 4,13/5 la capacitacion para desarrollar la profesion.

Los resultados de este informe muestran resultados incluso mejores que los observados en el informe previo (1990-
2015) donde recogia una ocupacion de las/os graduadas/os en Enfermeria del 85,7%, con un tiempo medio de busqueda
de empleo de 2,9 meses y si bien el porcentaje de contratos fijos/indefinidos son superiores en este informe (33% vs
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28,6%).

2. GRADO ENFERMERIA ESCUELA OURENSE

Los datos relativos a las tasas de ocupacion, preferencia y adecuacion, asi como, la nota media de acceso, se analizaron
en el criterio 1.

INDICADORES DE RESULTADOS
El analisis de las tasas se ha realizado teniendo en cuenta la evolucidn histérica de los resultados que se pueden

observar en la grafica correspondiente.

TASA DE GRADUACION (1014-DO): El nimero de egresados en el curso analizado fue de 58, no obstante, al tener en
cuenta la cohorte de ingreso, la tasa obtenida (81,8%, Grafica 4) continla por debajo la meta estimada en la Memoria de
titulo, establecida en un >285%.

Tasa graduacion

84,0%
83,0%
82,0%
81,0% 81,1%
80,0%
79,0%
78,0%
77.0%
76,0%
75,0%
74,0%
73,0%

82,7%

76,5%

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Grafica 4. Tasa de graduacion E.E. Ourense

TASA DE ABANDONO (1012-DO): En el curso analizado la tasa de abandona fue de un 15,1% (Grafica 5), no alcanzando
nuevamente la meta fijada en la memoria del titulo (<6%). Comentar que resulta dificil analizar las causas exactas ya que
no disponesmos de datos objetivos para ello. Tras el analisis realizado de los expedientes del estudiantado de nuevo
ingreso en el curso 2020-2021, que no se ha matriculado para continuar los estudios, hemos observado, que un nimero
importante (7,3%) no se ha presentado a ninguna evaluacion en 1° curso, ni ha anulado la matricula por lo que a efectos
estadisticos figura como abandono de la titulacion. De todos modos, la tasa de abandono sera revisada cuando se
proceda a la redaccién de la modificacidon de la Memoria que se abordara a partir del curso 2023-2024. De otra parte, es
necesario sefialar que la tasa de abandono medio referido por el Ministerio de Universidades, en la rama de Ciencias de
la Salud en la cohorte 2018-2019, fue de 17,3% en el 12 afio (U. publica y privada) y un 7,1% realizd un cambio de
estudios en el 12 afio.

Tasa de abandono

18,0%

16,0 % 154%

151%

140%

12,0%

10,0% 10,0%
80%
6,0%
40%
2,0%
0,0%

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Grafica 5. Tasa de abandono E.E. Ourense

TASA DE RENDIMIENTO (1011-DO): La meta de calidad asociada a esta tasa establece un valor a alcanzar = 92% (Grafica
6), en el curso analizado se obtuvo un rendimiento del 90%, ligeramente inferior a la meta fijada.
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88,0%

86,0%

84,0%

82,0%
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Tasa de rendimiento
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90,0%

84,0%

2020-2021

2021-2022 2022-2023

Grafica 6. Tasa de rendimiento E.E. Ourense
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TASA DE EFICIENCIA: El valor alcanzado fue del 93% (Grafica 7), en linea con la media de la titulacidn (93,3%). La tasa es
mayor a la meta fijada, pero disminuyd respecto al curso previo.

59,0%
58,0%
97,0%
56,0%
55,0%
94,0%
53,0%
52,0%
91,0%

50,0%

98,0%

Tasa de eficiencia

93,0%

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Grafica 7. Tasa de eficiencia E.E. Ourense

TASA DE EXITO: la tasa obtenida fue del 94%. Si bien presenta oscilaciones se considera que se mantiene en valores

adecuados (Gréfica 8)

95,5%
95,0%
94,5%
94,0%
93,5%
93,0%
92,5%
92,0%
91,5%
91,0%

92,0%

Tasa de éxito

95,0%

94,0%

50,5%

2020-2021

2021-2022 2022-2023

Gréfica 8. Tasa de éxito E.E. Ourense

TASA DE EVALUACION: El resultado obtenido en este indicador se mantuvo igual que el curso anterior en un 96%,

similar al obtenido por la titulacion (96,3%) (Grafica 9) y se considera adecuado.
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Tasa de evaluacion
97,0%
96,0%

96,0% 96,0%
95,0%

94,0%

93,0%

92,0%

91,0% 91,0%

90,0%

89,0%

88,0%

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Grafica 9. Tasa de evaluacion E.E. Ourense
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

11: Evoluciéon del numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucidn de los indicadores de resultados

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO: Resultados de insercidn laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
110-DO: Duraciéon media de los estudios
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IV. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES.

Modificaciones en la titulacién: GRADO EN ENFERMERIA.

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores
Que mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de
seguimiento, tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los
Titulos Verificados de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y
justificadas en los informes de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga
que someter a un proceso de modificacion.

Modificaciones no sustanciales implantadas en el curso 2022-2023

- En la herramienta DocNet para cada materia se eliminé el Plan de contingencia
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V. ESTADO DE SITUACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN EL INFORME(S)
ANTERIOR(ES).

Acciones de mejora * Estado Comentarios /observacion
situacién
Dado el escaso n? de estudiantes
Trabajar en la concienciacidn de la importancia de participar en las o salientes, se hace necesario
. ., Finalizado . .
encuestas de satisfaccion. continuar trabajando en la

internalizacidn
Si bien, se hace necesario mantener
la divulgacion de la informacioén al

Mejorar las sesiones divulgativas sobre la internacionalizacion. Finalizado . .
respecto, ya que la movilidad sigue
siendo baja

Publicitar buzén de correo de los 6rganos de gobierno del centro. Finalizado

Renovacién de la solicitud de incremento de personal docente y A la espera de las decisiones que

otros recursos humanos. Finalizado | tome la Conselleria/Area Sanitaria

Incremento de la dotacién de espacios docentes

VI. LISTADO DE (NUEVAS) ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS.

Acciones de mejora

Centro

v" Mejorar la informacidn publica

v' Seguimiento de la tasa de graduacién y de abandono

v' Fomentar la participacidn en las encuestas de satisfaccién con la titulacién

v' Mejorar las sesiones divulgativas sobre la internacionalizacién.

v" Renovacion de la solicitud de incremento de personal docente y otros recursos humanos
Titulo

v" Necesidad de mejorar la coordinacién del titulo
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VIl. CONCLUSIONES Y ACUERDOS.
I.1.Listado de asistentes a la reunion de aprobacion del informe final:

e M2 Milagros Fernandez Varela —Directora. Presidenta

Natalia Farifias Valifia —Secretaria Académica. Coordinadora de Calidad. Secretaria de la Comisidn
de Calidad

M.2 Reyes Pérez Fernandez—Representante del PDI

Ana Fernandez Conde — Egresada
Martifio Iglexias — Representante del alumnado
M2 José Lopez Otero — Representante de la sociedad.

Carlos Antonio Nufez Fernandez — Representante del PAS

Tras analizar toda la informacién previa relacionada con el funcionamiento del SGIC, es importante sefialar
que:

Conclusiones relevantes

El IRD describe y analiza de una forma directa y accesible la situacidn del titulo que se

! imparte en el mismo en el curso 2022-2023
Las tasas de resultado de aprendizaje se mantienen niveles satisfactorios. No obstante, la
2. tasa de graduacion es inferior a la estimada en la Memoria, si bien, se valora como
aceptable
Se considera que la programacion de actividades formativas complementarias, asi como las
3. sesiones de orientacion laboral e informacion al estudiantado, constituyen aspectos
positivos a destacar
4 Los resultados de las encuestas de satisfaccion en todos los grupos de interés son muy

positivos

Asi mismo se acuerda:

Acuerdos
1. Implementar las acciones de mejora propuestas en este documento.
2. Seguir trabajando en la mejora del titulo
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ANEXO 1:
Actividades Formativas Complementarias
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SESION FORMATIVA
MANEXO DO
PROGRAMA GACELA

Dirtuido: alumnado 2* curso
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* Introducion a0 aplicativo
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* Ficha de valoracion do paciente
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ACTIVIDADE FORMATIVA
COMPLEMENTARIA:

O SERVIZO DE LABORATORIO

Ponente: D. José Luis Bernirdez Rguez.
Supervisor S. Laboratorio do Hospital Puiblico de Ourense
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SESION FORMATIVA:
O CONSELLO ASESOR DO PACIENTE.

OBXETIVO: Ti prol da cén dos Coidodos.

DIRIXIDO A ALUMNADO DE 4° CURSO

2023,
AULA CABALEIRO GOAS

A Sezidn correrd o corgo de:
Dna Belén Pieiro Boveda Xefa do Servizo de Troballo Sooal do Hospiol Plblico de Ourence
Ropresentontes do Asocioaén Espoiola Contra o Conoro
. 4 Enfarmos Martois (MOREA)
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SEMINARIO
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XORNADA FORMATIVA:

As Urxencias Sanitarias de Galicia-061

Alurnrado oe 2 cursd

Base Helicoptero 061 Ourense
(Barbadas- Pifior)

A cargo de D. Daniel Cavitio Loper
Enfermeiro do 061 & profesor £U.E de Ourense

10:30 HS.
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Anexo 2:
Actividades de orientacion laboral
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PONENTE: OFICIAL ENFERMEIRO
BRIGADA "GALCIA" VIl -BRILAT
FIGUEIRIDO PONTEVEDRA
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28 DE MARZO 2023

Aula Cabaleiro Goas

Hospital Publico de
Ourense

13:00 hs.

x /
-] A
‘ >/ Alumnado ds 3° curso
= .

Especialidades de Enfermeria
via EIR

Enfermera especialista en Salud Mental
EIR2-Teresa Glez. Brao

Enfermera especialista en Ginecologia y Obstetricia
EIR2-Ana Montero Lopez

Enfermera especialista en Famillar y Comunitaria
EIR2 Lucia Varela Rodriguez

Enfermera especialista en Pediatria
EIR2 -Andrea Rello Garcia

| ) 2 ® Enfermera especialista en Trabajo
M*. Dolores Glez Sieiro
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OFERTA DE EMPLEO PARA
ENFERMERAS/OS

_ TRABAJA EN EL SISTEMA.
PUBLICO DE SALUD DE NORUEGA

06/0 2/2 Conferen?;‘a::ngENClAL

Escuela de Enfermernia
Aulal

5 %

Contrato indefinido y
salario 45.000¢ - 60.000¢€
brutos al afto

XL

Viaje inicial 2 Noruega incluido
+ Programa de viajes
Noruega-Espafia-Noruega

por enfermera/o

&

Baremacién del tiempo

de Origen

VAVE LA
AVENTURA

DEIU VADA

Ratio medio de 12 pacientes

trabajado en la bolsa de
empleo segln tu Comunidad

Escola Universitania
de Enfermaria
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@k,

Alojamiento y gastos
(electricidad, agua,
internet) incluidos

Acceso a la
especialidad de
enfermeria
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GlobalWorking
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Actividade Formativa:

EA XUNTA "
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oo

XORNADA INFORMATIVA

OFERTA EMPREGO PUBLICO

Emprego Piiblico.
Fides: Expediente electrdnico

12 de abril de 2023
Aula Docencia Cabaleiro Gois

Hospital P@blico Ourense
De 12.30 a 14:30 horas

]
DIRIXIDO A ALUMNADO DE 4° CU,
e T

25 de abril de 2023

13:00 horas
Aula Pendente: Consultar Moovi
Hospital Pablico de Ourense

Ponente Dna. Beatriz Cabanelas Gonzalez

Directora de Procescs de Enfermaria

da Asea Sanitarla de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras

 Ponentes
D. Roberto Lorenzo Vazquez
D. Juan Ramén Fernandez Cid

Sevizo de Expedi e, A ao traballad
Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras.
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Anexo 3:
Actividades de orientacion e informacion al alumnado
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SESIONS INFORMATIVAS:
INMERSION NO AMBITO
CLINICO
16 DE DECEMBRO DE 2022
g

30 DE XANEIRO DE 2023
09:30 HORAS
ACTO DE ACOLLIDA E INICIO DE PRACTICAS CLINICAS
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Destinatarios: alumnado de 3° curso

A cargo de:
Dna. Sandra Morales Lloves

Fundacién Universidade de Vigo
Edificio Administrativo, Campus

As Lagoas s/n 32004 Ourense

FUNDACION

UNIVERSIDADE DE VIGO

XUNTA
DE GALICIA

de Enfermana

UniversidagVigo

UniversidagVigo

SESION INFORMATIVA MOBILIDADE
(Programa SICUE-ERASMUS)

Destinatarios: Alumnado de 3° curso

A cargo da Responsable de Relacidns internacionais
Profesora Dna. Ana Rodriguez Carbajales

24 de octubre del 2022
12 horas
Aula 1 Escola
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Anexo 4:
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ACTIVIDADE DE ORIENTACION
"ACHEGANDO A REALIDADE
PROFESIONAL"
26 DE ABRIL DE 2023

AULA DOCENCIA EDIFICIO CIRURXICO
HOSPITAL PUBLICO OURENSE

Presenta:

Profesora Dna. Raquel Pérez Rodriguez
Ponentes:
Dna. Selene Alvarez Alvarez
Dna. Lorena Barja Alvarez
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Noticias de Prensa de la Escuela de Enfermeria
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https://www.laregion.es/articulo/universidad/campus-ourense-premia-excelencia-13-estudiantes/202301272137581193146.html#ldg6311h7h29s6h7o5u
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La demanda del Grado en Enfermeria (2022-23) en Ourense desborda las expectativas

https://www.laregion.es/articulo/ourense/nuevas-titulaciones-campus-aseguran-

lleno/202207032157141143882.html

La Escuela de Enfermeria da la bienvenida al alumnado de nuevo ingreso

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/ourense/2022/09/10/escuela-enfermeria-da-

bienvenida-61-nuevos-alumnos/0003 202209010C3991.htm

"La nueva hornada sanitaria" https://www.laregion.es/articulo/ourense/nueva-hornada-
sanitaria/202209142214181160479.html

Enfermeria, mas cerca de tener el estatus de facultad

https://www.laregion.es/articulo/universidad/enfermeria-mas-cerca-tener-estatus-
facultad/202210090135311166327.html

Homenaje a Elvira Lépez Mourin en Ourense

https://www.farodevigo.es/ourense/2022/11/01/homenaje-elvira-lopez-enfermera-volo-
77976900.html

e Primera enfermera militar. Exposicién vestibulo hospital universitario Ourense

Una exposicidon en la Escuela de Enfermeria de Ourense repasa la carrera de Elvira Lépez Mourin
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/ourense/2022/10/30/exposicion-escuela-

enfermeria-ourense-repasa-carrera-elvira-lopez/00031667125625438295174.htm

LaUNED busca formar futuros doctores entre los enfermeros en Ourense
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/2022/11/07/uned-busca-formar-futuros-doctores-
enfermeros-ourense/00031667844965736761186.htm

DUVI: O campus acollera as lll Xornadas de Enfermaria do Traballo de Galicia, organizadas pola Es-

cola Universitaria de Enfermaria de Ourense e AETGA
https://www.farodevigo.es/ourense/2022/11/27/campus-acoge-jornadas-enfermeria-trabajo-
79171975.html

Las Jornadas de la Asamblea de Estudiantes de Enfermeria congrega en Ourense a representantes
de 13 facultades
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/ourense/2022/11/25/enfermeria/00031669395425
120451549.htm

El campus acoge unas jornadas sobre la enfermeria del trabajo
https://www.farodevigo.es/ourense/2022/11/27/campus-acoge-jornadas-enfermeria-trabajo-

79171975.html

El Campus de Ourense premia la excelencia https://www.laregion.es/articulo/universidad/campus-

ourense-premia-excelencia-13-estudiantes/202301272137581193146.html#ldg6311h7h29s6h705u

Reducir masa corporal y mejorar el colesterol bueno solo bebiendo leche
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/somosagro/ganaderia/2023/02/11/reducir-masa-corporal-
mejorar-colesterol-bueno-solo-bebiendo-leche/0003_202302G11P24992.htm

Estudiantes de grado de Enfermeria conocen el funcionamiento y servicios que ofrece el COE Ou-

rense https://www.enfermeriaourense.org/index.php/boletin-enfermero/prensa/4693-
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estudantes-do-grao-de-enfermeria-conecen-o-funcionamento-e-servizos-que-ofrece-o-coe-

ourense

e La cita con los sanitarios mas 'admirables' de 2023. Una docente de la Escuela de Enfermeria de
Ourense entre los premiados
https://euenfou.webs.uvigo.es/attachments/article/232/La%20cita%20con%20los%20sanitarios%2
0M%C3%A15%20'admirables'%20de%202023%20 %20DiarioMedico .pdf

e Galeria | Enfermeria celebro su graduacion en Ourense (laregion.es)

https://www.laregion.es/album/ourense/galeria-enfermeria-celebro-graduacion-

ourense/202306021926241224477 .html#photo-1

e Graduacion de la X promocion de la Escuela de Enfermeria de Ouren-
se https://www.laregion.es/articulo/ourense/graduacion-x-promocion-escuela-enfermeria-

ourense/202306022344591224608.html
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UniversidagVigo
V.1. Produccion cientifica profesorado

e Fernandez, M. R. P., Varela, M. M. F,, Valiiia, N. F., Ayuso, N. C. (2023). Termalismo solidario y accesible para
el tratamiento de la piel. Enfermeria Dermatoldgica, 17(49), 6-7.

e Iglesias-Casas, S., Pérez-Fernandez, M. R., Montenegro-Alonso, M. S., Parada-Cabaleiro, M. E., Sanmartin-
Freitas, L., & Mena-Tudela, D. (2023). Resultados neonatales tras parto en el agua: Estudio de cohortes
retrospectivo. Enfermeria Clinica. https://doi.org/10.1016/j.enfcli.2023.05.005

e Cubiella J; (2/2) Regueiro-Exposito C. 2023. Colorectal cancer: From prevention to treatment. Best Pract Res
Clin Gastroenterol. 66, pp.101869. https://doi.org/10.1016/j.bpg.2023.101869

e Tejido C; Puga M; (3/6) Regueiro C; Francisco M; Rivas L; Sanchez E. 2023. Evaluation of the effectiveness and
safety of single-operator cholangiopancreatoscopy with the SpyGlass™ system. Gastroenterol Hepatol.
https://doi.org/10.1016/j.gastrohep.2023.06.001

e Rodriguez-Martinez L; (2/9) Regueiro C; Amhaz-Escanlar S; et al; Pérez-Pampin E. 2022. Antibodies against 4
Atypical Post-Translational Protein Modifications in Patients with Rheumatoid Arthritis. Diagnostics. 12-2,
pp.325. https://doi.org/10.3390/diagnostics12020352

® Regueiro C (AC); Codesido L; Garcia-Nimo L; et al; Cubiella J. 2022. Effect of the Nutraceutical Micodigest 2.0
on the Complication Rate of Colorectal Cancer Surgery With Curative Intent: Protocol for a Placebo-
Controlled Double-blind Randomized Clinical Trial. JMIR Res Protoc. 11-5, pp.e34292.
https://doi.org/10.2196/34292

e Sanchez-Garcia, J. C., Lopez Hernandez, D., Piqueras-Sola, B., Cortés-Martin, J., Reinoso-Cobo, A., Menor-
Rodriguez, M. J., & Rodriguez-Blanque, R. (2023). Physical Exercise and Dietary Supplementation in Middle-
Aged and Older Women: A Systematic Review. Journal of clinical medicine, 12(23), 7271.
https://doi.org/10.3390/jcm12237271

e Sanchez-Garcia, J. C., Reinoso-Cobo, A., Piqueras-Sola, B., Cortés-Martin, J., Menor-Rodriguez, M. J., Alabau-
Dasi, R., & Rodriguez-Blanque, R. (2023). Long COVID and Physical Therapy: A Systematic Review. Diseases
(Basel, Switzerland), 11(4), 163. https://doi.org/10.3390/diseases11040163

e Rodriguez-Blanque, R., Almazan-Soto, C., Piqueras-Sola, B., Sdnchez-Garcia, J. C., Reinoso-Cobo, A., Menor-
Rodriguez, M. J., & Cortés-Martin, J. (2023). Chiari Syndrome: Advances in Epidemiology and Pathogenesis: A
Systematic Review. Journal of clinical medicine, 12(20), 6694. https://doi.org/10.3390/jcm12206694

e Farifas Valifia NO, Fernandez Varela MM, Pérez Fernandez MR, Calvo Ayuso N, Esteban Quifiod MC. (2023).
La gestion de las aguas residuales y su implicacidn en la salud comunitaria Enfermeria: enfoques, avances y
protocolos. En Lopez Gonzalez (Ed). Enfoques, avances y protocolos. Una vision integral. (Vol. |, pp. 110-114).
Editorial Cientifico-Técnica. Ocronos.

e Farifas Valina NO, Fernandez Varela MM, Pérez Fernandez MR, Calvo Ayuso N, Esteban Quifiod MC. (2023).
La norma: instrumento de proteccidn del agua. En Lépez Gonzalez (Ed). Enfoques, avances y protocolos. Una
vision integral. (Vol. |, pp. 115-118). Editorial Cientifico-Técnica. Ocronos.

e Farifas Valina NO, Fernandez Varela MM, Pérez Fernandez MR, Calvo Ayuso N, Esteban Quifiod MC. (2023).
Investigacion clinica: la norma como mecanismo de control. En Lépez Gonzélez (Ed). Enfoques, avances y
protocolos. Una vision integral. (Vol. |, pp. 119-122). Editorial Cientifico-Técnica. Ocronos.

V. 2. Proyectos:

. Green seaweed biorefinery: tools for tailoring novel biopolymers for the synthesis of
nanomaterials and the formulation of hydrogels with topical applications. PID2021-1240170B-100.
Ministerio de Ciencia e Innovacién. Herminia Dominguez Gonzalez. 2022-2025. 205.700.00 €.
Team member

. Randomized versus controlled trial fecal of immunochemical colorectal cancer screening..
Asociacion Espafola Contra el Cancer. Joaquin Cubiella. (Galicia Sur Biomedical Foundation). 2022-
2026. 1.000.000 €. Team member.

. Disruptive Technologies for early detection of colorectal cancer— TEDCRC. Agencia Estatal
de Investigacién, Ministerio de Ciencia e Innovacion. Joaquin Cubiella. (Galicia Sur Biomedical
Foundation). 2022-2025. 20.373.360 €. Team member.

. P121/01771, Polyprev study: Randomized, multicenter, controlled trial comparing fecal
immunochemical test with endoscopic surveillance after advanced adenoma resection in CRC
screening programs.. Carlos Il Healthcare Institute. Joaquin Cubiella. (Galicia Sur Biomedical
Foundation). 2022-2024. 111.320 €. Team member.
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e Obtencién contrato postdoctoral Sara Borrell — AES2021 (CD22/00087). Duracién: 01/01/2023-
31/12/2025. PDI Cristina Regueiro

e Obtencién contrato postdoctoral Juan de la Cierva — AES2021. Fecha de concesién: 17/11/2022.
(FIC2021-047196-I)

V.3. Comunicaciones Congresos. Conferencias. Protocolos

e |l Premios SEDAP Galicia 2022. (18 octubre 2022). Comunicacién oral “La revolucion teenager”:
Promocién de la salud sexual, emocional y prevencion de conductas de riesgo en adolescentes.
Civeira-Perez, V. , Cedrdn-Santaeurfemia, M.l., Fraga Deus, M., Santana Otero, V., Bruquet
Costa, L., Farifias Alvarez, L. Premio Accesit.

e VIl Congreso AGEFEC. Reactivando a Atencién Primaria. (18 y 19 noviembre 2022).
Comunicacidn oral “Intervencién comunitaria en tempos de Covid: Heroes contra o coronavirus;
cuntos somos mais fortes”. Fraga Deus, M., Blanco Salgado, B. , Civeira-Perez, V., Rodriguez
Araujo, J., Cedrén-Santaeurfemia, M.l., Martingz Blanco, N. Premio Accesit.

e Proceso asistencial integrado. Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC). Alonso
Fachado, A., Cimadevila Alvarez, M. B., a Moares Castifieiras, Y., Alonso Paz, J., ..., Fraga Deus,
M., ....Tizén B. XUNTA DE GALICIA. Conselleria de Sanidade. Santiago de Compostela, 2023
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