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I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS
I.1. Presentacion/Objeto de la reunion

El objeto de la reunién es la REVISION del el Informe de revisién por la Direccién (DE-03 P1), en el que se
reflexiona sobre la aplicacién, gestion y eficacia del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la
Escuela Universitaria de Enfermeria de Ourense durante el curso 2021-2022.

Siguiendo la dinamica de cursos previos el informe se elabora desde la direccién del centro y revisado por
los miembros de la Comision de Calidad, que estudiaron y reflexionaron su contenido en una reunion
ordinaria que finalizd con la conformidad de estos sobre el mismo. Posteriormente su aprobacion es
avalada en Comisidn Permanente de Escuela. Ademas de ser incorporado a las evidencias del SICG, se
publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Este proceso permite, ademas, el andlisis, la revisidn y si procede, la puesta al dia de la politica y los

objetivos de calidad.

1.2. Informe inicial
[ Descripcion de cambios organizativos que pueden afectar al funcionamiento

del centro/titulacidn/servicios en lo que concierne a la Calidad.

Durante o curso 2020/2021 el centro conté con aulas en el en el campus, concretamente en la Facultad de
Ciencias, de manera permanente para albergar la docencia en el turno de tarde del alumnado de
primero, segundo y tercer curso. La idea fue favorecer las sinergias y relaciones que se establecen entre
las/os alumnos que habian quedado deterioradas por las restricciones de aforo de la pandemia, y dado
que el centro cuenta con aulas de menores dimensiones que limitaban las distancias sociales de

seguridad.

[ Descripcidon de cambios en la oferta formativa/o de servicios.

En el curso 2021-2022 inicia su andadura una nueva materia optativa “La enfermeria en los estilos de vida
y el termalismo”. La buena acogida que tuvo entre el alumnado que la cursé en ese afio inicial, propicié

un importante incremento de matriculadas/os en el presente curso.

° Descripcidon de modificaciones o cambios en la documentacion do Sistema de
Calidad.

Como es habitual se actualizaron los registros del SIGC segun las indicaciones establecidas en la Agenda

de Calidad elaborada por el Area de Calidad de la UVigo, subiendo los registros a la plataforma.
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Il. DATOS E INDICADORES.

1.1 Resultados alcanzados.

UniversidaggaVigo

Los datos que se presentan seguidamente recogen los resultados del centro y de su titulacion oficial de

grado adscrita.

11.1.1 Registro de resultados del panel de Indicadores del SGIC.

Centro

ESCUELA DE ENFERMERIA

Panel de Indicadores Existe Meta de Resultado Resultado Resultado
— calidad asociada Curso Curso Curso

Codg | Codg Dlesalrfaele (objetivo de 2021-22 2020-21 2019-20
SGC ACSUG calidad)

101- E14 Certificacién de la

MC implantacién de los sistemas No hay meta - - -

de calidad

105- 14 Grado satisfaccion PAS Mo ey e Bienal 3,53 Bienal

MC

101- E2 Seguimiento de las Si: obtener Incluidoenel | Incluido en Incluido en el

DO titulaciones informes positivos IRD el IRD IRD

102- E2 Acre.dltau.on de las St Repovfalr la Renovada Renovada Renovada

DO titulaciones acreditacion
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Titulacién Grado en Enfermeria
Panel de indicadores éExiste Meta de
calidad asociada
SalEiEs e Resultados Cursos
calidad/centro? -
Indicar valor
establecido
Cod Cod Descripcidn
e lacsue P 2021-22 2020-21 2019-20
102-MC 14 Grado satisfaccion estudantado >3 4,33 3,96 3,28
103-MC 14 Grado satisfaccion profesorado >3.5 - 3,97 -
104-MC 14 Grado satisfaccion personas tituladas >3 1,92 3,44 2,89
106-MC 14 Grado satisfaccion empleadores >3 No realizada 4 3.67
101-AC Nota media de acceso No hay meta 11,180 10,55 9,56
101(2)-AC Nota minima de acceso >8 11,180 10,55 9,56
102-AC Ocupacion 100% 116,36% 106% 108%
103-AC Preferencia >100% 384,64% 524% 202%
103(2)-AC Adecuacion > 50% 43,75% 39,62% 35,19%
104-AC 11 Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion Cobertura
(Evolucidn del estudiantado matriculado en oferta 64 53 54
cada curso académico) (50)
103-DO 18 Participacion del alumnado en las encuestas
de evaluacién del profesorado (Evaluacion No hay meta 28,82% ND 59,22%
docente)
104-DO 18 Grado de satisfaccion del estudiantado con la
actividad docente del profesorado (Evaluacion No hay meta 3,98 4,01 3,88
docente)
105-DO Gradg de.slatisfaccién del estudiantaNdo conla >3 443 405 392
planificacion y desarrollo de la ensefianza 4 ’ ’
106-DO Grado de satisfaccidn del profesorado con la
planificacion y desarrollo de la ensefianza 23,5 ) 4,26 )
107-DO Grado de satisfaccion de las personas
tituladas con la planificacion y desarrollo de la >3 2,06 3,46 2,84
ensefianza
108-DO Sg:ggﬁi::giii?;: con las practicas No hay meta 3,00 4,19 NA
109-DO 13 Estudiantes que participan en programas de 0
movilidad in(tqemscionares Proe No hay meta ! (pandemia) 2
109(2)-DO Estudiantes extranjeros 0 0 3
No hay meta (pandemia)
1010-DO Duracion media de los estudios <4,5 4,5 4,03 4,39
1011-DO Tasa de rendimiento 292% 91% 84% 93%
1012-DO Tasa de abandono <6% 10% 15,38% 11,54%
1013-DO Tasa de eficiencia 87% 93% 98% 93%
1014-DO Tasa de graduacion >85% 82,7% 76,5 81,63%
1015-DO Tasa de éxito 85% 95% 92% 96%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo No hay meta
1017-PE 17 Porcentaje de PAS en formacion NA NA NA NA
IP0E17(2)— 16 Profesorado en programas de formacion NA NA NA NA
102-PE Cualificacién del PDI NA NA NA NA
103-PE Resultados de investigacion de caracter NA
académico (Sexenios)g NA NA NA
103(2)-PE Profesorado por categoria Catedratico NA NA NA
Titular NA NA NA
Contratado NA NA
Doctor NA
Ayudante NA NA
DZ)CT.OI‘ NA
Asociado NA NA NA
N2 Total 23 25 26
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11.1.2 Registro de resultados de los indicadores especificos del seguimiento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimiento

Resultados curso académico

2021-22 2020-21 2019-20
E3 | 12 Perfil de ingreso del Bachillerato /equivalente 31 29 33
alumnado (grado) FP 17 16 9
Mayores 25 Afios 0 1 2
Diplomados 0 0 0
Graduados superiores/Licenciados 2 2 2
Habilitacion extraordinaria/sin asignar 0 5 0
Master 0 0 0
Mayores 45 Afos 1 0 1
Resultado 51 53 47
19 % de profesorado del
titulo evaluado por el
programa DOCEFI)\ITIA NA NA NA NA
(quinquenal)
110 N2y % de profesorado | N2 NA NA NA NA
que participa en
programas de % NA NA NA NA
movilidad
111 Distribucion del Empresa/ Entidad
alumnado por centro A itari i
o précticaps Q;?SoSamtarla de Ourense, Verine O 133* 144% 245
Fundacién 061 5 5 5
Centro Médico El Carmen 8 8
CO.SA.GA. 12 8
Residencia Socio-sanitaria San José 0 0 21
Balnearios Caldaria 0 2
EXTRACURRICULARES
SERGAS 0 1 0
114 Resultados de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transpare No No datos No datos
insercion laboral ncia/grupo/show/5/69 datos/centro Vias
Vias informales:
informales: totalidad de
totalidad de egresadas/os
egresadas/os en situacion
en situacion laboral activa
laboral activa
115 Media de alumnos por | Tamaiio grupos A 50 50 50
grupo de docencia Tamafio grupos B 25 25 25
Tamanfo grupos C - - 12

*Diferencia de criterio en el cdmputo

1.1.3 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS TITULACIONES

OFICIALES.

En la tabla se refleja el histérico de los resultados globales de satisfaccion de los distintos grupos de interés.

ALUMNADO PDI PAS EGRESADOS
GRADO GRADO GRADO GRADO
SATISFACCIO PARTICIPACIO SATISFACCIO PARTICIPACIO SATISFACCIO n SATISFACCIO PARTICIPACIO
X - X 3 - PARTICIPACION - N
GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL
2019-2020 3,51/5 56% BIENAL - ND - 2,89 45%
2020-2001 396/5 | 4419% | 397/5 62,5% 3,53/5 50% 3,44/5 24%
2021-2022 4,33/5 68% BIENAL - BIENAL - ND ND
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Titulacion Grado Enfermeria
Resultados de Satisfaccion items/ epigrafes mejor valorados items epigrafes peor
Participacion general valorador
2021-22
;. La u.tilidad de practicas realizadas de la | 13 |35 aulas y su
titulacion 4,96/5 equipamiento __3,80/5
15. Los espacios destinados al
17.La formacién adquirida trabajo auténomo (salas de
(conocimientos y contenidos) __4,72/5 estudios,...) y su
equipamiento __3,83/5
La atencion a las quejas,
Alumnado 68% 68% sugerencias o incidencias
18. El cumplimiento de tus expectativas .
formativas._4,68/5 (respuestas, resoluciones y
— puesta en marcha de
acciones) _3,96/5
El calendario de las pruebas de
evaluacion __4,60/5
La distribucidn y orden de las materias en
el plan de estudios__ 4,56/5
BIENAL: NO SE REALIZO ENCUESTA
Profesorado
PAS BIENAL: NO SE REALIZO ENCUESTA
i), FeliiEdEned s colE 10. La implicacién del Centro
réctica 3,00/5 en la resolucion de
P = problemas y en la mejora de
la titulacién_1,00/5
20. Adecuacion tareas a perfil profesional | 9.La atencion a las quejas,
y formacién_3,00/5 sugerencias o incidencias
P (respuestas, resoluciones y
t.:rfogas 8% (3) 1,92/5 puesta en marcha de
ftuladas acciones)_1,33/5
15. Las plataformas de
teledocencia y herramientas
21. Duracién de las practicas_3,00/5 multimedia _ 1,33/5
14. Espacios para el trabajo
auténomo ( biblioteca., aulas
TIC...)_1,33/5
Empleadores NO SE REALIZO ENCUESTA
11.1.4 INDICADORES POR MATERIA.
. Curso , .
Asignatura oo T. Eval. T. Exito T. Ren.
académico
2021/2022 92,77% 74,03% 68,67%
6140101 Anatomia humana | 2020/2021 87,78% 50,63% 44,44%
2019/2020 97,10% 49,25% 47,83%
2021/2022 95,92% 100,00% 95,92%
6140102 Psicologia | 2020/2021 89,80% 100,00% 89,80%
2019/2020 98,00% 100,00% 98,00%
2021/2022 96,97% 99,54% 98,19%
G140103 Bioquimica 2020/2021 86,27% 96,23% 94,44%
2019/2020 98,15% 100,00% 95,92%
2021/2022 96,36% 98,11% 94,55%
G140104_Enfermeria comunitaria | 2020/2021 88,68% 97,87% 86,79%
2019/2020 98,04% 100,00% 98,04%
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2021/2022 96,15% 92,00% 88,46%

G140105_Fisiologia | 2020/2021 86,54% 95,56% 82,69%

2019/2020 96,08% 100,00% 96,08%

2021/2022 92,00% 97,83% 90,00%

G140106_Estadistica 2020/2021 83,64% 95,65% 80,00%

2019/2020 94,74% 98,15% 92,98%

2021/2022 93,22% 92,73% 86,44%

G140201_Introducién a la enfermeria clinica 2020/2021 94,23% 73,47% 69,23%
2019/2020 100,00% 89,09% 89,09%

2021/2022 95,65% 95,45% 91,30%

G140202_Eticay legislacién | 2020/2021 95,83% 91,30% 87,50%
2019/2020 97,96% 97,92% 95,92%

2021/2022 91,67% 76,36% 70,00%

G140203_ Farmacologia 2020/2021 87,04% 68,09% 59,26%
2019/2020 100,00% 90,38% 90,38%

2021/2022 100,00% 89,04% 88,64%

G140204_Enfermeria clinical | 2020/2021 96,00% 89,58% 86,00%
2019/2020 100,00% 90,00% 90,00%

2021/2022 93,48% 95,35% 89,35%

G140205_Enfermeria clinica Il | 2020/2021 89,80% 100,00% 89,80%
2019/2020 96,30% 100,00% 96,30%

2021/2022 98,29% 80,00% 78,63%

G140206_Enfermeria comunitaria I | 2020/2021 100,00% 95,56% 95,56%
2019/2020 100,00% 100,00% 100,00%

2021/2022 94,59% 100,00% 94,59%

G140207_Gestion de enfermeria | 2020/2021 94,44% 100,00% 94,44%
2019/2020 100,00% 100,00% 100,00%

2021/2022 93,02% 100,00% 93,02%

G140301_Enfermeria clinica Ill | 2020/2021 94,23% 97,96% 92,31%
2019/2020 98,48% 100,00% 98,48%

2021/2022 97,96% 89,58% 87,76%

G140302_Enfermeria materno-infantil | 2020/2021 96,36% 84,91% 81,82%
2019/2020 97,96% 93,75% 91,84%

2021/2022 100,00% 100,00% 100,00%
G140303_Priacticas clinicas Il | 2020/2021 100,00% 100,00% 100,00%
2019/2020 100,00% 100,00% 100,00%

2021/2022 95,45% 100,00% 95,45%

G140304_Enfermeria geriatrica ypc;ii(::(\ilgz 2020/2021 98,08% 96,08% 94,23%
2019/2020 92,59% 98,00% 90,74%

2021/2022 92,31% 97,22% 89,74%

G140305_Enfermeria en salud mental 2020/2021 98,08% 92,16% 90,38%
G140305_Enfermerfa en salud mental | 2019/2020 100,00% 93,10% 93,10%
2021/2022 100,00% 100,00% 100,00%

G140306_Practicas clinicas Il | 2020/2021 100,00% 100,00% 100,00%

2019/2020 100,00% 100,00% 100,00%

2021/2022 82,61% 100,00% 82,61%

G140401_Metodologia de la investigacién 2020/2021 93,94% 96,77% 90,91%

2019/2020 100,00% 100,00% 100,00%
2021/2022 100,00% 100,00% 100,00%

G140405_Practicas clinicas IV | 2020/2021 96,00% 100,00% 96,00%
2019/2020 97,92% 100,00% 97,92%
2021/2022 100,00% 100,00% 100,00%

G140406_Practicas clinicas V
—rracticas dinicas ¥ 15 02072021 94,00% 97,87% 92,00%
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2019-2020
2020-2021
2021-2022

Titulacién

Graduado
en Enfermeria

2019/2020 98,11% 96,15%

2021/2022 84,06% 100,00%

G140407_Trabajo de Fin de Grado | 2020/2021 60,66% 100,00%
2019/2020 76,92% 100,00%

2021/2022 92,45% 100,00%

G140108_ Inglés técnico | 2020/2021 85,19% 100,00%

2019/2020 98,04% 100,00%

2021/2022 92,98% 94,34%

G140107_Fundamentos de enfermeria | 2020/2021 88,24% 84,44%
2019/2020 98,04% 100,00%

2021/2022 100,00% 100,00%

G140208_Practicas clinicas | | 2020/2021 97,78% 100,00%
2019/2020 100,00% 100,00%

2021/2022 96,30% 100,00%

G140413_Atencién de enfermeria en las 2020/2021 93,94% 100,00%

G140417_Atencién y apoyo en la dependencia

emergencias y catastrofes

2019/2020 100,00% 100,00%

2021/2022 Sin Sin
docencia docencia
2020/2021 100,00% 80,00%

y vulnerabilidad social
2019/2020 100,00% 100,00%

G140418_La enfermeria en los estilos 2021/2022 100,00% 100,00%
de vida y el termalismo

N2 de
materias con
tasa de
rendimiento
100%

8
2

E.E. OURENSE
N2 de N2 de N2 de N2 de
materias materias materias materias con
con tasa de con tasa con tasa de tasa de
rendimiento de éxito rendimiento rendimiento
90%-99%: 80%-89%: 70%-79% 60%-69%:
17 1 1 0
10 11 1 2
12 8 1 1

INFORME CALIFICACIONES POR MATERIA CURSO 2021-2022

Asignatura
G140101

G140102
G140103
G140104

G140105
G140106
G140107

G140108
G140201

G140202

G140203

Non

Titulacién Presentado Suspenso = Aprobado Notabl
Anatomia 6 20 23 29
humana
Psicologia 2 15
Bioquimica 1 2 9 38
Enf. o 2 1 5 38
comunitaria |
Fisiologia 2 4 16 28
Estadistica 4 1 16 27
Fundamentos
de Enf. 4 3 22 27
Inglés técnico 4 31 15
Introduccion

ala , 4 4 38 13

enfermeria
clinica
Eticay 2 2 20 2
legislacion
Farmacologia
5 13 26 16

y dietética
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94,34%
84,06%
60,66%
76,92%
92,45%
85,19%
98,04%
87,72%
74,51%
98,04%
100,00%
97,78%
100,00%
96,30%
93,94%
100,00%
Sin
docencia
80,00%

100,00%
100,00%

N2 de
materias

N2 de
materias con
tasa de

con tasa de
rendimiento

50%-59%:

rendimientos
menos de
50%

0
1

Matricula

e Sobresaliente | de Honra

4

30
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G140204
G140205

G140206

G140207

G140208

G140301

G140302

G140303

G140304

G140305

G140306

G140401

G140413

G140418

G140405

G140406

G140407

Enf. clinica |
Enf. clinica Il

Enf.
comunitaria ll
Gestion de
enf.
Practicas
clinicas |
Enfermeria
clinica Il

Enf. materno-
infantil
Practicas
clinicas I
Enf. geridtrica
y cuidados
paliativos
Enf. en salud
mental
Practicas
clinicas Il
Metodologia
dela
investigacion
Atencidn de
enf. en
emergencias
y cat.

La
enfermeria
en los estilos
de vidayel
termalismo
Practicas
clinicas IV
Practicas
clinicas V
Trabajo de
Fin de Grado

UniversidagaVigo
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29
13

13

13

25
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28
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1.1.5. DATOS RELATIVOS A QSP RECIBIDAS.

Quejas Resultado Curso 2021-22 Resultado Curso 2020-21 Resultado Curso 2019-20
Relativas a: Docencia - -
Relativas a: Infraestructuras - -
Relativas a: Servicios - -
Relativas a: IDIOMA 1 . 1
Sugerencias Resultado Curso 2021-22 Resultado Curso 2020-21 Resultado Curso 2019-20
Relativas a Docencia - -
Relativas a Infraestructuras - -
Relativas a Servicios - -
Felicitaciones Resultado Curso 2021-22 Resultado Curso 2020-21 Resultado Curso 2019-20
Relativas a Docencia 1 -
Relativas a Infraestructuras - -
Relativas a Servicios - -

En el curso 2021-22 se recibid una queja respecto al idioma empleado en el acto de graduacién, por parte de un
miembro del publico presente en el mismo. En ella se sefalaba la necesidad de utilizar el idioma gallego en actos
académicos e institucionales como primera eleccion, no habiendo sido asi, ya que el idioma castellano fue el
escogido por el representante del alumnado para su discurso e intervencion, asi como el empleado por parte de
algunos de los componentes de la mesa de autoridades. Cabe sefialar que un porcentaje importante del

alumnado del centro es de fuera de la comunidad auténoma gallega.
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1.1.6. ESTADO DE SITUACION DE LOS REGISTROS DE CALIDAD DEL SISTEMA.

Registro

R1-DEO1 P1 - Plan estratégico del centro

R1-DE02 P1 - Panel de indicadores

R1-DEO3 P1 - Informe de revision del
sistema por la direccion

R1-MCO5 P1 — Informe de Resultados de
satisfaccion propios do Centro/titulacion

R1-D0O0201 P1 - PDA

R2- 00201 P1 - POD

R4-D00201 P1 — Procedimiento para el
seguimiento y control de la docencia

R1- DO0202 P1 - Plan de Promocidn del
Centro

R1- DO0203 P1 - Plan de accion tutorial

R2- D00203 P1 - Informe final de evaluacion
del PAT

R1- DO0301 P1 — Verificacién/Chequeo de
Informacion Publica

R2- PEO1 P1 - Identificacion de las
necesidades de formacién del PAS del
centro

R1 - PEO1 P1 - Identificacion de las
necesidades del PAS del centro

R2- PEO2 P1 - Informe de responsables
académicos

R3- PEO2 P1 - Listado de acciones
formativas derivadas de necesidades
detectadas

R4- PE02 P1 - Ficha Programa/actividad de
formacion

R1- 1A 01 - Listado de necesidades de
recursos materiales y servicios

Acta de la comisidn de calidad - Acta de la
comisién de calidad

Procedimientos del Centro

Procedimiento

DE-01 P1 - Planificacion
estratégica

DE-02 P1 - Seguimiento y
Medicién

DE-03 P1 - Revision del sistema
por la direccién

MC-05 P1 — Medicién de la
Satisfaccion de los grupos de
interés.

DO0-0201 P1 - Planificacion y
desarrollo de la ensefianza

D0-0201 P1 - Planificacion y
desarrollo de la ensefianza

DO0-0201 P1 - Planificacion y
desarrollo de la ensefianza

D0-0202 P1 - Promocidn de las
titulaciones

DO0-0203 P1 - Orientacién al
estudiantado

D0-0203 P1 - Orientacioén al
estudiantado

D0-0301 P1 - Informacién

publica y rendimiento de
cuentas

PE-01 P1 - Gestion del PAS

PE-01 P1 - Gestidn del PAS

PE 02 P1 - Gestidn del personal
docente e investigador - PDI

PE 02 P1 - Gestidn del personal
docente e investigador- PDI

PE 02 P1 - Gestion del personal
docente e investigador- PDI

IA 01 - Gestidn de recursos
materiales y servicios

Actas - Actas de la comision de
calidad

Estado del
registro

En preparacién

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Fecha limite .
Observaciones
entrega
(En proceso
30/11/2022 de adaptacion
al centro)
15/03/2022
15/03/2022
30/09/2022 No procede
15/07/2022
15/07/2022
30/06/2022
30/09/2022
31/05/2022
30/11/2022
28/02/2022
No procede,
30/11/2021 centro adscrito
No procede,
30/11/2021 centro adscrito
No procede,
31/03/2022 centro adscrito
No procede,
30/11/2021 centro adscrito
No procede,
30/11/2021 centro adscrito

No procede,
centro adscrito

Documentos
Adjuntos
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/637
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1693
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1693
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/642
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/646
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/650
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/650
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Registro

R1- DO0101 P1 -Acta de la Comisién de Calidad
sobre la modificacion de una titulacion

R2-DO0101 P1 - Acta de la Comisidn de calidad
sobre la acreditacién de una titulacion

R1-D0O0102 P1 - Informe anual de seguimiento
de la titulacion

R2-D0O0102 P1 - Informe anual de evaluacién
de la titulacion

R3-D0O0102 P1 - Informes de revision interna

R1-DO0103 P1 - Resolucién de extincion de una
titulacion

R2-D0O0103 P1 - Orden de suspension y de
revocacién de una titulacidn publicada en el
DOG

R3- DO0201 P1 - Informe de Coordinacion

R1- DO0204 P1 - Criterios de asignacién de las
practicas curriculares

R1- PEO1 P1 - Resultados de la evaluacion
docente definitivos (anuales)

051G140V01 - Grado en Enfermeria

Procedimiento

DO-0101 - Disefio,
verificacion, modificacién y
acreditacion de las
titulaciones oficiales

DO0-0101 - Disefio,
verificacion, modificacidon y
acreditacion de las
titulaciones oficiales

DO-0102 P1 - Seguimiento y
mejora de las titulaciones

D0-0102 P1 - Seguimiento y
mejora de las titulaciones

DO0-0102 P1 - Seguimiento y
mejora de las titulaciones

D0-0103 P1 - Suspension y
extincidn de una titulaciéon

D0-0103 P1 - Suspension y
extincidn de una titulacion

DO-0201 P1 - Planificacion y
desarrollo de la ensefianza

DO-0204 P1 - Gestion de las
practicas académicas externas

PE 02 P1 - Gestion del
personal docente e
investigador - PDI

Fecha
limite
entrega

14/01/2022

28/01/2022

15/03/2022

15/11/2022

15/11/2022

30/11/2021

30/11/2021

15/10/2022

15/06/2022

0/12/2022

Document
Observaciones os
Adjuntos
No procede 0
No procede 0
0
No procede 0
No procede 1
No procede 0
No procede 0
1
1
1

11.1.7. OTROS DATOS.

Organizacion desde la Escuela del Curso de Posgrado “Especialista Internacional en Termalismo e Spa”,

con la participacion de la Facultad de Educacién y Trabajo Social (Uvigo) y el Instituto Politécnico de

Bragancga (Portugal) . Este postgrado fue dirigido por la profesora Dra. M.2 Reyes Pérez Fernandez, que

conto con la colaboracion del profesor Dr José Maria Failde Garrido de la Facultad de Educacion y Trabajo

Social por exigencias administrativas, ya que al ser la Escuela un centro adscrito no puede llevar a cabo

este tipo de iniciativas de manera independiente.

https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/duvi/uvigo-instituto-politecnico-braganca-ofertan-

curso-especialista-internacional-termalismo-spa
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1691
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1695
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1695
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1695
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«» Otras actividades propuestas:

Consultar Anexos:
® Anexo 1: Actividades Formativas Complementarias.
Anexo 2: Actividades de Orientacién laboral.
Anexo 3: Actividades de Orientacién e informacién al alumnado.
Anexo 4: Noticias de Prensa de la Escuela de Enfermeria.

Anexo 5: Actividad cientifica del profesorado.
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I1l. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA TITULACION DEL CENTRO —SEGUIMIENTO
DEL TiTULO

SEGUIMIENTO DE LA TITULACION EN ENFERMERIA

El Grado en Enfermeria por la Universidad de Vigo es un titulo que se imparte en cuatro centros adscritos,
por ello, para dar cumplimiento a los diferentes criterios del seguimiento del titulo y establecemos la
siguiente estructura en los informes de revisidon por la direccidn, en la que se refleja, en primer lugar, la
valoracion conjunta relacionada con el seguimiento del titulo de Graduado/a en Enfermeria y a
continuacion el analisis de los datos del seguimiento del titulo del centro:

1.- GRADO EN ENFERMERIA
2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO.

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la
Memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron
incidencias graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

1.- GRADO EN ENFERMERIA

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién.

El perfil de egreso previsto en el titulo mantiene su actualidad, y responde a lo establecido en la Ley de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias que define la funcién de las/os enfermeras/os, "la direccién, evaluacion y prestacion de los
cuidados de Enfermeria orientados a la promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a la prevencion
de enfermedades y discapacidades”. La importancia y relevancia de las/os enfermeras/os ha quedado patente en la
actual crisis sanitaria, donde su contribucién ha sido vital.

En todo caso, caso, los datos de preinscripcién y matricula avalan el interés profesional del Grado como se deriva del
numero de estudiantes que lo solicitan y del hecho de que todos los cursos la totalidad de las plazas ofertadas se cubra
quedando estudiantes en lista de espera.

Asi en el curso analizado, la matricula de nuevo ingreso (104-A) cumple la meta fijada, ya que la oferta de la titulacion son
240 plazas y se registraron 261 nuevos ingresos. En la grafica 1 se observa la evolucién de la matricula del titulo y la tabla
1 muestra el histérico de la distribucidn por centros.
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Grafica 1. Evolucién de la matricula

Tabla 1. Matricula de nuevo ingreso por centro

Matricula nuevo ingreso por preinscripcién 2021-2022
CURSO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
2021/2022 64 59 55 83
2020/2021 53 55 54 82
2019/2020 54 51 53 71
DEMANDA DEL TiTULO

El interés del titulo se evidencia por la elevada demanda de alumnado de nuevo ingreso: indicadores que presentan
resultados positivos ya que, segin los datos de la CIUG en el curso 2021/2022, se ofertaron 240 matriculas en la
titulacién y se produjeron un total de 590 preinscripciones en primera opcién, siendo la preferencia de 257% vy la
ocupacion del 109%. Como viene sucediendo, la demanda fue superior a la oferta, cerrando la matricula con lista de
espera lo que justifica la necesidad de seguir ofertando el titulo. A continuacidn, se muestra la preinscripcion y la tasa de
preferencia del titulo, en los Ultimos afios académicos (Tabla 2).

Tabla 2. Prescripcion y preferencia por centro

Preinscritos en 12 opcidn y preferencia por centro
CURSO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
12 opcidn Preferencia | 12 opcidon | Preferencia | 12 opcion | Preferencia | 12 opcidn Preferencia
2021/2022 211 384% 98 178% 172 325% 109 142%
2020/2021 262 524% 114 228% 180 360% 111 158%
2019/2020 101 202% 174 348% 133 266% 89 127%

La nota media de acceso de la titulacidn fue de 11,153, continuando con su tendencia al alza, segln se puede observar
en el grafico 2.
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& Nota minima
2021-2022 J 11,15
2020-2021 l 10,56
2019-2020 1 9,18

Gréfico 2. Nota media de acceso
PERFIL DEL ALUMNADO

En cuanto al perfil del alumnado de nuevo ingreso (I04-AC) por prescripcion en la titulacion, se puede observar en la
siguiente tabla (Tabla 3).

Tabla 3. Perfil del alumnado de nuevo ingreso

UniversidagNigo ! wopon e = = - . . ¥
Unbversida Vi UniversidaVigo UniversidaVigo
PERFIL DE INGRESO DEL ALUMNADO POR CURSO ACADEMICO
Valid. " -
- . K X X ) . Habilitac 5in
CURSD > 25 anos | =45 anos | extranjer FP BACH |[DiplemadoglLicenciado Master Grado . TOTAL
extraord asignar
05
2019-2020| 2 1 11 34 1 1 1 51
2020-2021] 1 16 29 2 5 53
EUE cURensE [2021-2022 1 17 31 2 51
CURSO  |»25afios|>a5afos| " oho F | BACH |Diplomadoslicenciadod Master |20 G duades| T | ToTAL
extranjer extracrd asignar
2019-2020| 2 1 13 33 1 51
EUE 2020-2021] 1 21 26 1 1 50
FONTEVEDRA [2021-2022) 1 2 18 27 1 49
CURSO |25 afios| =45 afos| " 2h9" Fp BACH |Diplomadoslicenciadod Mister [P0 6 diades| S | ToTAL
extranjer extraord asignar
2019-2020| 1 1 2 19 26 1 50
EUE 2020-2021] 1 1 14 34 1 51
mexcero (2021-2022) 1 1 1 15 25 2 a5
CURSO |25 afios|>45afos| 00O FP BACH |Diplomadoslicenciadod Master [M20ITC [Gradusdes | Sin | o,
extranjer extraord SUp asignar
2019-2020 1 1 1 19 46 1 69
2020-2021| 21 17 50 1 1 70
EUEPROVISA [2021-2022] 1 25 44 2 12 a4

En el curso 2021-2022, el bachillerato se mantiene como la modalidad mayoritaria de acceso, asi mismo la procedencia
también se mantiene con la mayoria del alumnado de la Comunidad auténoma de Galicia.

La demanda de titulados tanto en el territorio nacional como a nivel internacional contintda al alza. La incorporacion al
mercado laboral de las/os egresadas/os es inmediata en el caso de estar interesadas/os.

La necesidad del titulo de graduada/o en Enfermeria sigue plenamente avalado a la vista de los datos analizados,
trascendiendo publicamente la deficiencia estructural de graduadas/os en Enfermeria en el sistema de salud nacional. Y
asi lo corrobora el informe del Foro Econdmico Mundial, que estima que en Espafia sera necesario incrementar en
238.000 enfermeras el nimero de profesionales hasta 2030.

El cuerpo de conocimientos de Enfermeria estd consolidado y en constante evolucién, sustentando su praxis en la
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evidencia cientifica como base del cuidado. Los contenidos de las materias se revisan y actualizan permanentemente.

Curso de adaptacion: cumple su funcidn en cuanto a la adquisicién de competencias por parte de los estudiantes que lo

cursan, y se adecua a lo establecido en la Memoria de verificacidn del titulo, no obstante, el nUmero de matriculas en el
curso de adaptacion al grado fue nulo en el curso analizado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
La oferta de mddulos y materias se corresponde con lo establecido en la Memoria Verificada y en las sucesivas

modificaciones, conforme a lo recogido en la Orden CIN 20164/2008.
La oferta de las materias optativas varia segun los centros.
El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y calificacidn, se
corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion y permite la consecucidén de las competencias. Resefiar
gue la situacion de emergencia sanitaria vivida en 2020 obligd a implementar una docencia mixta y sincrénica debido a
las restricciones de aforo en las aulas.
La presencialidad del alumnado cumple la normativa de la Universidad de Vigo que se situa entre el 30-35%, con
excepcion de las materias de Practicas clinicas, tal y como se justifico en la acreditacién anterior.
Los contenidos de las materias se revisan y actualizan permanentemente
Desde las coordinaciones de curso se revisan las guias docentes que recogen la metodologia docente, sistemas de
evaluacion y calificacion, asi como la planificacién de actividades. Se comprueba su conformidad con lo establecido en la
Memoria Verificad del Titulo. Posteriormente se pasa a la aprobacion de la Comisiéon de Calidad y Junta de Escuela o
Comisidn Permanente.

La media de alumnas/os por grupo de docencia se visualiza en la tabla siguiente (Tabla 4):

Tabla 4. Media de alumnas/os por grupo

2021-2022
Tamafio grupos A Tamaiio grupos B Tamaiio grupos C
E. Ourense 100% 50% 25%
E. Pontevedra 100% 50% 12-16%
E. Meixoeiro 100% 50% -
E. Povisa 100% 50% 25%

COORDINACION

En los centros se llevan a cabo acciones de coordinacién horizontal y vertical como figura en el informe de coordinacién
de cada Escuela.

Desde las coordinaciones de curso se revisan las guias docentes que recogen la metodologia docente, sistemas de
evaluacion y calificacion, asi como la planificacion de actividades. Se comprueba su conformidad con lo establecido en la
Memoria Verificada del Titulo corrigiendo errores previamente detectados y ya justificados en la acreditacidn anterior de
la titulacidén. Posteriormente se pasa a la aprobacion de la Comisién de Calidad y Junta de Escuela o Comisidon
Permanente de Centro.

Al mismo tiempo, la coordinacidn intercentro se realiza a través de la Comisién de Titulacidn.

MOVILIDAD

El histérico de la participacion del alumnado en programas de movilidad en los cuatro centros se observa en la siguiente
tabla (tabla 5). La movilidad del alumnado es variable en las cuatro Escuelas.
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Tabla 5. Movilidad Grado en Enfermeria.

Intercambio Interca mbio . Intercambio
CURSO internacional nacional naclir«;‘f'\earlc:nmtbmj?\ta internacional
saintes saintes entrantes
AL AL AL AL
OURENSE
2019-2020 2 3
2020-2021 0
2021-2022 i
2019-2020 5 5
PONTEVEDRA 2020-2020 0
2021-2022 5 i
2019-2020 6 1 1
MEIXOEIRO: 2020-2021 0
2021-2022 3 6
2019-2020 5 2 2
POVISA 2020-2021
2021-2022 2 2 1

En relacidon con este aspecto, se incluye una accidn con el objetivo de incrementar la internacionalizacion mejorando la
visibilidad de los programas de intercambio.

INDICADORES DE SATISFACCION
Las encuestas realizadas anualmente a nivel institucional, permite estimar el grado de satisfaccion de los distintos

colectivos con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza.
Los resultados se muestran a continuacion:

[ ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
Tabla 6. Grado de satisfaccion en relacién a la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,43/5 No datos (ND) 2,20/5 4,00/5
3,45/5

Los valores obtenidos varian segun el centro (Tabla 6), si bien, el analisis detallado se realiza en el IRD de cada escuela.
[J  ENCUESTAS AL PROFESORADO

En el curso analizado, no se realizd encuesta de satisfaccion a este grupo (bienal).

[ ENCUESTAS A PERSONAS TITULADAS
Tabla 7. Grado de satisfaccidn en relacion a la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
ND 3,34 3,00 4,29
3,54/5

Los valores obtenidos son satisfactorios, si bien, no disponemos de valoracién en uno de los centros, lo que en el IRD
correspondiente serd objeto de una accion de mejora.

] ENCUESTAS DE EVALUACION DOCENTE

El alumnado emite una valoracion positiva en relacidn con las materias como se puede observar en la tabla 8:
Tabla 8. Evaluacion docente en relacidn con este criterio
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,98 3,89 3,89 3,89
3,91/5
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2. GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

Las tasas de preferencia, ocupacidn y adecuacion se pueden ver en el siguiente grafico 3, sefialar que la adecuacion no
alcanza la meta establecida.

| 43,75%
2021-2022 384%
116%
39,60%
2020-2021 524%
106%
35,20%
2019-2020 202%
108%
0% 100% 200% 300% 400%% S00% B00%
W Adecuacion @ Preferencia W Ocupacion

Gréfico 3. Tasas de ocupacion, preferencia y adecuacién
En cuanto a la nota minima de acceso, 11,180; supera la meta establecida (>8), y esta en consonancia con la media del
titulo de Enfermeria (11,153).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDADES ACADEMICAS

El informe de coordinacién del Centro consta en la plataforma virtual del Area de Calidad. Y es accesible en el enlace:
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/gl-es/calidade/rexistros

El centro sigue la Normativa de elaboracién, aprobacion y publicacion de Guias Docentes de la Universidad de Vigo. De
modo que toda la informacidn relativa a las distintas materias es de facil acceso. Ademas, segun el plan de coordinacién
docente, previa a la aprobacién de las guias, las/os coordinadoras/es de materia y posteriormente las/los
coordinadoras/es de curso revisan que las competencias asociadas con cada asignatura, asi como la coherencia de las
actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacion, con lo determinado en la Memoria vigente del titulo.

En relacion con el TFG: el alumnado cuenta con formacion complementaria/seminarios (30 horas), impartida en el centro
de manera intensiva en las cuatro primeras semanas del 22 cuatrimestre, y se refuerza con el curso organizado desde la
Biblioteca de la Universidad de Vigo, al que tiene acceso el alumnado de 42 curso. El reglamento relativo al TFG es
conocido y facilmente accesible, al igual que el cronograma con los distintos procedimientos administrativos. Todo ello

se puede consultar en la pagina web del centro:
http://euenfou.webs.uvigo.es/attachments/article/17/Regulamento tfg%20(revisi%C3%B3n%20decembro%202020) sig
ned.pdf

Prdcticas clinicas: las coordinadoras de las materias de Practicas clinicas compilan las evaluaciones emitidas por las/os

colaboradores de practicas, con las demads pruebas establecidas en la guia docente, para emitir calificacién global. El
disefo curricular de las Practicas clinicas implica la adquisicién de competencias en niveles progresivos de dificultad. Se
realizan en Centros hospitalarios publicos y privados, Centros de Salud, Centros socio-sanitarios (no en pandemia) y
Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, en los que contamos con enfermeras/os colaboradores, con las/os
gue se mantienen reuniones periddicas. Asi mismo, se mantiene un estrecho contacto con la Unidad de Formacion del
Area Sanitaria de Ourense, lo que facilita la distribucién del alumnado en précticas, asi como la organizacién de
actividades formativas complementarias que facilitan al alumnado la inmersién en el ambito laboral. Disponibles en
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/gl-es/actualidade-en-saude/eventos

La distribucién del alumnado se realiza en funcién de la disponibilidad de plazas ofertadas por el Area sanitaria y los
demas centros con los que tenemos convenio firmado, garantizando la adquisicion de competencias acordes al proyecto
formativo.

Al inicio de cada una de las cinco materias de Practicas clinicas la Unidad de Formacion realiza un acto de acogida en el
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qgue el alumnado siempre estd acompafiado por las coordinadoras de las materias practicas. Al final de este acto las
supervisoras acompanian al alumnado que tienen asignados a su Unidad y realizan la acogida en el servicio (presentacion
del personal, distribucién de espacios, dindmica de trabajo, etc.)

La planificacion de los periodos practicos sigue criterios acordes a la progresidon del conocimiento curricular, asi, el
alumnado que se incorpora por primera vez a las Practicas clinicas realiza rotaciones Unicamente en unidades médicas y
quirdrgicas, para posteriormente ampliar el abanico de servicios mas especializados segln se recoge en la Guia de
Practicas clinicas (pag. 13) disponible en: http://euenfou.webs.uvigo.es/attachments/article/39/GPC6.pdf

PERFIL DEL ALUMNADO

Como ya se comentd anteriormente, en el curso 2021-2022, la modalidad mayoritaria de acceso fue nuevamente el
bachillerato. Y respecto a la procedencia del alumnado de nuevo ingreso, la mayoria es de la Comunidad auténoma de
Galicia (Tabla 9).

Tabla 9. Procedencia del alumnado de nuevo ingreso

20202022

N P Vasn

INDICADORES DE SATISFACCION
[J ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
El grado de satisfaccion de este colectivo con la planificacion y desarrollo de la ensefianza es valorado

positivamente (Tabla 10).

Tabla 10. Satisfaccion Alumnado con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza

2021-2022 2020-2021 2019-2020
% Participacion 68% 44,2% 56%
La distribucion y orden de las materias en plan de estudios 4,56 3,94 3,69
La coordinacion entre las materias del plan de estudios 4,24 3,89 3,45
Los horarios de la titulacion 4,08 3,89 3,93
El calendario de las pruebas de evaluacion 4,60 3,83 4,31
La utilidad de las précticas de la titulacion 4,96 4,89 4,75
La orientacion académica recibida en el plan de accién tutorial 4,12 3,83 3,45
Bloque 4,43/5 4,05/5 3,92/5

1 ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (bienal)

Tabla 11. Satisfaccion PDI con la planificacion y desarrollo de la ensefianza

2021-2022 2020-2021 2018-2019

% Participacion Bienal 62,5% 67,9%
La informacién disponible sobre el desarrollo de las ensefianzas y la
evaluacion de los aprendizajes (horarios, calendario pruebas de 4,4
evaluacion, actividades, cambios ...) - *
La coordinacion entre las materias del plan de estudios - 4,30 4
Los horarios de la titulacion - 4.20 4,2
El calendario de las pruebas de evaluacion - 4,40 3,8
Las practicas realizadas en las materias de la titulacion - 4,53 *
A orientacién académica programada en el plan de accién tutorial - 3,93 *
La calidad de la docencia en la titulacion * 4,2

Bloque 4,26/5 4,29/5
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El grado de satisfaccion de este colectivo con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza no se ha realizado en el curso
analizado.
[ ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS

Tabla 12. Satisfaccion egresadas/os con la planificacion y desarrollo de la ensefianza

2021-2022 2020-2021 | 2019-2020
% Participaciéon ND 24% 45%
La distribucion de las materias del plan de estudios - 4,00 3,25
El grao de actualizacion de los contenidos del plan de estudios - 3,45 3,19
Las metodologias empleadas para el desarrollo de la ensefianza - 3,55 2,69
La orientacién académica recibida - 3,36 2,50
La orientacion profesional y laboral recibida - 3,36 2,94
La utilidad de las practicas académicas externa - * *
Los programas de movilidad, de ser el caso - 2,88 2,30
Bloque ND 3,46/5 2,84/5

Los resultados obtenidos en este criterio experimentaron un incremento respecto al curso previo si atendemos al
alumnado, no obstante, no tenemos datos de las personas tituladas, por lo que trabajaremos en transmitir la
importancia de la participacién en la encuesta a este grupo de interés y seguiremos atentos a la tendencia de los
valores en este grupo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE 2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE

e Trabajar en la concienciaciéon de la importancia de

e Falta de participacidon de las/os egresadas/os. L . L
P P /os eg / participar en las encuestas de satisfaccion.

Baja participacion en programas de movilidad e Mejorar las sesiones divulgativas sobre la

internacionalizacion.
Evidencias en las que basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacidn, seguimiento y renovacién de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes
de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, por materia y curso
académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comisidon Académica /Comisidn de Titulacién/Comisidon de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacidon y desarrollo de la ensefianza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por prescripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programa

s de movilidad e estudiantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccidn a los diferentes grupos de interés sobre
la organizacién y desarrollo de la ensefianza.

I01-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

I03-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA.

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacidn relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de
interés).

1.- GRADO EN ENFERMERIA:

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

La informacidn sobre el titulo de Grado en Enfermeria es visible y facilmente localizable, a través de las webs de las Escuelas.

En ellas estd disponible la informacion relevante, mantenerla actualizada y accesible a todos los grupos de interés
relacionados con el titulo de Graduado/a en Enfermeria.

Para el acceso y la difusién de la informacién publica el titulo dispone de diferentes canales, unos a través del portal de la

Uvigo y los propios de las webs de cada centro. En algunos casos complementados con las redes sociales.

La pagina web de cada Escuela dispone de distintos enlaces en los que se localiza la informacién relativa a procesos de
gestidn y administracion. En la portada de la pagina web de la Universidad de Vigo, en la pestafia de “estudios y titulaciones
- Grados”, en el apartado de Ciencias de la Salud dedicado a Enfermeria, figuran en una primera visualizacion datos
generales sobre el titulo (centros). Dentro del Ultimo apartado se accede a informacion relativa a: drea de conocimiento,
créditos, plazas, salidas profesionales, también facilita el acceso a: guias docentes de las materias ofertadas en los distintos
centros docentes del Grado, vias de acceso, salidas profesionales, y videos de opinién del alumnado que cursa el Grado.

Enlace: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar/estudios-grado

INDICADORES DE SATISFACCION
Los valores obtenidos en relacién a la informacién y transparencia son satisfactorios, y se muestran a continuacion en las

tablas 13 y 14, segun los distintos grupos de interés.

[ ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
Tabla 13. Satisfaccion del alumnado del Grado sobre la Informacién y transparencia
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,49 ND 2,61 3,93
3,68/5

7] ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO. Bienal

[ ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS
Tabla 14. Satisfaccion de las/os egresadas/os del Grado sobre la Informacion y transparencia
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
ND 3,40 2,50 4,29
3,4/5

2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El sitio web de la E. de Enfermeria en el curso 2021/2022, ha sufrido una renovacion estructural en versién plurilinglie
(gallego y castellano). Aporta informacion completa sobre el Grado, incluyendo la memoria del titulo.

En ella se muestra una descripcidn general del titulo e informacion sobre el profesorado coordinador a nivel de titulo y
curso. Existiendo ademas enlaces a los distintos aspectos que pueden ser relevantes para cualquier persona que precise
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informacion sobre la titulacién: requisitos de acceso, matricula, plan de estudios, competencias del titulo, informacién
sobre el curso puente, guias docentes, normativas y formularios relacionados con los TFG y las Practicas Clinicas, informes
sobre los resultados académicos, etc.

La informacidn es accesible en los siguientes enlaces.

Escuela: aqui se localiza la informacion general sobre el Centro y el titulo. Coordinacion de titulo, curso y materia; requisitos
de acceso, etc.

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/

Docencia: en este apartado se accede a la informacién sobre horarios y examenes, profesorado, guias docentes,
informacion sobre el Plan de Accidn Tutorial y toda la informacidn sobre el procedimiento relacionado con el TFG.
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/profesorado

Normativa: Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/normativa-e-lexislacion

Titulaciones: Plan de estudios y toda la informacién relativa al Curso Puente de Grado
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/generar-automaticamente-desde-el-titulo

Alumnado: En donde también se puede encontrar informacién académica, asi como otra informacién general, buzén QSP,
ofertas de empleo (nacional e internacional).
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado

Movilidad: divulga los programas de movilidad, normativas, convenios, ...
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/mobilidade

Calidad: alberga todo lo relativo  al Sistema de Garantia Interna de Calidad. Enlace:
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/calidade

Actualidad: recoge todo lo que pueda ser de utilidad para los distintos grupos de interés del centro: congresos, jornadas,
charlas, ofertas de empleo...
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/actualidade-en-saude

Practicas: acceso directo permite consultar directamente toda la informacién general relativa a las practicas curriculares
(también se puede llegar a través de Alumnado), guia, normativa, centros con los que el centro tiene convenios,
ademads de facilitar el acceso a la informacidn sobre practicas extracurriculares.

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado/practicas-e-emprego

Vida universitaria: Figuran enlaces a distintas instituciones que pueden ser de interés para distintos miembros de la
comunidad, ya permite acceder de forma sencilla a informacién sobre actos culturales, becas, seguro escolar,
Biblioteca de la Uvigo y Bibliosaude, deporte, comedores, ....

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado/informacion-xeral/comunidade-universitaria

También utilizamos como via de comunicacidn, las sesiones informativas por curso, para fomentar la participacion del
alumnado en actividades importantes para su vida académica, asi como la difusién de informacion a través del correo
electrénico a los distintos cursos.

Ademas, sefialar que utilizamos las redes sociales para acercar la informacion y recoger opinion, concretamente el Facebook
(Enlace: http://www.facebook.com/euenfou ) y WhatsApp.

El Whatsapp es utilizado por la Direccién del Centro para comunicar a las/os delegadas/os de curso, cualquier evento
organizado por la Escuela o informacion del ambito sanitario que se considere de interés. El objetivo es que la delegacién
transmita la informacién por la misma via a los grupos que tienen de cada curso. Esta via fue de especial utilidad en el curso
analizado durante el periodo de confinamiento.

Previo al comienzo de curso académico se realiza un acto de acogida en el que el Equipo Directivo del Centro detallan al
nuevo alumnado toda la informacidén. En este acto también participan activamente la/el coordinador de curso y la
Delegacion de alumnado. En el curso analizado, en el Campus también se organizé un acto de acogida en el que el alumnado
tuvo acceso a la informacién sobre distinto servicios de interés como Biblioteca, Servicio de Deportes, Actividades
Culturales.
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ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Mediante el Plan Operativo de Informacién Publica (DO-0301), se establecen los mecanismos que permiten asegurar la

disponibilidad de la informacién relevante actualizada y accesible a los grupos de interés. También incluye la periodicidad y
los responsables de la revision de la informacion.

También es posible acceder a la informacion sobre el titulo impartido en el centro desde la web institucional de la Uvigo
a través del enlace https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enfermaria-051g140v01

INDICADORES DE SATISFACCION
En lo concerniente a la informacidn publica disponible, se obtiene un resultado satisfactorio. El histérico se puede observar
en las siguientes tablas.

7] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Tabla 15.Satisfaccién del alumnado con la informacidn y la transparencia

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Participacién 68% 44,19% 56%
La facilidad para encontrar contenidos en la pagina web 4,56 4,17 3,69
La utilidad de la pagina web de la titulacién 4,48 4,06 3,52
La utilidad de la informacidn sobre la titulacién transmitida por otros soportes 4,44 4,11 3,36
La informacion sobre las actividades extracurriculares (culturales, deportivas,...) - 3,56 3,04
Bloque 4,49/5 3,97/5 3,40/5

] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (bienal)

Tabla 16.Satisfaccidn del profesorado con la informacion y la transparencia

2021/2022 2020/2021

Participacion bienal 62,5%
La accesibilidad de la informacion sobre la titulacién publicada en la web - 4,60
La utilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en la web - 4,53
La utilidad de la informacidn sobre la titulacién transmitida por otros soportes (plataformas de 4,00
teledocencia, tableros, pantallas audiovisuales...) )
La informacion sobre las actividades de extension universitaria (actividades Culturales, deportivas, 4,07
sociales...) )
La informacion disponible de los objetivos generales y competencias del plan de estudios -
La informacion disponible sobre el desarrollo de las ensefianzas y la evaluacién del aprendizaje
(horarios, calendario de las pruebas de evaluacién, actividades, cambios ...) )
La informacidn disponible en relacién con la calidad -

Bloque - 4,3/5

[l ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS
En relacidn con este indicador no podemos plasmar la valoracién de este grupo de interés en el curso analizado, por no
disponer de datos ante la falta de respuesta.

Tabla 17.Satisfaccion de as/os egresadas/as con la informacion y la transparencia

2021-2022 2020-2021 2019/2020
Participacion ND 24% 45%
La accesibilidad de la informacion para las personas tituladas en el portal de la ND 3,30 319
Universidad !
La utilidad de la informacidn para las personas tituladas publicada en el portal de la ND 3,30 288
Universidad !
Bloque ND 3,30/5 3,03/5

"] ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE (EAD)
De otra parte, la encuesta de evaluacion docente (EAD), en relacién con la informacién publica (disponibilidad y

accesibilidad a las guias docentes), obtuvo valores que se consideran satisfactorios. El histérico de resultados se recogen en
la tabla 17.
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Tabla 17.Evaluacién del alumnado con la informacién y la transparencia de las/os docentes

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Participacién ND ND 59,22%
La guia docente de la materia esta disponible y es accesible con facilidad 4,26/5 4,14/5 4,5/5
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web de titulo/centro/universidad (informacidn referida al anexo I1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacidn publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracidn:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
informacion publica
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente establecido
e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua de la titulacidn.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora

1.- GRADO EN ENFERMERIA

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Comisidn de Titulacion analiza los resultados del titulo que se plasman en el seguimiento del mismo, a la par que acuerda
las acciones de mejora que afectan al titulo.

Por otra parte, la Comisién de Calidad de cada uno de los centros, analiza los resultados que se plasman en el Informe de
Revisidn por la Direccidn, comparandolos con los estimados en la Memoria del Titulo y acuerda las acciones de mejora que
deben ser implementadas para corregir las deficiencias detectadas.

La evaluacién de la calidad se realiza a partir del analisis de las encuestas de satisfaccién del alumnado y del PDI (bienal), las
encuestas de evaluacion docente y las tasas de resultados de las distintas materias. Podemos constatar que en general los
resultados obtenidos son buenos.

Respecto a las sugerencias y reclamaciones, el procedimiento se rige por la Normativa de la Universidad, que cuenta con un
buzdn en su pagina web. Ademas, estos procedimientos también se pueden tramitar a través de la Direccion de los Centros y
del/la defensora/or universitaria.

El andlisis de las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de interés por parte de las Comisiones de Calidad permite

determinar acciones de mejora que repercutan en el desarrollo del titulo.

INDICADORES DE SATISFACCION
En el curso analizado, las encuestas institucionales realizadas a distintos colectivos en relacién con la gestion de la calidad

proporcionan unos resultados que evidencia la necesidad de ser mejorados en algunos casos, lo que conlleva el
planteamiento de acciones de mejora en funcién del centro. Los resultados se pueden observar en las tablas 18 y 19.

[l  ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
Tabla 18. Satisfaccién del alumnado con el Sistema de Calidad
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,00 ND 1,42 3,65
3,02/5

7] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO. Bienal

7] ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS

Tabla 19. Satisfaccion de las/os egresadas/os con el Sistema de Calidad
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
ND 2,67 1,60 2,11
2,3/5

2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

En el curso analizado, desde la Comisidn de Calidad se hacen las siguientes valoraciones:

v Los registros de calidad se archivan en la aplicacién del SGIC y estdn accesibles a través da secretaria virtual. El IRD
(R1-DE-03P1) constituye un registro del Sistema de Calidad en el que se realiza un analisis completo de los
resultados alcanzados anualmente, asi como las acciones de mejora propuestas, junto con el seguimiento de las
establecidas previamente.

v/ La politica del centro sigue priorizando la actualizacién constante de la informacién en la pagina web de la Escuela,
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una vez validada por la Comisién de Calidad, la Comisidén Permanente y/o la Junta de Centro. La Agenda basica
editada por el Area de Calidad, constituye una herramienta que facilita la actualizacién de los registros.

Desde la Comision de Calidad del centro se realiza el seguimiento sobre el estado de ejecucion de las acciones de mejora,
valorando su eficacia y estableciendo en caso necesario, nuevas acciones de mejora.

INDICADORES DE SATISFACCION

En relacion con la valoracion correspondiente al bloque 3 (SGIC), la puntuacidn obtenida en los distintos grupos de interés se
refleja en la tabla correspondiente (Tablas 20, 21, 22). El resultado en positivo, si bien en el caso del grupo de egresados se
hace necesario seguir trabajando en la informacion relativa al SIGC y recuperar valoraciones previas.

¢ ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Tabla 20. Satisfaccion del alumnado con la gestion del SIG

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Participaciéon 68% 44,19% 56%
Los canales de participacion en la mejora de la titulacion (QSP, delegacién de
alumnos, participacion en comisiones, comunicacion con los responsables de la 4,00 3,88 2,92
titulacién...)

v ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO
Tabla 21. Satisfaccidn del PDI con la gestion del SIG

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Participacién - 62,5% -
Los canales de participacion en la mejora de la titulacion (QSP, delegacion de
alumnos, participacion en comisiones, comunicacion con los responsables de la - 3,86 -
titulacién...)

v ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS

Tabla 22. Satisfaccion de las personas tituladas con la gestion del SIG

2020/2021 2020/2021 2019/2020
Participacion 24% 56%
La gestion de la calidad en la titulacion ND 2,80 2,07
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE 2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE
e Ausencia de e-mail de drganos de gobierno . Publicitar buzén de correo de los érganos de gobierno
(Recomendacién seguimiento externo) del centro

Evidencias en las que se basé la valoracion:

ES: Actas de las reuniones celebradas, de la Comisidn Académica /Comision de Titulacidn/Comisidn de Garantia de Calidad
E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias d la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados

y actualizados que desenvuelvan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefio, revision periddica y mejora de los
programas formativos, garantia de aprendizaje, ensefianza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la
calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacién publica)
E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacién del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccidn a todos los grupos de interés sobre la gestidn de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS.

Estandar: El personal académico y de apoyo é suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el numero de estudiantes.
Analizar y valorar la adecuacidn del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.

1.- GRADO EN ENFERMERIA:

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los cuatro centros, cuentan con personal docente suficiente para garantizar la consecucion de competencias y
objetivos formativos recogidos en la Memoria del titulo.

La informacion sobre el personal académico es accesible a través de la web del Centro y de la Uvigo. En ella constan
los datos de contacto, curriculum abreviado, materias que imparte.

Sefialar que el nimero de profesorado a tiempo completo en las distintas escuelas no es el ideal, si bien, desde los
centros se realizan gestiones para propiciar un incremento del cuadro de profesorado con dedicacion completa a las
Escuelas.

En cuanto a la experiencia investigadora del profesorado de los centros, este participa en proyectos de investigacidn
en el medio profesional en el que trabaja. Destacar la participacién de docentes en proyectos de investigacion,
realizando publicaciones en revistas de ambito cientifico, ademas de participar en congresos nacionales e
internacionales.

De otra parte, la condicién de Centros adscritos no hace posible la participacion del profesorado de la titulacion en
los programas de movilidad de la Uvigo, al no poder acogerse a los distintos programas en las mismas condiciones
que el profesorado propio.

En cuanto a la media de alumnas/os por grupos de docencia para organizar las actividades formativas (sesiones
magistrales, audiovisuales, interactivas, seminarios, talleres, etc.), y como norma general, se establecen en los
centros grupos de diferentes tamafios en funcién de ellas: grupos grandes (100% alumnas/os), medianos (50-25%) y
grupos pequefios (12-16%).

INDICADORES DE SATISFACCION

Los valores medios obtenidos como titulacién en relaciéon a los recursos humanos (RRHH) pueden considerarse
positivos (Tabla 23, 24, 25), si bien, no contamos con la valoracion del alumnado de la E. de Pontevedra ni de las/os
egresadas/os de la E. de Ourense. Aquellas puntuaciones mejorables serdn objeto de reflexién por el Centro
afectado.

7] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Tabla 23. Satisfaccién del alumnado con los RRHH

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,13 ND 2,00 3,90
3,34/5

7] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO. Bienal

{1 ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS

Tabla 24. Satisfaccidn de las/os egresados con los RRHH

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
ND 3,33 2,63 4,50
3,49/5
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"] ENCUESTAS DE EVALUACION DOCENTE

Tabla 25. Satisfaccion del estudiantado con la labor docente

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,00 3,89 3,89 3,89
3,91/5

2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

"] PERSONAL ACADEMICO

La informacién mas destacable relacionada con el PDI, actualizada permanentemente puede ser consultada en la web
de la Escuela, en el siguiente link http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/profesorado/profesorado.

El Centro desearia contar con mayor niumero de profesorado a tiempo completo, si bien la Direccidon no tiene de
forma auténoma competencia en la contratacién de personal docente, mas alld de la solicitud a los Organos de
Gobierno o titular del centro segun corresponda. En esta linea, la Directora del Centro junto con las otras tres
Directoras de las Escuelas de Enfermeria del SERGAS (Ourense y Meixoeiro, adscritas a la Uvigo, Lugo adscrita a la
USC y Coruia adscrita a la UDC) dependientes las cuatro de la Conselleria de Sanidad, solicitaron una reunién el dia
19/10/2021 al Conselleiro de Sanidad, siendo recibidas en su lugar, el dia 08/02/2022, por la Directora General de
Recursos Humanos (RRHH) del SERGAS. En dicha reunién las cuatro Directoras plantearon la necesidad entre otras,
de incrementar el personal, al objeto de revertir la carencia de profesorado a tiempo completo, y dotar a los centros
de los recursos necesarios para ajustarse a los compromisos de la Memoria Verificada. Posteriormente, y a peticion
de la Direccion General de RRHH, cada una de las Escuelas envido una Memoria de Necesidades en marzo de 2022
(Ourense 07/03/2022). Al no tener noticias de esta Direccidon General, en fecha 22/11/2022 nuevamente se solicitd
desde las Escuelas, otra reunién con la Conselleria que se materializé el 19/01/2023. En este ultimo encuentro, en el
que estaban presentes el Conselleiro de Sanidad, la Gerente del Sergas, la Directora General de RRHH, el Director de
ACIS vy las cuatro Directoras de las Escuelas, y en un ambiente cordial, se generaron buenas expectativas sobre el
futuro de las Escuelas. El Conselleiro consideré adecuadas las demandas de las Directoras, entre otras la de
incorporar progresivamente profesorado a tiempo completo para cumplir con el compromiso adquirido en la
Memoria verificada.

Respecto al profesorado, en este momento el porcentaje de doctoras/es es del 32%, y concretamente de entre el
profesorado a tiempo completo, el porcentaje de doctoras asciende al 40%. Se sigue produciendo un aumento en el
numero de profesorado que esta realizando la tesis doctoral (16%), cifra que interpretada en relacién a la figura de
profesorado a tiempo completo se sitia en un 40%. En el caso de la docencia en primer curso, el porcentaje de
doctoras/es es del 55%. La acreditacidn del profesorado se sitta en el 16% vy si nos circunscribimos al profesorado a
tiempo completo el porcentaje seria del 40%.

Cabe sefialar la dificultad de acceder a programas de doctorado de los titulados en Enfermeria por cuanto no
contamos con programas de doctorado en Enfermeria en la Comunidad autéonoma, teniendo que competir con otros
titulados en disciplinas mas o menos afines.

El cuadro de profesorado con dedicacién completa a la Escuela esta formado por 5 docentes, que imparten distintas
materias y asumen la coordinacidn de curso, ademas de coordinar las materias de Practicas clinicas que cuenta con
un elevado nimero de créditos (32,5%) y que se desarrollan en Centros hospitalarios, centros de Atencién Primaria y
Centros socio-sanitarios fundamentalmente. El profesorado a tiempo parcial (20), ademds de las materias que
imparte, participa en la tutorizacién de los TFG y forma parte de los Tribunales evaluadores ya sean unipersonales o
colegiados.

Al cierre de este informe, atendiendo a las recomendaciones del Informe de Seguimiento externo, la Gerencia del
Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras se compromete a incrementar progresivamente la dotacién
de profesorado con dedicacién completa. Esta mejora conlleva una inminente convocatoria de dos plazas, cuya

UniversidagaVigo Escola Universitai

SERVIZO | Area Sanitaria de Durense 1 f -
|\i ] GALEGO | Verin e 0 Barco de Valdeorras Qe Lniermaria



http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/profesorado/profesorado

UniversidaggaVigo

incorporacion se haria efectiva para el curso 2023-24.

En cuanto a la experiencia investigadora del profesorado hay que decir que participa en programas de investigacion
en el medio profesional en el que trabaja, asi como programas formativos de actualizacion de conocimientos,
promovidos sobre todo a través de ACIS (Axencia de Cofiecemento en Saude) ya que, como centro adscrito, el
profesorado no tiene acceso a los programas de formacion ofertados por la universidad. Destacar la participacién de
docentes en proyectos de investigacidén con financiacidén privada y publica, realizando publicaciones en revistas de
ambito cientifico, ademas de participar en congresos nacionales e internacionales.

Asi mismo, desde la Escuela se organizé el Curso de Posgrado “Especialista Internacional en Termalismo e Spa” , con
la participacion de la Facultad de Educacién y Trabajo Social (Uvigo) y el Instituto Politécnico de Braganga (Portugal).
Este postgrado fue dirigido por la profesora Dra. M.2 Reyes Pérez Fernandez, que contd con la colaboracién del
profesor Dr. José Maria Failde Garrido de la Facultad de Educacién y Trabajo Social por exigencias administrativas, ya
que al ser la Escuela un centro adscrito no es posible llevar a cabo este tipo de iniciativas de manera independiente.

https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/duvi/uvigo-instituto-politecnico-braganca-ofertan-curso-
especialista-internacional-termalismo-spa

Sefialar ademds que cuatro profesoras doctoras de la Escuela, son miembros de la Academia Gallega de Enfermeria.

El catdlogo de actividades de formacidn continua organizadas por ACIS, se publican anualmente y se difunde a través
de la intranet del SERGAS. La informacion y la inscripcidon se realizan a través de la web de ACIS en el enlace
https://acis.sergas.es/ y todo el profesorado tiene acceso a la formacién ofertada. Como se reitera anualmente en el
IRD, el profesorado de centros adscritos no tiene acceso a la formacién que la Uvigo organiza para el PDI.

Respecto a la MOVILIDAD, el profesorado de la Escuela como centro adscrito, no esta contemplado dentro de los
programas de la Uvigo. En septiembre de 2022 hemos recibido a una profesora de la Universidad de Tras-os-Montes
e Alto Douro (estancia del 19 a 30 de septiembre 2022).

En relacién a la COORDINACION, esta se realiza a través de la figura de la coordinadora/or de curso, lo que permite
garantizar un adecuado ensamblaje de los contenidos de materias afines, evitando duplicidades y vacios. Ademas,
contamos con las figuras de coordinadoras de practicas clinicas y TFG, asi como de relaciones internacionales.

Las reuniones de coordinacién permiten solventar incidencias, asi como garantizar una mayor comunicacion entre los
distintos grupos de interés. El informe de acciones de coordinacién correspondiente estd accesible en el enlace
http://euenfou.webs.uvigo.es/attachments/article/210/Informe%20de%20Coordinaci%C3%B3n%20curso%202021-

22.pdf

[l PERSONAL DE APOYO
En el centro continuamos contando con:

- Auxiliar Administrativo, 1: que realiza labores administrativas (secretaria de alumnado). En febrero de 2022/23 se
incorporara otro efectivo, que ademas de las funciones propias de la secretaria de alumnado, apoyara a la direccién
en la organizacion académica y en el seguimiento del titulo.

- Personal de conserjeria, 2: uno de ellos realiza labores de personal de apoyo, respecto a la documentacion de
asistencia que generan las practicas clinicas del alumnado, vestuarios, etc.

El personal asimilado a PAS de nuestro Centro solo accede a la formacién propia de su categoria profesional
organizada por el Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras a través de ACIS. No obstante, el auxiliar
administrativo del centro acude a todas las actividades formativas relacionadas con la gestidn del titulo, cuando es
convocado.

INDICADORES DE SATISFACCION

Los resultados de la E.E. Ourense se consideran satisfactorios, y se muestran a continuacién en la tabla
correspondiente segun grupo de interés.
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' ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO (Tabla 26).

Tabla 26. Satisfaccion del alumnado con los RRHH

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Participacién 68% 44,19% 56%
La atencion del personal de administracion y servicios del centro 4,13 3,83 2,97

[l  ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (Tabla 27). Bienal
Tabla 27. Satisfaccién del PDI con los RRHH

2021/2022 2020/2021
Participacion Bienal 62,50%
La atencion del personal de administracion y servicios del centro - 4,27

La coherencia de los criterios de asignacion de la docencia con la capacitacion del personal - -

[1  ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS (Tabla 28).
Tabla 28. Satisfaccién de las/os egresados con los RRHH

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Participacion ND 24% 45%
Cualificacién del profesorado - 3,91 2,81
La atencion del personal de administracion y servicios del centro - 3,91 3,06
Bloque ND 3,91/5 2,94/5

La falta de participacion no permite valorar la tendencia, implementaremos acciones informativas con el
fin de incrementar la participacion de este grupo de interés.

v ENCUESTAS DE EVALUACION DOCENTE (I8)

[J Lavaloracion es satisfactoria a la luz de los datos recogidos en la siguiente tabla (Tabla 29).
Tabla 29. Satisfaccién del estudiantado con la labor docente

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Satisfaccion con la labor docente 3,90 4,06 3,88
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE 2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE
e El cuadro de profesorado a tiempo completo ® Renovacién de la solicitud de incremento de
difiere de lo comprometido en la Memoria personal docente y otros recursos humanos

verificada
Evidencias en las que se basé la valora

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un
curriculo breve

E16: Informacidn sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el

personal docente e o PAS e fundamentalmente resultados de |la encuesta de satisfaccidn del PAS y PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacién en planes de formacién de la Universidad y en
actividades formativas especificas 17/I017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de
formacién de la universidad y en actividades formativas especificas.

I18: Resultados de las encuestas de evaluacidon de la docencia y a su evolucién

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucidn de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan en programas de movilidad
sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacién del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcidn de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/as y
competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicidn del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

1.- GRADO EN ENFERMERIA

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicidon del alumnado y el profesorado
son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de docentes y las
competencias que debe alcanzar el alumnado. La informacidn sobre las infraestructuras y servicios de los
gue disponen las escuelas esta recogida en las paginas web de estas.

Los centros cuentan con convenios de colaboracién con distintas entidades que permiten al alumnado
realizar practicas clinicas, y cuya consulta es accesible a través de la web de los centros. El nimero de
alumnado por centro de practicas y la media de alumnado por grupo de docencia serdn explicados por el
seguimiento en cada centro, al igual que los fondos bibliograficos y otros recursos documentales
relacionados con la docencia a través de la plataforma virtual de la Uvigo.

En relacién a la informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT
(E19), sefialar que en los centros se realizan acciones de este tipo programadas dentro del plan de accion
tutorial. El alumnado de nueva incorporacién es recibido con un acto de Bienvenida en la primera semana
del curso. Ademas, dentro del marco del Plan de Accidn Tutorial, existe otro tipo de acciones como la
asignacion del profesorado tutor, cuya funcion sera fundamentalmente la orientaciéon del alumnado
asignado. Los resultados de cada centro se plasman en el informe del PAT anual que cada centro elabora, y
gue es accesible en la pagina web.

[ La informacidn sobre las practicas externas del Titulo de Graduada/o en Enfermeria en el

curso 2021-2022, se refleja en la siguiente tabla (Tabla 30):

Tabla 30. Practicas externas curriculares y extracurriculares del Grado en Enfermeria

Total: Extra Total N2 total estudiantes , % practicas
Centro . . . Matricula )

curriculares curriculares en practicas sobre matricula
Ourense 0 133 133 213 62,44%
Pontevedra 0 143 143 207 69,08%
Meixoeiro 0 141 141 214 65,89%
Povisa 3 183 186 265 70,19%

INDICADORES DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

7] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

La media de los resultados del titulo de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés en relacién a
los recursos materiales y servicios ha sido 3,18/5 (sefialar que no disponemos de datos del alumnado de la E. de
Pontevedra). Cada centro en su IRD analiza la valoracion obtenida. En la tabla 31 se recoge el dato de cada centro

Tabla 31. Satisfaccion del alumnado con los recursos materiales y servicios
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,10 ND 1,75 3,70
3,18/5
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"1 Con respecto al GRADO DE SATISFACCION CON LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS se ha tenido en
cuenta la pregunta del cuestionario de satisfaccion referida a la cantidad de practicas realizadas en la
materia de la Titulacién, con un resultado muy satisfactorio tal y como se refleja en la tabla siguiente

(Tabla 32):
Tabla 32. Satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,96 ND 3,50 4,30

4,25/5

(] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO. Bienal

] ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS. Tabla 33

Tabla 33. Satisfaccidn de las/os egresadas/os con los recursos materiales y servicios
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
ND 4,00 4,33 ND
4,17/5

El resultado se reflexiona en el informe de Centro.

2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

La_informacion sobre las infraestructuras y servicios de los que dispone la Escuela esta recogida en la pagina web del

Centro pudiendo acceder a través del siguiente enlace:
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/marco-organico/organizacion-e-funcionamento-do-
centro/infraestrutura-e-servizos

Como ya se ha reflexionado en el criterio 4, se ha trasladado una Memoria de necesidades a la Conselleria, de

Sanidad en aras de mejorar las infraestructuras de la Escuela.

Disponemos de 6 aulas propias de la Escuela y 4 mas que son de acceso compartido en el Complexo Hospitalario con
la dotacion necesaria para la docencia, al igual que las aulas de simulacién que también compartimos con las/os
profesionales del Area Sanitaria y que cuentan con simuladores de alta definicidn. En el curso 2021-2022 también
contamos con 2 aulas en la Facultad de Ciencias en horario de tarde. Decir que en este momento (2022/23)
contamos con 2 aulas mas en la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo en horario de mafiana, siendo muy
bien acogido por el alumnado y el profesorado.

No obstante, se ha trabajado para dotar a la Escuela de nuevas instalaciones, consiguiendo que el nuevo Plan
Director del Complexo Hospitalario contemple las nuevas instalaciones para la Escuela de Enfermeria, pero en
espera de que esto se materialice, o bien, el Centro se integre en la Uvigo, se ha solicitado a la Conselleria la mejora
de los espacios que actualmente ocupa el Centro.

El PAS también dispone de espacios propios con la dotacidn necesaria para realizar sus tareas administrativas.
En cuanto a los servicios disponibles de apoyo a la docencia, contamos con la plataforma de teledocencia
FAITIC/Moovi, asi como las demas herramientas virtuales del CampusRemoto.

Respecto a la gestidn y reposicidn de medios materiales y servicios se cifle a los procedimientos y criterios que
establece el Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras, dependiente de la Conselleria de Sanidade
(SERGAS), como entidad titular del centro. Asi mismo sefialar que todo el material de practicas clinicas esta a
disposiciéon del alumnado, tanto el utilizado en situaciones de simulacion en el Centro, como en circunstancias reales,
durante el proceso de atencidn de enfermeria a pacientes durante su estancia en los centros sanitarios.
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En cuanto a fondos bibliograficos, tanto el alumnado como el profesorado, tiene acceso a Bibliosaude, Biblioteca

Virtual del Sistema Publico de Salud de Galicia que esta constituida por la red de bibliotecas de los centros sanitarios
y servicios centrales, se trata de una biblioteca digital orientada a los profesionales sanitarios, poniendo a su
disposicidon informacidn relevante para la toma de decisiones en la practica clinica, en la gestion, la docencia y la
investigacion, y fomenta su actualizaciéon. Bibliosalde retdne en un Unico sitio diferentes fuentes de informacion,
garantizando la calidad y actualizaciéon de sus contenidos, y respetando la legislacion de propiedad intelectual. El
alumnado ademds puede acceder a los fondos bibliograficos propios de la universidad, si bien, son pocos los recursos
bibliograficos relacionados con Ciencias de la Salud.

Servicios de Orientacion: Entre estos estan los propios de la Universidad, a los que el alumnado puede acceder a

través de la web http://www.uvigo.gal/estudar/xestionss-estudantes y de otra parte, los propios de la Escuela,

orientando al alumnado a través de la oficina administrativa y de la Direccidn del centro. Ademas anualmente se
organiza una Jornada de Orientacion Laboral especifica, en la que en distintas sesiones, se orienta al alumnado sobre
la via de especializacién (Enfermera/o Interna/o Residente, EIR), asi como otras salidas profesionales, colegiacién,
sindicacion, acceso al empleo publico (plataforma Fides), orientacidén sobre empleo en el extranjero, preparacién EIR,
oferta formativa de practicas tuteladas en servicios especiales para egresados.

Apoyo vy orientacidn al alumnado. En el acto de acogida de inicio de curso se orienta al alumnado sobre aspectos

relacionados con plan de estudios, horarios, calendario exdmenes, programas de movilidad, servicios administrativos,
coordinacién de curso, representantes de estudiantes, Organos de Gobierno de la Escuela y sistemas de tutorizacién
personalizada (PAT). En el marco de este ultimo (PAT), se celebran reuniones periddicas de las que se levanta
evidencia y que se aglutinan en un informe final que se publica en el SIGC y es accesible a través de la pagina web en
el siguiente enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/attachments/article/262/Informe%20final%20PAT%202021-

2022%20V-2.pdf.
Asi mismo, en esta linea de actuacion se enmarcan las Sesiones informativas relacionadas con Practicas

extracurriculares, Sistema de Calidad, Oferta cultural y deportiva y Servicio de Biblioteca (SERGAS y Uvigo) entre
otras.

En cuanto a los centros/entidades con los que hay convenios firmados para la realizacion de_Practicas curriculares,

estan  disponibles para su  consulta en la= web del centro a través del enlace:
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado/practicas-e-emprego . Ademds, el alumnado de forma

voluntaria, se le oferta la posibilidad de realizar practicas extracurriculares, en empresas que el alumnado selecciona
segln su preferencia y que se organizan a través de la FUVI.

La distribucion del alumnado en los centros de practicas se puede ver en la tabla siguiente (Tabla 34).
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Tabla 34. Nimero de alumnas/os por centro de practicas clinicas.

2021-2022 | 2020-2021 | 2019-2020

PCI Area Sanitaria Ou Unidades hospitalizacion 45 45 45
42 48 48
. Unidades hospitalizacion 28 28 6
FCII Area Sanitaria Ou - -
Centros A Primaria 14 17 22
COSAGA Unidades hospitalizacion 4 4
41 47 50
Unidades hospitalizacion 14 18 6
—_— AreaSanitariaOu  [Centros APrimaria 27 25 28
Unidades materno-infantil 14 47 (4]
Centros sociosanitarios
Fundacion San Rosendo | (A Farixa, Santa Cruz) o 0 2
48 50 48

Heospital [Servicios

. Especiales - UCI, REA,URG, P 49 50 48
Area Sanitaria Qu DIGESTIVO, ... |

PCIV
Fundacion 061 a 3 3
Centro Médico El Carmer Area quirdrgica 4 4 4
COSAGA Area quirdrsica 4 4 4
Balnearios Caldaria [} [+] 2
47 45 53
Hospital [Servicios
P Especiales - UCI, REA,URG, P 47 45 53
Area Sanitaria Ou .
Bcy DIGESTIVO, ... |
Fundacion 061 g 2 2
Centro Médico El Carmer Area quirdrgica 4 4 4
COSAGA Area quirdrgica 3 4 4
Balnearios Caldaria [+] 0 1]

En los datos del curso analizado se ha tenido en cuenta el n2 de estudiantes y no el periodo de practicas realizado por
cada uno de los mismos, lo justifica la diferencia en el porcentaje. La evolucidon del niumero de estudiantes
matriculados en Practicas clinicas se muestra en la tabla 35.

Tabla 35. Matricula en Practicas curriculares y extracurriculares

EVOLUCION DE LAS PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
% alumnos en
n? estudiantes en n? estudiantes en prar.?mas Extray
- . - . curriculares con
practicas extracurriculares practicas curriculares
respecto a la
matricula *
GRADO EN ENFERMERIA
CURSO
1] 245
2019-2020 |E.U.E OURENSE 112,39 %
CURSO
1 143
2020-2021 |E.U.E OURENSE 69,90 %
2021-2022 |E.U.E OURENSE o 133 62,44%

Vias de comunicacién e informacién: entre ellas son de especial importancia el uso de la web, plataforma de

teleformacion Faitic/Moovi, tabldn de anuncios de la Escuela, reuniones de coordinacién vertical, comunicacidon
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directa con coordinadores de curso, equipo directivo y representantes del alumnado, y para la comunicacion rapida
se utiliza el correo electrdnico y el whatsapp.

INDICADORES DE SATISFACCION

Respecto a la satisfaccion del alumnado con los recursos materiales y servicios (RRMM), los datos obtenidos son
satisfactorios con una tendencia ascendente. Entre los resultados cabe destacar la buena valoracion que obtienen las
précticas académicas externas, ya que obtienen una puntuacion de 4,96/5.

7] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO (Tabla 36)

Tabla 36. Satisfaccion del alumnado con los RRMM y servicios
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Participaciéon % 44,19% 56%
Aulas y su equipamiento 3,80 3,11 2,48
Laboratorios, espacios experimentales y su equipamiento 4,38 4,11 3,28
.Espauols ‘destlpaTdos al trabajo autfmon’p (salas de estudios, aulas de 383 328 269
informatica, biblioteca...) y su equipamiento
Plataformas de teledocencia y herramientas multimedia 4,40 4,28 3,55
Bloque 4,10 3,69/5 3,00/5

71 ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (Tabla 37). Bienal

Tabla 37. Satisfaccion del PDI con los RRMM vy servicios
2021/2022 2020/2021

Participacion bienal 62,5%
Aulas y su equipamiento - 3,00
Laboratorios, espacios experimentales y su equipamiento - 2,86
Espacios auxiliares (biblioteca...) y su equipamiento - 2,67
Disponibilidad de fondos bibliograficos recomendados en la titulacién - *
Plataformas de teledocencia y herramientas multimedia - 3,87
Bloque - 3,1/5

] ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS (Tabla 38).

Tabla 38. Satisfaccion de las/los tituladas/os con los RRMM vy servicios
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Participacién ND 24% 45%
Aulas y laboratorios - 2,45 1,5
Espacios de para el trabajo auténomo - 2,27 1,56
Plataformas de teledocencia y herramientas - 3,0 2,25
Los servicios (secretaria alumnado, biblioteca,..) - * *
Gestiones académicas (reconocimientos y transferencia de créditos, « "
expedicion del titulo...).

Bloque ND 2,58/5 1,77/5

La valoracion realizada por el alumnado sobre los recursos materiales en el curso analizado es satisfactoria, si bien no
disponemos de datos del grupo de egresados.

Como se ha comentado previamente, la necesidad de una nueva ubicacion de la Escuela ya ha sido tenida en cuenta
en el Plan Director, con lo que a medio plazo, si no se produjese la integracién del centro en Uvigo, la Escuela
contaria con nuevas instalaciones.

No obstante, como la mejora de los espacios seria conveniente y puesto que las dos actuaciones resefiadas con
anterioridad podrian demorarse en el tiempo, vemos necesario continuar informando al titular del centro de la
necesidad de mejorar los recursos materiales.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE | 2.- GRADO EN ENFERMERIA: E. OURENSE

® Espacios insuficientes ® Incremento de la dotacidn de espacios docentes
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Evidencias en las que se baso la valoracion:

E18: Informacidn sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo
E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos
materiales y servicios

108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de
egreso y si corresponden con nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

1.- GRADO EN ENFERMERIA

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La informacion sobre las competencias y objetivos que deben ser adquiridos en la titulacidon del Grado en
Enfermeria estan detalladas en la Memoria de grado y en las guias docentes de cada materia.

Se realiza la revision anual de las guias docentes. En ellas se plasman las actividades académicas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacidén y los resultados de aprendizaje, asi como las fuentes de
informacion.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecutan al

nivel MECES y se tienen en cuenta para la revisidon y mejora del plan de estudios.

La tasa de éxito del titulo obtiene un valor del 94,4%. Y analizando esta tasa por materia, vemos que el 78%
de las materias presenta un éxito igual o superior al 92,8%.

Los resultados académicos por materia, en los cuatro cursos de la titulacion de Grado se pueden en
siguiente tabla (Tabla 39):

Tabla 39. Resultados académicos por materia del Grado

Asignatura Curso T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico

G140101 Anatomia humana: Anatomia 2021/2022 95,35% 75,61% 72,09%

humana 96,77% 79,17% 76,61%

96,56%0 78,65% 75,95%

(140102 Psicologia: Psicologia 2021/2022 96,77% 96,67% 93,55%

98,95% 100,00% 98,95%

98,64% 99,54% 98,19%

G140103 Bioquimica: Bioquimica 2021/2022 93,94% 93,55% 87,88%

97,47% 89,12% 86,87%

96,97% 89,73% 87,01%

G140104 Enfermeria comunitaria | 2021/2022 94,44% 100,00% 94,44%

98,05% 96,52% 94,63%

97,51% 97,02% 94,61%

G140105 Fisiologia: Fisiologia 2021/2022 88,89% 81,25% 72,22%

97,10% 90,55% 87,92%

95,88%0 89,27% 85,60%0

G140106 Estadistica: Estadistica 2021/2022 91,18% 100,00% 91,18%

95,10% 96,91% 92,16%

94,54% 97,33% 92,02%

G140201 introduccién & Enfermeria clinica 2021/2022 100,00% 81,82% 81,82%

95,88% 95,70% 91,75%

96,48% 93,61% 90,31%

G140202 Etica y legislacion 2021/2022 100,00% 92,86% 92,86%
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98,36% 94,44% 92,90%

98,58% 94,23% 92,89%

G140203 Farmacologia y dietética 2021/2022 90,00% 75,00% 67,50%
97,52% 84,26% 82,18%

96,28% 82,83% 79,75%

G140204 Enfermeria clinica | 2021/2022 96,88% 80,65% 78,13%
100,00% 90,43% 90,43%

99,55% 89,04% 88,64%

G140205 Enfermeria clinica 11 2021/2022 96,97% 93,75% 90,91%
97,78% 92,61% 90,56%

97,65% 92,79% 90,61%

G140206 Enfermeria comunitaria 11 2021/2022 100,00% 76,92% 76,92%
97,95% 80,63% 78,97%

98,29% 80,00% 78,63%

G140207 Gestion de Enfermeria 2021/2022 100,00% 100,00% 100,00%
97,89% 99,28% 97,18%

98,22% 99,40% 97,63%

G140301 Enfermerfa clinica 111 2021/2022 94,44% 88,24% 83,33%
96,70% 88,64% 85,71%

96,33% 88,57% 85,32%

G140302 Enfermeria materno-infantil 2021/2022 94,87% 81,08% 76,92%
97,89% 90,32% 88,42%

97,38% 88,79% 86,46%

G140303 Préacticas clinicas 11 2021/2022 100,00% 100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00%

G140304 Enfermeria geriatrica y cuidados 2021/2022 96,77% 100,00% 96,77%
paliativos 97,22%  98,86% 96,11%

97,16% 99,02% 96,21%

G140305 Enfermeria en salud mental 2021/2022 100,00% 93,94% 93,94%
96,02% 97,63% 93,75%

96,65% 97,03% 93,78%

G140306 Précticas clinicas 111 2021/2022 100,00% 100,00% 100,00%
98,86% 100,00% 98,86%

99,03%  100,00% 99,03%

G140401 Metodologia de la investigacion 2021/2022 80,00% 100,00% 80,00%
92,86% 97,44% 90,48%

91,49% 97,67% 89,36%

G140403 Inglés para profesionales de la 2021/2022 100,00% 100,00% 100,00%
salud 100,00%  100,00% 100,00%

100,00% @ 100,00% 100,00%

G140404 Prevencion de riesgos laborales en 2021/2022 100,00% 100,00% 100,00%
el ambito sanitario 100,00% 94,74% 94,74%

100,00% 95,00% 95,00%

G140405 Préacticas clinicas 1V 2021/2022 96,43% 96,30% 92,86%
96,45% 100,00% 96,45%

96,45% 99,47% 95,94%

G140406 Préacticas clinicas V 2021/2022 96,43% 100,00% 96,43%
100,00% 100,00% 100,00%

99,48%  100,00% 99,48%

G140407 Trabajo de Fin de Grado 2021/2022 92,11% 97,14% 89,47%
86,80% 99,42% 86,29%

87,66% 99,03% 86,81%

G140108 Idioma moderno: Inglés técnico 2021/2022 93,75% 100,00% 93,75%
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G140107

G140208

G140412

G140413

G140414

G140415

G140418

Fundamentos de Enfermeria 2021/2022
Practicas clinicas | 2021/2022
Salud, dependencia y 2021/2022

vulnerabilidad social

Atencion de Enfermeria en las 2021/2022

emergencias y catastrofes

Enfermeria de urgencias y 2021/2022

cuidados criticos

introduccion a la Enfermeria 2021/2022

avanzada

La Enfermeria en los estilos de vida = 2021/2022

y el termalismo

97,52% 99,49%
97,01% 99,56%
94,29% 84,85%
97,04% 97,46%

96,64% 95,65%

100,0

0% 100,00%

98,84% 98,82%
99,00% 98,99%

100,0
100,0

0% 100,00%
0% 100,00%

100,00% 100,00%

100,0
97,8

0% 100,00%
3% 100,00%

98,28%  100,00%

87,5
100,0

0% 100,00%
0% 100,00%

97,37%  100,00%

100,0
100,0

0% 100,00%
0% 100,00%

100,00%  100,00%0

100,0
100,0

0% 100,00%
0% 100,00%

100,00%  100,00%0
97,13% 94,38%
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97,03%
96,58%
80,00%
94,58%
92,44%
100,00%
97,67%
98,00%
100,00%
100,00%
100,00%0
100,00%
97,83%
98,28%0
87,50%
100,00%
97,37%
100,00%
100,00%
100,00%0
100,00%
100,00%
100,00%0
91,68%

En la siguiente tabla (Tabla 40) se refleja el nUmero de materias agrupadas por rangos en funcién de la tasa

de rendimiento del titulo.

Tabla 40. Materias agrupadas segun el rendimiento

GRADO EN ENFERMERIA

N2 de materias por tasa de rendimiento

90%-
100% 5905 | 80%89% | 70%-79% | 60%-69%

(]
0021-2022 b (15,15%) B (54,55%) 7 (21,21%) |3 (9,09%) 0
0020-2021 | 3(9,4%) 13 (40,6%) L3 (40,6%) | 2(6,3%) | 1(3,1%)
2019-2020 |3 (9,37%) D5 (8,12%) |3 (9,37%) 0 |1(3,12%)

Segun se observa en la tabla anterior la tasa de rendimiento mas frecuente (dato medio del titulo) es la

que pertenece al rango 90-99%, siendo la tendencia ascendente. De la misma manera en la_tasa de éxito del

titulo, la mayoria de las materias (45,5%) también se encuentran entre el mismo intervalo (90-99%).

Con respecto al TFG la tasa de rendimiento registrada en este curso es del 86,81%, con un éxito del 99%,

un resultado

satisfactorio.

e la relacion de_calificaciones del titulo por asignatura en el curso 2021-2022 se mantiene en la linea

de los cursos anteriores, y se resumen a continuacion (tabla 41).

M. de Honor | Sobresaliente Notable

Tabla 41. Proporcidn de calificaciones 2021-2022 en el Grado

2,1% 15,6% 46,7%
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No se tienen en cuenta en esta tabla ni el porcentaje de aptos por compensacién, ni las notas de los
reconocimientos de créditos.

INDICADORES DE SATISFACCION
Los valores obtenidos en cuestiones relacionadas con los resultados de aprendizaje del titulo se recogen en
las tablas correspondientes, siendo satisfactorios todos ellos.

[] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO (tabla 42).
Tabla 42. Satisfaccion del alumnado con los resultados de aprendizaje
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

4,70 ND 2,25 4,00
3,65/5

T ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO. Bienal

] ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS (tabla 43).

Tabla 43. Satisfaccion de las/os tituladas/os con los resultados de aprendizaje
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

ND 3,83 3,13 4,25
3,74/5

Los resultados de las tasas de rendimiento, evaluacién, graduacién y abandono del titulo se pueden
consultar en las tablas del criterio 7.

2.- GRADO EN ENFERMERIA_ESCUELA OURENSE

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién

El desarrollo de la docencia de las distintas materias del Grado viene recogido en las guias docentes, en
donde se precisan las metodologias, los sistemas de evaluacion y la calificacién que sera aplicada. Para su
elaboracion, aprobacion y publicacion se sigue la Normativa de la Universidad de Vigo. El proceso de
elaboracion por parte del profesorado, junto con el trabajo de revisiéon de las/os coordinadoras/es de curso
comprobando que se cumple la normativa, son instrumentos que contribuyen a la mejora de la titulacion.

Por otra parte, del analisis global de los resultados de las distintas materias permite concluir que se alcanzan
de forma satisfactoria las competencias del titulo. La tabla siguiente indica el nimero de materias segun la
tasa de rendimiento. Las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas se plasmaron en el punto
I1.1.4 INDICADORES POR MATERIA del informe.

Tabla 44. Materias segun tasa de rendimiento

E.U.E OURENSE
Ne de Ne de N2 de Ne de Ne de Ne de .
. . . . . . N2 de materias
materias materias materias materias materias materias Rend

Rend Rend Rend Rend Rend Rend <50%

100% 90%-99%: 80%-89%: 70%-79% 60%-69%: 50%-59%: ?
2021-2022 6 12 8 1 1
2020-2021 2 10 11 1 2 1 1
2019-2020 8 17 1 1 0 1

Respecto al TFG, la tasa de rendimiento fue del 84%, con un éxito del 100%.
Las materias con mayor numero de reconocimientos fueron las asignaturas optativas y Gestion de
enfermeria en relaciéon al nimero de estudiantes que acceden a la titulacion de un ciclo superior.
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INDICADORES DE SATISFACCION
Los resultados de aprendizaje son satisfactorios y se presentan en las tablas siguientes:

"] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO (tabla 45).

Tabla 45. Satisfaccion del alumnado con los resultados de aprendizaje

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Participacion 56% 44,19% 56%
La formacién adquirida (conocimientos y contenidos) 4,14 4,44 4,14
La capacidad para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas - 4,17 3,90
El cumplimento das tus expectativas formativas 3,90 - -
Bloque 4,02/5 4,3/5 4,0/5

7] ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (tabla 46).

Tabla 46. Satisfaccion del PDI con los resultados de aprendizaje
2021/2022 2020/2021

Participacion Bienal 62,5%
La formacién adquirida (conocimientos y contenidos) - 4,40
La capacidad para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas - 4,27
Adecuacion de las competencias del titulo con el desarrollo profesional del «
alumnado
Bloque - 4,3/5

] ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS (tabla 47).

Tabla 47. Satisfaccién de las/os egresadas/os con los resultados de aprendizaje

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Participacion <10% 24% 45%
La formacién adquirida - 3,82 3,38
La utl|l4dad de la formacién recibida para la carrera ) 391 3,75
profesional
Bloque ND 3,9/5 3,6/5

[J ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS
La valoracion de las empresas empleadoras de nuestros titulados ha sido positiva en cursos previos
como se puede observar en la tabla 48, en el curso analizado no se ha realizado la encuesta:

Tabla 48. Satisfaccion de las entidades empleadoras
2021/2022 2020/2021 2019/2020
Participacién No realizada 80%
Adecuacién de la formacién adquirida al perfil profesional de las

. - 4 3,75
personas tituladas
S.atlsfacuon con el desempefio profesional de las personas ) 367 3,75
tituladas
Valor que aportan las personas tituladas a su empresa 4,33 3,50
Bloque - 4,0/5 3,7/5
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se baso la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado (titulo, tutor y calificacion)

E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Analisis general de
resultados de todas las encuestas de satisfaccidn

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO.

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefo, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucidn de un nucleo de indicadores minimo.
Comprobar si los resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

GRADO EN ENFERMERIA

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Para la reflexion de este criterio, y con el objetivo de no repetir comentarios y reflexiones, en la reunion de la Comision
de coordinacion de la titulaciéon se toma la decisién de comentar en este criterio los aspectos mas relevantes de los
indicadores 112, 113 e 1010-DO ya tratados en el criterio 1.

En el curso 2021-2022, la matricula de nuevo ingreso (104-AC) registrada en las Escuelas de Enfermeria fue de 51 en el
Campus de Ourense, de 49 en el campus de Pontevedra y de 129 en el campus de Vigo (45 Meixoeiro y 84 Povisa). Los
indicadores de medicién muestran histéricamente como las solicitudes para cursar el Grado en Enfermeria en la
Universidad de Vigo, son muy elevadas. Las personas preinscritas en primera opcion fueron 590, con una preferencia del
256,97%.

Evolucién de los indicadores de resultados: respecto a las tasas de resultado, decir que en la Memoria vigente las

estimaciones propuestas para el Titulo de Grado se muestran en la tabla 49.

Tabla 49. Tasas de resultado estimadas en la Memoria

Denominacion Valor (%)

Tasa de graduacion >85%
Tasa de abandono <6%
Tasa de eficiencia >87%
Tasa de rendimiento 92%
Tasa de éxito N.A.

Tasa de evaluacidn N.A.

EVOLUCION DE TASAS

El nivel de los resultados obtenidos en las diferentes tasas académicas en la titulacién de Graduado/a en Enfermeria
en los tres campus de la Universidad de Vigo en el curso 2020-2021, se comenta a continuacion:

TASA DE GRADUACION (/014-DO): se define el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico
previsto en el plan de estudios o un curso mas (4-5 afios). En la tabla 50 se describe el histérico de la tasa.

Tabla 50. Tasa de graduacion

INDICADOR: TASA DE GRADUACION
E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA % 4c
CURSO HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
2019-2020 * * 81,6% * * 78,4% = * 73,5% * = B81,8% 78,84%)
2020-2021 * * 76,5% = * 70,0% = * 84,0% * = 73,3% | 76,00%
2021-2022 * * 82,7% * * 85,2% = * 90,6% * = 84,7% | 85,80%
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La tasa de graduacion de la titulacion obtenida en el curso 2021-2022 fue de un 85,8 % (Tabla 50), superior a la
obtenida en el curso previo (76%) alcanzado en este curso la meta establecida en la memoria.

TASA DE ABANDONO (/012-DO): se define como el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el

curso X, matriculados en el titulo T, en la Universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se matricularon en
los dos cursos siguientes al de ingreso. El historico de los resultados obtenidos se expresan en la tabla siguiente (Tabla
51):

Tabla 51. Tasa de abandono

INDICADOR: ABANDONO
E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C
HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
CURSO
2019-2020 * * 11,54% * * 3,70% * * &,00% * * 11,11% | 8,10%
2020-2021 * * 15,38% * * 13,73% * * 14,29%| = * 13,80% | 14,32%
2021-2022 * * 10,00% * * 5,77% * * 8,51% * * 13,24% | 9,38%

El abandono en la titulacién se sitta en el 9,38% (Tabla 51), cifra superior a la establecida en la Memoria vigente (<6%).
Por otra parte, segun la publicacién de 2021-2022 por el Ministerio de Universidades, el abandono en titulaciones de
Ciencias de la Salud fue de 26,3%. El analisis de esta tasa, hace que estimemos que puede estar relacionado el abandono
con la elevada exigencia de presencialidad que tiene una titulaciéon con 32,5 ECTS de Practicas clinicas, lo que puede
hacer dificil en el alumnado con obligaciones laborales.

TASA DE EFICIENCIA (1013-DO): aporta informacion sobre la diferencia entre el nimero total de créditos superados por
un/una estudiante a lo largo de la titulacion en la que ha sido egresado/a y el nimero total de créditos en los que se ha

matriculado.
Tabla 52. Tasa de eficiencia
INDICADOR : TASA EFICIENCIA
E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C
CURSO HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL

2019-2020 | 95,0% 93,0% 93,0% 89,0% 93,0% | 92,0% 99,0% | 97,0% | 97,0% | 92,0% | 94,0% 04,0% | 94,0%

2020-2021 |100,0% | 98,0% | 98,0% | 91,0% | 94,0% | 93,0% | 100,0% | 97,0% | 97,0% | 99,0% | 96,0% | 97,0% | 96,3%

2021-2022% | 95,0% | 93,0% | 93,0% | 29,0% | 93,0% | 93,0% | 76,0% | 93,0% | 90,0% | 94,0% | 98,0% | 97,0% | 93,3%

Se observa un resultado positivo que alcanza un 93,3% en el curso analizado. Histéricamente la titulacién superd el
valor estimado en la Memoria del titulo (87%) (Tabla 52).

TASA DE RENDIMIENTO (1011-DO): Aporta informacidon anual sobre la proporcién de créditos ordinarios superados por el

alumnado con respecto a los créditos ordinarios matriculados.

Tabla 53. Tasa de rendimiento

INDICADOR : TASA RENDIMIENTO

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOQEIRO E.U.E POVISA % 4c

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER  TOTAL HOME MULLER TOTAL | HOME MULLER TOTAL

2019-2020 | 93,0% 91,0% 93,0% 89,0% 95,0% | 94,0% 95,0% | 95,0% | 95,0% | 98,0% | 95,0% 05,0% | 94,2%

2020-2021 | 73,0% | 85,0% | 84,0% | 83,0% | 89,0% | 88,0% | 87,0% | 9L,0% | 90,0% | 92,0% | 97,0% | 96,0% | 89,5%

2021-2022 | 90,0% | 92,0% | 91,0% | 87,0% | 89,0% | 89,0% | 83,0% | 92,0% | 90,0% | 91,0% | 97,0% | 96,0% | 91,5%
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En el curso analizado, la tasa obtenida por la titulacién es del 91,5%, cifra similar a los resultados obtenidos
histéricamente en la titulacion (Tabla 53).

TASA DE EXITO (1015-DO): Indica la relacién entre los créditos superados respecto a créditos presentados.
No contamos con una estimacion previa en la Memoria, el historico de la tasa por curso y centro es el que se muestra a
continuacion (Tabla 54):

Tabla 54. Tasa de éxito
| INDICADOR : TASA EXITO

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO %4C

CURSO HOME = MULLER  TOTAL HOME  MULLER  TOTAL HOME  MULLER TOTAL | HOME  MULLER  TOTAL
2019-2020 | 95,0% 96,0% 96,0% 93,0% 96,0% | 96,0% 98,0% | 98,0% | 98,0% | 99,0% | 98,0% 99,0% | 97,3%

2020-2021 | 93,0% | 92,0% | 92,0% | 86,0% | 91,0% | 90,0% | 96,0% | 95,0% | 95,0% | 94,0% | 98,0% | 97,0% | 93,5%

2021-2022 | 94,0% | 95,0% | 95,0% | 88,0% | 90,0% | 90,0% | ©9,0% | 95,0% | 94,0% | 95,0% | 98,0% | 97,0% | 94,0%

El resultado de este indicador es satisfactorio, y similar a cursos precedentes.

TASA DE EVALUACION: relacidn entre el nimero de créditos presentados a examen por lo estudiantes de un curso

académico y el numero total de créditos matriculados en ese curso.

En esta tasa tampoco contamos con una meta de referencia en el titulo, pero tal y como se puede observar en la tabla
siguiente (Tabla 55), los resultados son satisfactorios, ya que el valor obtenido es de 97,3%.

Tabla 55. Tasa de evaluacién
| INDICADOR : TASA EVALUACION

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO % 4C

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER | TOTAL HOME MULLER TOTAL
2019-2020 | 96,0% | 97,0% | 97,0% | 96,0% | 98,0% | 98,0% | 96,0% | 97,0% | 97,0% | 99,0% | 96,0% | 97,0% | 97,3%

2020-2021 | 84,0% | 92,0% 91,0% 86,0% | 91,0% | 90,0% 96,0% | 95,0% | 95,0% | 94,0% | 98,0% 97,0% | 93,3%
2021-2022 | 96,0% | 96,0% 96,0% 99,0% | 98,0% | 99,0% 93,0% | 97,0% | 96,0% | 96,0% | 99,0% 08,0% | 97,3%

INSERCION LABORAL

Segun los datos disponibles sobre la insercidon laboral, a partir del informe de Insercién laboral de las personas tituladas
por la Uvigo en estudios de grado 2018-2019, se estima que las/os titulados en Enfermeria contaban con empleo el
91,7%, un 4,2% estaban en situacion de desempleo y un 4,2% informaban de inactividad. Asi mismo, el 4,2% informa que
compagina la preparacion de oposiciones y la vida laboral y un 4,2% sélo oposita.

En este mismo informe, se recoge que el 100% de los egresados informaron que el tiempo de busqueda de empleo fue
de 0 a 6 meses, siendo la media 1,5 meses. Asi mismo, sefiala que 12 meses después de graduarse, el 95,8% estaba
empleado (50% hombres y el 100% de las mujeres). En el 100% de los titulados el trabajo era por cuenta ajena, con un
contrato a tiempo completo en el 90,5% de los casos (28,6% contrato indefinido, 4,8% por obra y servicio, 61,9%
temporal y 4,8% beca). El 68,2% desarrolla su labor en el ambito publico, el 27,3% en empresas privadas y el 4,5% en
entidades no lucrativas, de ellos el 95% trabajan en grandes empresas. En otro orden de cosas, el 100% informa de la
adecuacion del empleo a sus estudios, en cuanto a la satisfaccion con las competencias adquiridas le otorgan un 3,96/5,
y punttan con un 4,13/5 la capacitacidn para desarrollar la profesion.

Los resultados de este informe muestran resultados incluso mejores que los observados en el informe previo (19090-
2015) donde recogia una ocupacion de las/os graduadas/os en Enfermeria del 85,7%, con un tiempo medio de blusqueda
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de empleo de 2,9 meses y si bien el porcentaje de contratos fijos/indefinidos son superiores en este informe (33% vs
28,6%).

2. GRADO ENFERMERIA ESCUELA OURENSE

Los datos relativos a las tasas de ocupacion, preferencia y adecuacion, asi como, la nota media de acceso, se analizaron
en el criterio 1.

INDICADORES DE RESULTADOS
El analisis de las tasas se ha realizado teniendo en cuenta la evolucion histérica de los resultados que se pueden

observar en la gréfica correspondiente.

TASA DE GRADUACION (1014-DO): El nimero de egresados en el curso analizado fue de 58, no obstante, al tener en
cuenta la cohorte de ingreso, la tasa obtenida (82,7%, Grafica 4) continla por debajo la meta estimada en la Memoria de
titulo, establecida en un >85%.

T. graduacion

34.0%
83,0%
82,0%
81,0%
80,0%
79,0%
78,0% T. graduacién
77000
76,0%
75,0%
740%
73,0%

82,7%
81,6%

76,5%

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Grafica 4. Tasa de graduacion E.E. Ourense

TASA DE ABANDONO (1012-DO): En el curso analizado la tasa de abandona fue de un 10,0% (Grafica 5), si bien es menor
que en el curso previo, no alcanza la meta fijada en la memoria del titulo (<6%). Comentar que resulta dificil analizar las
causas ya que no hay datos para ello. Aunque podriamos aventurarnos en analizar alguno de los hechos pueden estar el
abandono. Se constata que en la E. de Ourense, debido a la elevada presencialidad que exigen las materias de Practicas
clinicas, en torno a 35 horas semanales a lo largo de 5 semestres, podria suponer que el alumnado con circunstancias
laborales y/o familiares, tenga cierta dificultad a la hora de cursarlas. Suele ser el alumnado con este perfil el que
habitualmente hace una parada prolongada en sus estudios. De todos modos, la tasa de abandono, tal y como se
comentd en el seguimiento del titulo, sera revisada cuando se proceda a la redaccion de la modificacién de la Memoria.
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Grafica 5. Tasa de abandono E.E. Ourense

TASA DE RENDIMIENTO (1011-DO): La meta de calidad asociada a esta tasa establece un valor a alcanzar > 92% (Grafica
6), en el curso analizado se obtuvo un rendimiento del 91%, ligeramente menor a la meta fijada, pero superior al curso
previo.

T rendimiento

95,0%
93,0% 93,0%

91,0% 91,0%
89,0%
37.0%
85,0% T rendimiento
84,0%

83,0%
81,0%
79,0%
77.0%

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Grafica 6. Tasa de rendimiento E.E. Ourense

TASA DE EFICIENCIA: El valor alcanzado fue del 93% (Grafica 7), en linea con la media de la titulacion (93,3%). La tasa es
mayor a la meta fijada, pero disminuyé respecto al curso previo.

T eficiencia

100,0%
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Grafica 6. Tasa de eficiencia E.E. Ourense
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TASA DE EVALUACION: El resultado obtenido en este indicador es del 96%, similar al obtenido por la titulaciéon (97,3%)
(Gréfica 7). Aunque los valores de la tasa presentan oscilaciones, se consideran adecuados.

T evaluacion
98,0%
97,0% 97,0%
96,0% 96,0%
95,0%
94 0%
93,0% i
92.0% T evaluacion
91,0% 91,0%
90,0%
89.0%
B8,0%
2019-2020 2020-2021 2021-2022
Grafica 7. Tasa de evaluacién E.E. Ourense
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

11: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacidn (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO: Resultados de insercién laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
110-DO: Duracién media de los estudios
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IV. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES.

Modificaciones en la titulacion: GRADO EN ENFERMERIA.

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que mejoran
la titulacidn y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento, tal y como se
recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados de Grado y Master” de
ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes de seguimiento e incorporadas
en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de modificacion.

Modificaciones no sustanciales implantadas en el curso 2021-2022

® En la herramienta DocNet para cada materia se mantuvo el Plan de contingencia, en la que se
recogieron las adaptaciones necesarias de las guias para la docencia mixta de ser necesario.

® Modificacién de la oferta de materias optativas. La materia 051-G140418 La enfermeria en los
estilos de vida y el termalismo se implanta en sustitucion de 051-G140417 Atencién y apoyo en
la dependencia y vulnerabilidad social, debido al escaso nimero de estudiantes matriculados en
los ultimos afios.

UniversidagaVigo
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V. ESTADO DE SITUACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN EL
INFORME(S) ANTERIOR(ES).

Acciones de mejora * Estado Comentarios /observacion
situacion
Habilitar un espacio que pueda convertirse en un lugar de reunién o La delegacion de alumnado cuenta
para el alumnado Finalizado | ¢ espacio propio
Si bien, se hace necesario mantener
Continuar trabajando en el fomento de la movilidad ] la divulgacién de la informacion al
nacional/internacional del alumnado del Centro. Realizado respecto en aras de incrementar la
movilidad

No obstante, como los resultados no
fueron satisfactorios seguiremos
Finalizado | trabajando en la difusion de la
importancia de participar en las
encuestas de satisfaccion
A la espera de las decisiones que
tome la Conselleria/Area Sanitaria

Organizacién de sesiones informativas entorno al Sistema de
Calidad de la titulacidn

Solicitud mejoras de recursos materiales Finalizado

VI. LISTADO DE (NUEVAS) ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS.

Acciones de mejora

Centro

v/ Trabajar en la concienciacién de la importancia de participar en las encuestas de satisfaccion.
v Mejorar las sesiones divulgativas sobre la internacionalizacion.

v/ Publicitar buzdn de correo de los 6rganos de gobierno del centro.

v Renovacion de la solicitud de incremento de personal docente y otros recursos humanos.

v Incremento de la dotacién de espacios docentes

VII. CONCLUSIONES Y ACUERDOS.

Listado de asistentes a la reunion de aprobacion del informe final:

e M2 Milagros Ferndndez Varela —Directora. Presidenta

Natalia Farifias Valifia —Secretaria Académica. Coordinadora de Calidad. Secretaria de la
Comisién de Calidad

M.2 Reyes Pérez Fernandez—Representante del PDI

Ana Fernandez Conde — Egresada

Jorge Ramos Vazquez— Representante del alumnado

M2 José Lépez Otero — Representante de la sociedad.

Carlos Antonio Nufiez Fernandez — Representante del PAS

UniversidagaVigo
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Tras analizar toda la informacion previa relacionada con el funcionamiento del SGIC, es
importante senalar que:

Conclusiones relevantes

El presente documento describe y analiza de una forma directa y accesible la situacién del

1 , . .
titulo que se imparte en el mismo.
2. La nota de acceso a la titulacién continta siendo muy alta
3. El equipo humano posibilita el ptimo funcionamiento del centro
4, Autorizar a la Coordinadora de Calidad a realizar pequenas modificaciones
Asi mismo se acuerda:
Acuerdos
L Implementar las acciones de mejora propuestas en este documento.
Seguir trabajando en la mejora del titulo
3. Difundir las actuaciones que se enmarcan dentro del Sistema de Calidad entre los grupos de
interés.
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ANEXO 1:
Actividades Formativas Complementarias
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@-" Xocobeo 21:22

ﬁ Ciclo de conferencias

COIDANDO O NOS0O BENESTAR EMOCIONAL

I | | PLAN de ﬂlf"DID
e ATENCION
ao persoal

iz sanidaoe

Os 5 segredos para
desfacerte do estres

13 de outubro 18:30 h

E posible a exposicidn a situsdidns de alta exicencia, como no SErving
sanitario, & non desermvolyer tensidn ou estres? 56 sempre que cada persoa
coneta o seu talon de Aguiles ermnocional & &= cinco claves para xestionar
0 estrés. Mesta conferencia, wersmos como a2 saide emodional € un aspecta

dlave para dar 0 melior desde 2 nosa mellor version.

Daniel Alvarez Lamas (INSTITUTO BEM PENSANTE]

Comenzou a sia carreira como coach en J007. Profesor de cosching da
Intermational Coaching Community (ICC)L Conferenciante nacional =
internacicnal. Furdadar de Instituto Ben Pensante.

Hos dltimos anos familiarizouse co sector sanitario, especialmente disrante
2 pandemia. Escribiu varios libros a partir da sia experienda oo coaching de
vida, 0% equipos e a comunicacidn.

Fary asber man_
Mwtrichlsts deads o 1 de oobsbrs, ne Sudeeirtusl de ACTS, no coree de sutoformecion =% pricticess para

zartionar o mdris oo confliton na seredede®.

UniversidagaVigo
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SERVIZD
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DE SALIGE

O
ﬁ Ciclo de conferencias

COIDANDO O NOSO BENESTAR EMOCIONAL

I | | PLAN de APOIO
e ATENCION
oo perscal
i snnidoos

Resiliencia: Felicidade en
tempos dificiles
30 de novembro de 2021 18:30 h

Accede a traves da Canle de Youtube de ACIS (en directo)

%6 nun murdo resillente poderemos atopar espazos para a paz, a felicidade e o
entontro read co noso ser. A fellcidade € algo que debemaas cultivar cada dia da nosa
vida Por iso, se nos irveluoramos e traballamos sobre o moso benestar poderemas

gazar dos momentos bos e sobrepofiernos ds drounstancias adversas crecendo

interiormente.

Silvia Extévez Tourifa

Consultora de benestar organizacional, educativa, persoal e social, chief happiness
officer, traineren benestar organiracional e felicidade. Mestra en psicoloxia positiva,
coach exeoutiva, de equipos, adolescentes e familias. En continua aprendizxee da
felicidade, psicologia positiva e ménofulpess

-""I'u:lh.l'_ﬂ. ]
Lo L
FLOMOTIERGAS SGERATASKTANTO #COIDATERPARACDIDAR
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bi% Xocobeo 2122

ﬁ Ciclo de conferencias

COIDANDO O NOSO BENESTAR EMOCIONAL

I | || PLandearoro
U e ATENCION
a0 parscal
da sanigade

A regulacion emocional e
mental para coidar(nos)
21 de decembro de 2021 18:30 h

Accede a traves da Canle de Youtube de ACIS (en directa)

Alnda que & caro gue as crosnstancias ecternas, as condicidns de traballo,
o ambiente laboral & moitos outros aspectos son esenciais para o benestar do
persoal da sarddade, tamién o & gue dependendo da nosa xesiian do estrés podemos
marear ¥ drounstancias de distinto modo. Sobre todo en crcunstancias de maior
presidn, a optimiracion dos nosos recursos persoas e de relacion coas demais
persoas pode ser mol beneficosa.

Anabel Gonzdler Vargues

FEA especialista en Psiguiatria na Area Sanitaria de A Corufla & Cee. Directora do
Programa de Atencign Integral ao Médico Enferma [PAIME] do Colexsio de Médioos
da Corufia. Profesora colaboradora na Area de Psiquiatria na USE. Formadora e

conferencante anivel racional & intermacional sobee trauma compleso & disociacion.
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SEMINARIO:
| PARTE

COIDADOS DE FERIDAS.
CURA EN
AMBIENTE HUMIDO

Ponente: Dina. Consuelo Fdez. Marcuslio
Enfermeira da Unidade Feridas
Hospital Publico de Ourense

ALUMNADO DE 4° CURSO

CRUPDO 1 -16 e 17 Novembro 2021
CRUPDO 2 - 23 e 24 NHovembro 2021

ALLA DOCEMCLIA EDIFICIO QUIRLURXICO
HOSPITAL PUBLICO OURENSE
HORARIO SEGUNDO ANUNCIO PLATAFORMA DE
TELEDDCENCLA

1-'1-_1- KUNTA e .,. : -,
3¢ DE GALICIA Dniversicade/igo
UI’liVGI‘Sidade\/igO Escola Universitaria

SERVIZO

| Area Sanitaria de
de SAUDE
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Il PARTE:
SEMINARIO

CATALOGO DE
APOSITOS

AMBIENTE HUMIDO.
CASOS CLINICOS

Ponente: Dina. Consuelo Fdez. Marcuello
Enfermeira da Unidade Feridas
Hospital Publico de Qurense

e o
ALUMNADO DE 4° CURSO
GRUPO1 e GRUPO 2
20 de ABRIL DE 2022
AULA DOCEMNCIA EDIFICIO QUIRURXICO
HOSPITAL PUBLICO OURENSE
HORARID SEGUNDO ANUNCIO PLATAFORMA DE
TELEDOCEMCILA
KUNTA {L;:;-l-le'rﬂl._in
ﬂDE GALICIA Universidadc/igo
UE ZALILCIA e e
Universida Vi o

deYi8o T[T

doSAUDE
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84 DE GALICIA UniversidagVigo
ACTIVIDADE FORMATIVA
COMPLEMENTARIA:

O SERVIZO DE LABORATORIO

Ponente: D. José Luis Bernardez Rguez.
Supervisor §. Laboratorio do Hospital Piblico de Ourense

DIRIXIDO A ALUMNADO DE 22 CURSO MATRICULADO EN PRACTICAS CLINICAS I

l
et
\_.-"

Aula Cabaleiro Goas- Hospital Publico Ourense

GRUPOD 1 - 4 de febreiro de 2022
GRUPO 2 -15 de marzo de 2022

Horario segundo anuncio plataforma de teledocencia

UI’liVCI‘Sidade\/igO Escola Universitaria
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B XUNTA
4 DE GALICIA UniversidagVigo

SEMINARIO

ERGONOMIA E TECNICAS DE MOBIUZACION
DE PACIENTES

DIRDADG A ALUMMADO DE 2* CURSD MATRICULADO EN PRACTICAS CLINICAS |

Panente: Dina. Teresa lglesias Mosguera, Enfermeina ¢ Fisloterapeuta.
Hospital Pdblico de Owense

PROGRAMA

1
[ e
Auila Caabsins Gods- Hisspital Ptk Dosrss
GRLIPO 1 - DWTAS: 1 8 fihrsin da 2021
GRUFD 7 - OATA: 16 da marzn da 20332
i Sivgarets G fres platainma B Db
UanCrSIdade\/ lgO Escola Universitaria
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SESION FORMATIVA

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
NO AMBITO HOSPITALARIO

DIRDIDD A ALLIMNADD DE 2 * OURSD

Ponerte Dno, Ana Mara Blanco Figuez,
T&mm&upawmﬁmlﬁnd&ﬁhcmmummmmﬁtkﬂdemﬁn&

ARECDS DE SEGURID AD% S A,
£ I 'h, ~ ﬂ

RISCOS HIXIENICOS

@\ RISCOS BIOLOXICOS

0 Gods- Hoss ﬂmF‘ blica :J-I'T' 1

nuncio ph J* forma de ‘rew-.

d i
e RISCOS FSICOS E
i QUIMICOS
e — = AF
USO DE EPIS
e e GRUPO 1-DATAS: 2,3 de febreiro de 2022
Universida d f}.ri go GRUPO 2 - DATA: 17 de marzo de 2022
UniverSidade\IigO Esco 111 niv er sitaria

EEEEE Area Sanitaria de Durense
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EFscola Universitana
de Enlermaria

UniversidagVigo

SESION FORMATIVA
MANEXO DO
PROGRAMA GACELA

Dirixido: alumnado 2° curso

PONENTES

Dna. Miriam Vazquez Campo, Supervisora Area de Calidade do Hospital Piblico de Ourense
Dna. Rebeca M.” Gémez Espinosa, Enfermeira da Area de Calidade, Hospital Piblico de Ourense

PROGRAMA
e Introducién ao aplicativo
e Barra de ferramentas
e Iconos e uso
* Ficha de valoracion do paciente
e Escalas de valoracion
e Rexistro de constantes vitais
e Rexistro de Evolucion de Enf
e Alta de Enfermeria

Datas
GRUPO 1: 2,3,4 de febreiro 2022

PO 2: 15 de marzo 2022
Cabaleiro Gods-Hospital Piblico de Ourens:
segundo Anuncio Plataforma de Teledocen

UanCrSIdade\/ lgO Escola Universitaria
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£ DE GALICIA e e Vies

ACTIVIDADE FORMATIVA
COMPLEMENTARIA:

A FARMACIA HOSPITALARIA

PONENTE: M2 JESUS MUROZ GLEZ. SUPERVISORA DA AREA DE FARMACIA HOSPITALARIA,
HOSPITAL PUBLICO DE DURENSE

PROGRAMA

« ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO SERVIZ0 DE FARMACIA H.
« SISTEMA DE DISPENSACION

o )/*-
T !

GRUPD 1- DATAS: 2 E 4 DE FEBREIRD DE 2022
GRUPO 2 - DIATAS: 15 E 16 DE MARZO0 DE 2022

UniversidagaVigo
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V XORNADA

Divulgacion en Cienia, Teculoia E\l‘i{PEHIMENTA
¢ Matematicas

MW‘-'LM

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMARIA DE OURENSE

o Farola Universitana
=2 SERVIZO AREA SANITARIA ) ide Enfermaria
P | GALEGO e QURENSE, VERIN E o T
¢l | DE SAUDE O BARCO DE VALDEORRAS [ ITIVEl :-ilfiad[f\' 120

FUNCIONS DA TALLERES V XORNADA ESPECIALIDADES
PROFESION “SAUDE E CIENCIA” DE ENFERMEIRA
ENFERMEIRA Grupo EUE Ourense (Via EIR)

- :Cofieces o :Sabes que Enfermaria
i ‘teu grupo podes salvar  Obstétrico-Xinecoléica
L sanguineo? unha vida? Brfannar
$ ﬁ Saude Mental
a E ! Enfermaria
I"IZ ] J1 (] :_,./l ). : Heridtrica
*> Enfermaria
ilavasbenas  ;Cantoar tes do Traballo
tias mans? nos pulméns? Emam
J Midm:-ﬁrﬁﬂlm
+” INVESTIGADORA s
+f DOCENTE Nuiliisn e Conanibnr
+ XESTORA foernarta
Pad

Mospital Universitario.de-OUren=S

N, "!n

""'E'-’I 1' *"ffh . (

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMARIA DE OURENSE
Ria Ramén Puga, 52 - 54. 32005 Ourense. Teléfono/FAX: 988 385 458
i igo.es/ i

ok.comyfeuenfouy
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Escola Universitaria
XUNTA e Enfermaria
DE GALICIA

UniversidaVigo 18 maio 2022
- ' Ourense cidade Termal

Dirixida ac alumnado de 2°

curso

Percorrido polas surxencias da cidade: Burga, Termas da
Chavasqueira, Muifio da Veiga, Outariz e Canedo.

Beneficios das augas termais sobre a saude

SRR PROGRAMA
# 10:00n Saida dende a Alameda do Cruceiro
< 11:00 h: Visita e charla informativa sobre os recursos termais da
cidade
* 14:00 h: Comida
% 17:00h: Regreso

Saida Estudo 2021-22

UI’llVCI‘Sldade\/ lgO Escola Universitaria
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Anexo 2:
Actividades de orientacion laboral
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OFERTA DE EMPLEO PARA
ENFERMERAS/OS

_ TRABAJA EN EL SISTEMA
PUBLICO DE SALUD DE NORUEGA

L’ o
offe
™y Fa
Contrato indefinido y Ratic medic de 12 paciente Alojamiento y gastos
zalario 453.000€ - 80.000€ oor enfermerafo
brutos al afic

{electricidad, agua.

internet) incluidoz

K A :

Viaje inicial a Noruega incluido

B ] -

Bars icn del tiempo

A T ¥4 I ‘I’ : Acceso ala

+ Programa de v it tr jado en la bolza ds EER

y BrEma fe viae i) g, "'__ 2 ° gzpecizlidad de

Moruega-Ezpafa-Morusega emplec zegun :.,_. Comunidad enfermeria
da Crigen

VAVE LA
AVENTUR A

BETUVADA
[#im= ... ==

s GIdbaIWorlilng

- Work abiroad - Lise sBrosd -

e
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XORNADAS
DE

INFORMACION

PROFESIONAL
PARA

ENFERMERIA:

UNHA OLLADA
DENDE AS
ORGANIZACIONS
SINDICAIS 20 de abril de 9:30 a 13:30 horas,
Aula 4 E.UE.
20, 21 E 28 DE ABRIL DE 2022 —
21 de abril de 9:30 a 13:30 horas,
Aula 4 E.ULE.
e o s o i i S

20 de abril de ¥:30 a 13:30 horas,

Avula 3 E.U.E.

Grupo 2

21 de abril de 9:30 a 13:30 horas,
Aula 3 E.U.E.

Grupa 1

P o Dl et recheais D000 Ourense, Secies Sanillarks

28 de abril, 14:00 a 15:00 horas,
Aula Docencia Edificle Quirirxica,

Haspllul Plilhlll:n de Qurense.
P inviizais CO00 Dhrersa, Seetor Sani

(MR I00 A ALLUMNADO DE 4 CURSO

Umverlsldadﬂvigu
Ny KUNTA
¢ DE GALICIA

Ul’llVCI‘Sldade\/ lgo Escola Universitaria
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EA XUNTA
K DE GALICIA UniversidagMigo

XORNADA:

electrénico
25-26 de abril de 2022

a Docencia Sta. Maria Nai
ospital Pablico Ourense
? a 11 horas

Ponente D. Alberto alla Vazquez

Xefe do Expediente-e na Area Sanitaria de Ourense, Verin e
O Barco de Valdeorras.

UniVCrSidade\/ lgO Escola Universitaria

N GALEGO | Verin e 0 Barco de Valdsorras (1€ Fnifermaria
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XORNADAS  Universidayigo
OFERTA EMPREGO PUBLICO
28 de abril de 2022

De 12 a 13 horas
Aula Docencia Edificio Quirurxico
Hospital Publico de Ourense

Ponente Dna. Beatriz Cabanelas Gonzalez
Directora de Procesos de Enfermaria da Area Sanitaria de Ourense,
Verin e O Barco de Valdeorras

o r——— -

e ———— —_—

h-_-_m_ —— —3
' .

+ Hospital Universitario de Ourense *

R, T T
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COLE)(]A O
PROFESIO
DE ENF MEF!IAm

28 DE RIL DE 2022
A 12 HORAS

-
Aula Docencid Edificio Quirdrxicg
Publico Ourense
N

CIHREXIDC A
DE
4% CURSO

Fosaosla U s rsitaria
cle Enfcrmmaria

UniversidagVigo
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XORNADAS DE ORIENTACION
SISTEMA DE PRACTICAS TUTELADAS

Listas especiais de contratacidn

31 de xaneiro de 2022 13:00 horas,
Aula Cabaleiro Goas, Hospital Pablico de Qurense

DIREXIDO: Alumnado 4° curso

Ponente: Supervisora Unidade de Formacian Area Sanitaria

QOurense, Verin & o Barco de Valdeorras

Dno. Esther Pérez Alvarez

UCI-REANIMACION

DE GALICIA UniversidagVigo

UniversidagaVigo Escola Universitaria

RVIZ: Area Sanitaria de Durense .
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27 DE ABRIL DE 2022

Aula Cabaleiro Goas

Hospital Pdblico de
Ourense

11 hs.: 4° curso
13 hs.: 3° curso

[0 .-

Especialidades de Enfermeria
via EIR

Enfermera especialista en Salud Mental
EIR1-Teresa Glez. Brao v EIR2- Laura Vifa Garcia

Enfermera especialista en Ginecologia vy Obstetricia
EIR1-Ana Montero Lopez v EIR-2 Antia Goberna Prieto

Enfermera especialista en Familiar y Comunitaira
EIR1 Lucia Varela Rodriguez
Tutor Alvaro Carrera Garcia

Enfermera especialista en Pediatria
EIR1 -Andrea Rello Garcia v EIR2- Lara Otero Barbosa

e ® \ 4 Enfermera especialista en Trabajo
L M®. Dolores Glez Sieiro
Facealn Ulniversioaria
e Enfermaria
EA XUNTA Universidaq.Vi
84 DE GALICIA AdevVigo
UniVCrSidade\/ lgO Escola Universitaria
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Anexo 3:
Actividades de orientacion e informacion al alumnado
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£ —

XORNADA DE ORIENTACION

OFERTA FORMATIVA PARA ENFERMERIA
ESTUDANTES DE GRAD

E
EGRESADOS

DIRIXIDO A ALUMNADO DE 3° CURSD
A CARGO DE:

Dna. Asuncidn Maus Gomez
Secretaria Provincial Satse Qurense

0. Manuel Farifias Alvarez
Delegado provincial Satse Ourense

GRUPO 1: 23 DE NOVEMBRO DE 2021
GRUPO 2: 24 DE NOVEMBRO DE 2021

AULA 1 ESCOLA
HORARIO SEGUNDO ANUNCIO
PLATAFORMA DE TELEDOCENCIA

¥ KUNTA it
28] DE GALICIA UniversidageVigo

Universidade\/ lgO Escola Universitaria
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SESIONS INFO
INMERSION
CLINIC

19 DE NOVEMBRO DE 2021
09:00 HORAS

ALILA 3 ESCOLA

Informackin a0 alumnado gue inicia andadura nas materias
de Practicas Clinicas:

« Gusa de Practeces Clinicas

« Decurnentacin requenda polo Hosgpital
* Sislerna de asignacion de servizos

» SElemas de avaliacidn: Guia Docenbs

« Control de asistenci

= Recuperacion de ssentias

31 DE XANEIRO DE 2022
10:00 HORAS
ACTO DE ACOLLIDA E INICIO DE PRACTICAS CLINICAS

il AR E RO GOAS
St o Ubrickinio oo Fonmasdn Area Saritania Durerss, Ve oo Baes de valdesna
Dt Estivir Pz Albvarad

A CUNTA e
8¢ DE GALICIA UniversidagVigo

UniversidagaVigo Fecols Unversionra
EEAS?U% froa Santtaria de Durense e de Enfermaria
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de Enfermaria

UniversidaVigo

EN XUNTA -
88 DE GALICIA Universida g0

SESION INFORMATIVA
PRACTICAS
EXTRACURRICULARES

i

Destinatarios: alumnado de 3° curso

A cargo de:
Dna. Sandra Morales Lloves

Fundacion Universidade de Vigo
Edilicio Administralivo, Campus
As Lagoas s/n 32004 OQurense

Email: practicasousfundacionuvigo.es
Tel: 988 368 898

FUNDAGCION

UNIVERSIDADE DE VIGO

UniversidagaVigo Escola Universitaria
d%%k%'u%% | Yoo B e s Neieas  de Enfermaria
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XORNADA DE ORIENTACION

IMPORTANCIA DAS ENQUISAS DE SATISFACCION.

S T —
Obxectivos:

« Importancia de cumplimentar as enquisas
de satisfaccidn.

+ Favorecer a cultura de calidade entre o
alumnado.

28 DE MARZO DE 2022
12 HORAS - AULA 1 ESCOLA
DESTINATARIOS: ALUMNADO DE 3° CURSO
A cargo de:
» Responsable do Titulo
Dna. M.* Milagros Fdez. Varela

» Responsable de Calidade do Centro
Dna. Matalia Farinas Valina

* Representante do alumnado na Comision de Calidade da Escola
0. Julian Puente Farreiro

L1101

A XUNTA
8l DE GALICIA

UniversidageVigo

UniversidagaVigo

ez Escola Universitaria
I:E‘] gAl.Epg | Verin © O Barco de Valdeorras  (1¢ L11[ermaria
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28 de marzo de 2022
10:30 horas

Aula Docencia Mai
Dirixide a alurmnado de 3° curso

M.” Milagros Fdez. Varela
Directora Escola
Natalia Farinas Valina
Coordinadora do TFG

ORIENTACION
"Anticiparnonos ao TRG™

Tipoloxia de traballos

Sisterna de avaliacidn

Tribunais colexiados & unipersoais
Cronogranrsd

Tramites administrativos

Consulta a narmathva & todo o
relacionado oo TFG na wehd

UniversidagaVigo
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SESION INFORMATIVA MOBILIDADE
(Programa SICUE-ERASMUS)
Destinatarios: Alumnado de 32 curso

A cargo da Responsable de Relaciéns internacionais
Profesora Dna. Ana Rodriguez Carbajales

7 de abril del 2022
12 horas
Aula 1 Escola

https:/feuenfou.webs.uvigo.es/index php/gl-
es/mobilidade/programas-normativa-erasmus-ori

EA XUNTA
3d DE GALICIA

UniVCrSidade\/ lgO Escola Universitaria

N GALEGO | Verin e 0 Barco de Valdsorras (1€ Fnifermaria




Escola Universitaria
de Enfermana

UniversidaVigo

28 DE ABRIL DE 2022
9:00 HORAS —ALLA 1- ESCOLA

A cargo de: >

Dna M2 Milagros Fder Varela -Directora
[Orna. Matalia Farifias Valifia- Coordinadora Cali
; D. Julian Puente Ferreiro

1
SESION DE ORIENTACION:

ENOQUISAS DE SATISFACCION
EGRESADDS

o IMPORTANCIA DE CUMPLIMENTAR AS ENQUISAS DE SATISFACCION.
* FAVORECER A CULTURA DE CALIDADE ENTRE OS5 FUTURCOS
EGRESADOS

W |_|| e Trsalas ]

BN XUNTA e
M OF GALICIA Umvermdadgv’:go
UniverSidade\l lgO Escola Universitaria

SERVIZO SI itaria de Durense ~ -
DE:] _SALEGO | Verin 0 0 Barco de Valdeorras de Enfermaria




Escola Universitaria
de Enfermaria

UniversidaVigo

£ —

XORNADA DE ORIENTACION

OFERTA FORMATIVA PARA ENFERMERIA
CURSOS VIRTUAIS FUDEN

DIRIXIDO A ALUMNADO DE 4° CURSO
A CARGO DE:

Dna. Asuncion Maus Gomez
Secretaria Provincial Satse Durense

D. Manuel Farinas Alvarez
Delegado provincial Satse Ourense

GCRUPO 1 E GRUPO 2: 28 DE ABRIL DE 2022

AULA 1 ESCOLA
HORARIO SECUNDO ANUNCIO
PLATAFORMA DE TELEDOCENCIA

B XUNTA
88 DE GALICIA UniversidagVigo
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Anexo 4:
Noticias de Prensa de la Escuela de Enfermeria
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~a Wos3 de Galicia

Lee sin limites todas las noticias

OURENSE CIUDAD

El campus de Ourense ofertara mas
plazas en Enfermeria y en
Informatica

J. G. S,

MIGUEL VILLAR

Por el momento no hay noticias del nuevo Master en
Ingenieria Aeronautica ni del Grado en Relaciones
Internacionales

10 mar 2021 . Actualizado a las 05:00 h.
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= La Regl.n UNIVERSIDAD Cuatro carreras del Campus de Ourense superan el 10 de nota de corte

Cuatro carreras del Campus de Ourense superan el
10 de nota de corte

i==s Cuatro carreras del campus de Ourense superan el 10 de nota de corie
: e L BhiEiEEN S
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Veren (£ Youilube

PUELICIDAD

A Ingenieria Aeroespacial tiene cada vez mas solicitudes, lo i Anuncios Google

que hace mas exigente su acceso: 12,14
Brais Iglesias 2 ¢ Por qué este anuncio? (>

" Ingenieria Aeroespecial, dos de los tres dobles grados y Enfermeria

0921 son las cuatro carreras universitarias del Campus de Ourense que

exigen la nota de corte mas alta para acceder en el primer plazo de
COMPARTIR matricula. Son las Unicas titulaciones del Campus que superan el 10

de nota de corte y todas ellas, salvo Enfermeria, crecen y se hacen

f e mas exigentes respecto al afio pasado, al tener mas solicitantes.

- = Segln informa ayer la Comision Interuniversitaria de Galicia (CIUG),
el primer plazo para matricularse abre hoy, 2 de julio, a las 14,00

a8 horas, y se extiende hasta el proximo lunes, dia 12. Solo podran

UniversidagaVigo

Escola Universitaria
SERVIZO

Area Sanitaria de Durense ~ -
GALEGO | Verin e O I-wd:.m de Enfermaria
de SAUDE




Escola Universitaria
de Enfermaria

UniversidaVigo

N La Regi‘n ULTIMAS NOTICIAS OURENSE PROVINCIA ~ DEPORTES = OPINION * GALICIA + ~

Entrevista

Reyes Pérez: "Aun hay quien cree que nuestra agua
termal viene de un volcan subterraneo"

B Reyes Pérez (ANDRES CACHALVITE).

FLELIDIDAD

Anuncios Google

&

Es coordinadora del Curso de Especializacion de

e Termalismo y Spa de la UVigo en colaboracién con el
TR Instituto Politécnico de Braganga
COMPARTIR ) ) y M ) o
La Universidade de Vigo, en colaboracién con el Instituto Politécnico
f v de Braganga, inicia en septiembre el Curso de Especialista
Internacional de Termalismo y Spa. La formacion, coordinada por
in | & Reyes Pérez, profesora de la Escola Superior de Enfermeria, busca
promover este "maravilloso recurso” y suplir la falta de formacion y
=

conocimiento en esta tematica. "Es mi reto come profesora

UniversidagaVigo

Escola Universitaria
SERVIZO

Area Sanitaria Ourense ~ P
SALEGO | Vorin 6 0 Bareo de Valdeorras (¢ Enfermaria
de SAUDE
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S0 oz de Galicia

Lee sin limfes todas las noticias [T T

Enfermaria de Ourense vuelve a
llenar todas las plazas del primer
Curso

9 FINA ULLOA

El curso sequira alternando clases presenciales y telematicas

11 sep 2021 . Actualizado a kas 05:00 h
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VURENIE

Universidad

Enfermeria arranca en Ourense el curso con récord
en la nota de corte

'F e "'

@ Actode blenvenics para Una de e gropos oe reevas slumngs o Enfermata

PLROO0ED
Los 56 nuevos alumnos del grado fueron recibidos en el
CHUO tras superar el 11,22 en la ABAU
i El grade de Enfermeria recibic aver a los alumnos de nueva
THEESTR incorporacion, que arrancan el curso tras haber alcanzado una cifra
— récord en las pruebas de la ABAU, conun 11,23 de nota de corte. El
COMPARTIR CHUQD, donde se ubica la Escuela de Enfermeria de la Universidad de
§ w Wiga, dio la bienvenida ayer a 56 estudiantes gue eligieron Ourense
para su formacion. “El acceso es cada vez mas exigente y la
| eleccion de esta titulacion marcara el resto de sus vidas”, reconoce
Milagros Femandez, directora de |z escuela.
UanCrSIdade\/ lgO Escola Universitaria

] SALEGO | Verin e © Barco de Valdeorras (1€ [n[ermaria
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Especialista Internacional
en lermalismo e Spa

360 horas

/208

Faculiacke: Vicerreitoria din i I.mi;.hrq'i.a.m. Faeoda Aberta de
B e
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OURENSE

La Academia de Enfermeria reconoce a cuatro
ourensanas

TFI{ Tl’i""

b i
,.,_'-1.

tl

B Warfs Josd Manor Marks Misgros Famdndez, Marfa Aayes Pdraz y Midam Vizgues.

Las enfermeras se incorporan como académicas por su
laber cientifica, asistencial y docente

La Academia de Enfermeria de Galicia acaba de incorporar comao

12mIgLE academicas a tres profesionales ourensanas. Maria Jose Menar,
Maria Reyes Pérez y Miriam Vazguez recibieron este reconocimiento
COMPARTIR gue valora todo su trabajo a nivel cientifico, asistencial y docente, ya
£ - gue todas ellas forman parte de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Vigo. Las tres sanitarias se suman a Maria Milagros
n | B Ferndndez, que ya era académica “comezpondients”. “Se tienen en
CUEMa Muchos 33pECIos ¥ para mi SUpone que TeNemos Voz ¥ voto
= para fomentar el ambito cientifico de la profesion”, destaca Menaor,
enfermera educadora en diabetes.
UnlverSIdade\l lgO Escola Universitaria
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UNIVERSIDA

Los alumnos de Enfermeria y Agraria, los mas
‘““contentos”

. (FOTC- MIGUEL ANGEL)

- & En el top 10 de titulos mas valorados de la UVigo repite uno
del Campus: Gestion del Deporte
Elisabet =
Earriandis El Campus de Ourense conserva su papel destaco en las encuestas
B de satisfaccion del alumnado, una de las herramientas mas valiosas

de la UVigo para comprobar el funcionamiento de sus titulaciones y

Ul’llV(i‘I‘Sldade\/lgO Escola Universitaria
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O estudo centrouse na piscina termal das Burgas, na cidade de
Ourense

2/3 < > & Descargar
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ACADEMIA
¢ M ED ICO QUI RU RGICA INICIO  LAACADEMIA~  CURSO ACADEMICO

B OURENSE
Salud, estilos de vida y termalismo
Salud, estilos de vida
U termalismo
ACADEMIA
MEDICO QUIRIRBICA
Prof. Dofia M® Reyes Pérez Fernandez
Presenta: Dr. D. Alberto Fidalgo Francisco.
Jueves, 3 de febrero de 2022 a las 20 horas en el Liceo de Ourense,
La Dra. M® Reyes Pérez Fernandez, es profesora titular de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Ourense (SERGAS)
UI’liV(iI‘Sidade\/igO Escola Universitaria
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Seis alumnos del Campus de Ourense, premio “Fin
de Carreira”

f'!’f/

TA
B o

TRRREY Uﬁ s

B Anafuda una 55 s 5eis pramiacas ool Campus.

=

Anuncios Google

La UVigo fue la universidad mas laureada, recibiendo 39 de
_ los 85 galardones entregados
La Regidn v Por qué e=te anu

Seis alumnos del Campus de Ourense fueron reconocidos ayer con
AN un premio “Fin de Carreira” de la Xunta por representar “a excelencia
das universidades publicas e o futuro de responsabilidade, entrega e
COMPARTIR = p i u re . o
colaboracion no que temos que caminar’, expuso el conselleiro de
§ v Cultura, Educacion e Universidade, Roman Rodriguez.
n o Los seis galardonados del Campus son Alba Gonzalez Fernandez
(Grado en Educacion Infantil); Ana Puga Ramos (Grado en Derecho);
i Breogan Rioboo Lois (Grado en Trabajo Social); Elena Femandez
Cagiao (Grado en Enfermeria); Fernando Rodriquez Alvarez (Grado
7" mx eningenieria Informatica); y Nazaret Blanco Prado (Grado en
h Educacion Social).
UniversidagaVigo Escola Universiaria
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e A Y e

Maria Milagros: “La entrada laboral es inmediata”

- a j —=
B Mariz Milzgros Femandez, directora de la Escuels de Enfermeriz del Campus de Ourense.

FUBLICIDAD
Maria Milagros Fernandez, directora, destaca el valor de la i Anuncios Google

formacién constante en esta profesion.

E.D. 2Por qué esle anuncio? =
T2/MAY /22
COMPARTIR La enfermeria es una disciplina del drea del bienestar cuya finalidad
es satisfacer las necesidades que impone el cuidado de la salud en
r - nn riinda an ronctanta crambin

UnlverSIdade\/ lgo Escola Universitaria
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FARO DE VIGO

Enfermeras formadas en pandemia

Sandra De la Fuente

ourense | IR-05-22 | @S82

E I salén Marie Curie del edificio Poliréenico del campus celebrd
viernes la graduacion de 48 estudiantes de la IX promocion del grado
en Enfermeria gue llegan al final de esta etapa formariva. El alumnado
que aver lucio bandas vy diplomas ha pasado mas de la mirad de la
carrera en pandemia, un hecho gue ha guerido destacar la directora de
la Escuela de Enfermeria. M? Milagros Fernandez. guien tambien puso
en valor gue precisamente esta crisis saniraria ha demosrrado que el
“papel crucial” de la enfermeria v de los profesionales que desempenan
esta funcién.

anCrSIdade ' lgO Escola Universitaria
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S o3 de Galicia
Suscribete 3 meses por solo 9 958
OURENSE CIUDAD

Una generacién de enfermeras
luchadoras y camaleo6nicas

9 FINA ULLOA

La nuewa promocicn de la Escuela Universitaria de Enfermena de Curense Miguel Villar

La dltima promocion de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Ourense se formod durante la pandemia

28 may 2022 . Aclualizade a las 05:00 h.
W &M f W Comentar - 1

ues ya estan aqui. Son la generacion de enfermeras hijas del
P covid: la promocién 2018/2022 de la Escuela Universitaria
de Enfermeria de Ourense. El virus que hizo mas visible que
nunca el papel de estas profesionales dentre de la sanidad publica,
tambien complicd notablemente |a formacion de estas 45 personas
que tuvieron que poner a prueba su vocacion y sus ganas de
dedicarse a esta faceta sanitaria antes de tiempo. Se lo reconocian
este viernes tanto el gerente del area sanitaria ourensana, Félix
Rubial, como la directora de la escuela, Milagros Fernandez, que
en sus intervenciones en el acto de graduacion felicitaron el coraje

UI’llV(i‘I‘Sldadev lgO Escola Universitaria
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Anexo 5.
Actividad cientifica profesorado
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5.1. Producciodn cientifica profesorado

o Health care professionals’ preference for a fully liquid, ready-to-use hexavalent vaccine in
Spain. Maria José Menor Rodriguez, Hosanna Parra Vinoc, Begofia Reyero Ortega, Maria Luz
Nieto Nevot, Georgina Drago Manchoéne, Juan Luis Lopez-Belmonte. Preventive Medicine
Reports 22 (2021) 101376.

e (Clinical and Economic Impact of Wound Care Using a Polyurethane Foam Multilayer
Dressing. Veronica Tiscar-Gonzélez, MSc, RN, Maria José Menor-Rodriguez, PhD, MSc, RN, Carlos
Rabadan-Sainz, MSc, RN, Mercedes Fraile-Bravo, PhD, MSc, RN, The Life Group, Tim Styche,
BSC, Francisco José Valenzuela-Ocafia, MSc, RN, and Leticia Mufioz-Garcia, PhD, MSc, RN. Adv
Skin Wound Care. 2021 Jan; 34(1): 23-30.

o Role and Effects of Hippotherapy in the Treatment of Children with Cerebral Palsy: A
Systematic Review of the Literature. Maria José Menor-Rodriguez, Mar Sevilla Martin, Juan
Carlos Sanchez-Garcia, Maria Montiel-Troya 4, Jonathan Cortés-Martin, and Raquel Rodriguez-
Blanque J. Clin. Med. 2021, 10, 2589. https://doi.org/10.3390/jcm10122589

o Nursing Care Plan for Patients with Hajdu—Cheney Syndrom. Jonathan Cortés-Martin, Lourdes
Diaz-Rodriguez, Beatriz Piqueras-Sola, Juan Carlos Sanchez-Garcia, Maria José Menor-
Rodriguez and Raquel Rodriguez-Blanque. Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19, 7489.
https:// doi.org/10.3390/ijerph19127489.

e Influence of an Educational Intervention on Eating Habits in School-Aged Children. Maria José
Menor-Rodriguez, Jonathan Cortés-Martin, Raquel Rodriguez-Blanque, Maria Isabel Tovar-
Galvez , Maria José Aguilar-Cordero and Juan Carlos Sanchez-Garcia. Children 2022, 9,
574. https://doi.org/10.3390/children9040574.

e Evolution of the COVID-19 Pandemic after the Introduction of School Referral Nurses in the
Province of Granada—A Descriptive Study.Juan Carlos Sanchez-Garcia, Ana Eugenia Marin-
Jiménez, Maria Isabel Tovar-Galvez , Jonathan Cortés-Martin , Maria Montiel-Troya , Maria José
Menor-Rodriguez and Raquel Rodriguez-Blanque. Children 2022, 9,
1646. https://doi.org/10.3390/children9111646.

o Educational Intervention in the Postural Hygiene of School-Age Children. Maria José Menor-
Rodriguez, Raquel Rodriguez-Blanque, Maria Montiel-Troya, Jonathan Cortés-Martin, Maria José
Aguilar-Cordero and Juan Carlos Sanchez-Garcia. Healthcare 2022, 10,
864. https://doi.org/ 10.3390/healthcare10050864.

e Diseiio y validacion de un instrumento sobre calidad de la planificacion anticipada de
decisiones para profesionales. Angel Alfredo Martinez Ques Arbol académico, Beatriz Brafia
Marcos, Maria Concepcién Martin Arribas Arbol académico, Miriam Vazquez Campo, José Maria
Rumbo Prieto, José Lopez Castro, Laura Herrero Olivera, Juan GOmez Salgado. Gaceta sanitaria:
Organo oficial de la Sociedad Espafiola de Salud Publica y Administracién Sanitaria 2022; 36: 401-
408.

e Aproximacion a la experiencia de pacientes con COVID-19 en una Unidad de Monitorizacion de
Intermedios Respiratorios. Anxela Soto Rodriguez, Cristian Vispo Lopez, Natalia Gomez Gonzélez,
Maria de los Angeles Fernandez Gil, Miriam Vazquez Campo. Metas de enfermeria 2022: 25 (9):
24-32

e Vivencias y percepcion de los profesionales sanitarios de las urgencias extrahospitalarias ante
las agresiones. Laura Bangueses Rodriguez, Miriam Vazquez Campo, Yago Mourifio Lopez.
Atencion primaria: Publicacidn oficial de la Sociedad Espafiola de Familia y Comunitaria. 2021; 53
(3): 5-10.
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2211335521000668
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2211335521000668
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Tiscar-Gonz%C3%A1lez%20V%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Menor-Rodr%C3%ADguez%20MJ%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Rabad%C3%A1n-Sainz%20C%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Rabad%C3%A1n-Sainz%20C%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Fraile-Bravo%20M%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Styche%20T%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Valenzuela-Oca%C3%B1a%20FJ%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Mu%C3%B1oz-Garc%C3%ADa%20L%5BAuthor%5D
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7745887/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7745887/
https://doi.org/10.3390/children9040574
https://doi.org/10.3390/children9111646
https://doi.org/
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e Conocimiento enfermero para la prevencion de complicaciones de pie diabético en atencion
primaria en el drea sanitaria de Ourense. Consuelo Fernandez Marcuello, Luis Arantén Areosa
Arbol, Miriam Vazquez Campo. Enfermeria Dermatolégica. 2021; 44.

e Efectividad de una intervencion educativa sobre higiene de manos en unidades de
hospitalizacion quirtrgica. Ana M2 Gomez Gémez, Miriam Vazquez Campo, Patricia Concepcién
Bermejo Ansia, Gregorio C. Iglesias Casas. Metas de enfermeria 2021: 14-20.

e Uso y abuso del mévil en adolescentes y su relacidn con la ansiedad y el insomnio. Carla Alonso
Bernardez, Miriam Vazquez Campo, Yolanda Marofio Souto, Yago Mourifio Lopez. Presencia:
Salud mental, investigacion y humanidades. 2021; 17.

e Pautas y principios éticos en la preparacion de un proyecto de investigacidon en salud. Miriam
Véazquez Campo, Yago Mourifio Lopez, Angel Alfredo Martinez Ques. Etica de los cuidados:
Humanizacion en salud, 2021:14.

5.2. Direccion de tesis

e “Educacion para la salud y aguas mineromedicinales en pacientes diagnosticados de
fibromialgia”. Doctoranda: Natalia Calvo Ayuso, Directora: Dra. M.2 R. Pérez-Fernandez; 9 de
octubre de 2021.

e  “Evaluacion de la efectividad de un programa de actividad fisica universitario”. Doctoranda:
Maria Milagros Fernandez Varela, Directores: Dra. M.2 R. Pérez Fernandez; Dr. José Maria Failde
Garrido, 22 de 2022.

5.3. Comunicaciones Congresos. Conferencias

e |V Simposio Intenacional de Termalismo y Calidad de Vida (SCTV-2021) (15-17 septiembre 2021).
Comunicacion poster, “Agua mineromedicinal da As Burgas y fatiga crénica en pacientes con
fibromialgia. Natalia Calvo Ayuso, Dra. M.2 R. Pérez Fernandez , Sabela Varela Rodriguez, M2
Milagros Fernandez Varela y Natalia Farifias Valifia.

e |V Simposio Intenacional de Termalismo y Calidad de Vida (SCTV-2021) (15-17 septiembre 2021).
Comunicacién oral “Crenoterapia y farmacos en pacientes como fibromialgia”. Natalia Calvo
Ayuso, Dra. M.2 R. Pérez Fernandez , Sabela Varela Rodriguez, M2 Milagros Fernandez Varela y
Natalia Farifas Valifa.

e XXl Congreso Nacional de la Sociedad de Hidrologia Médica (1 y 2 octubre 2022). Comunicacidn
oral “El termalismo como estilo de vida saludable”. Dra. M.2 R. Pérez Fernandez.

e Conferencia Facultad de Ciencias del Campus de Ourense, Uvigo, “Termalismo: la diferencia esta
en el agua”, 22 octubre de 2022, Dra. M.2 R. Pérez Fernandez.

® XIV Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Nutricion Comunitaria (noviembre 2022),
Comunicacion oral “Resultados de un ensayo clinico con leche modificada a través de la

alimentacién animal, Dra. M.2 R. Pérez Fernandez.

e Conferencia academia Médico Quirdrgica Ourense, “Salud, estilos de vida y termalismo”, 3 de
febrero 2022, Dra. M.2 R. Pérez Fernandez.
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	I.1. Presentación/Objeto de la reunión
	El objeto de la reunión es la REVISIÓN del el Informe de revisión por la Dirección (DE-03 P1), en el que se reflexiona sobre la aplicación, gestión y eficacia del Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela Universitaria de Enfermería ...
	Este proceso permite, además, el análisis, la revisión y si procede, la puesta al día de la política y los objetivos de calidad.
	I.2. Informe inicial
	Listado de asistentes a la reunión de aprobación del informe final:

