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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CO.SA.GA. E A ESCOLA UNIVERSITARIA
DE ENFERMERIA DE OURENSE

REUNENSE:

Dunha parte a Directora da Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense Dna. M2 Milagros
Fernéndez Varela, nomeada segundo o Decreto 242/2008 de 9 de outubro, en data 15 de xullo
de 2017 e coas competencias que lle outorga o artigo 17 do anteriormente citado Decreto
publicado no DOGA o0 30 de outubro de 2008.

Doutra, D. José Ignacio Vidal Lépez, presidente do Consello Reitor, en representacién de
CO.SA.GA. Cooperativa Sanitaria de Galicia e con enderezo social na ria Saenz Diez nlimero
11, de Ourense e CIF F-32020067.

Ambalas partes tefien plena capacidade para levar adiante o presente convenio de
cooperacion educativa e

EXPONEN:

1 Que o interese de ambas entidades é facilitar a preparacién para o exercicio profesional do
alumnado universitario nas 4reas operativas das empresas e a siia incorporacién futura ao
traballo dentro da sociedade.

2 Con este fin, acordan establecer un convenio de cooperacién educativa sometido 3s
seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA

O propésito deste convenio é realizar actividades e proxectos de forma conxunta en todo tipo
de asuntos que resulten de interese para as Instituciéns que representan, entre as cales, de
forma enunciativa pero non limitada, menciénanse a continuacién:

1. Desenrolo de proxectos de investigacién.

2. Organizaci6n e realizacién de todo tipo de actividades académicas, tales como: cursos,
conferencias, simposio, seminarios ou clases.

3. Apoio a investigadores e estudantes.

4. Intercambio de publicaciéns, traballos de investigacién e de calquera tipo de materiais
académicos que resulten de interese.
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5. Practicas de estudantes.

SEGUNDA

Respecto 4 colaboracién no desenrolo de proxectos de investigacién e apoio a investigadores
e estudantes, os detalles especificos para calquera actividade desta indole, necesariamente
teran que establecerse por escrito e ser firmados polas autoridades respectivas das
Instituciéns ou nas persoas que elas deleguen, segundo os procedementos internos que tefian
establecidos e de maneira previa & iniciacién de calquera actividade, os cales unha vez
aprobados por ambas partes, consideraranse como un anexo integrante deste Convenio.

0 acordo especifico para este tipo de actividade que se realice de forma conxunta, debera
contar comn:

a) Determinacién das responsabilidades de cada unha das partes no proxecto.
b) Elaboracién dun calendario de actividades especificas.
c) Formulacién e aprobacién dun presuposto de financiacion.

d) No caso de investigacions conxuntas, estableceranse as bases de entendemento para a
publicacién de resultados, recofiecementos de créditos a investigadores, asi coma a forma de
rexistro e participacién no relativo a dereitos da propiedade intelectual.

e) Férmula de resolucién das diferenzas.

f) Calquera outro aspecto que se considere relevante.
TERCEIRA

Para a colaboracién nas practicas de estudantes, dado o caracter formativo das mesmas, da
stia realizacién non derivaran, en ningtin caso, obrigas propias dunha relacién laboral nin o
seu contido poderd dar lugar a substitucion da prestacién laboral propia dos postos de
traballo.

CUARTA

A Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense axustarase 4 normativa aprobada para
tramitar, xestionar e difundir as practicas externas.

QUINTA

1 Poden realizar practicas académicas externas o alumnado matriculado na Escola
Universitaria de Enfermeria de Ourense.

2 Para realizar as practicas externas o alumnado deberd cumprir, cando proceda, os
seguintes requisitos:
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a) Estar matriculado na ensinanza universitaria 4 que se vinculan as competencias basicas,
xenéricas e/ou especfficas que adquirira ao realizar a prictica.

b) No caso de practicas externas curriculares, estar matriculado na materia vinculada,
segundo o plan de estudos de que se trate.

¢) Non manter ningunha relacién contractual coa empresa, institucién ou entidade
publica ou privada na que se van a realizar as practicas.

3 A Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense realizard unha convocatoria publica no
centro na que se indicara o nimero de alumnado de practicas e as condiciéns da practica
clinica externa, garantindo os principios de transparencia, publicidade e igualdade de
oportunidades.

SEXTA
O programa de practicas externas desenvolverase conforme os seguintes termos:

1 A duracién das practicas externas curriculares sera a que estableza o plan de estudos
correspondente e axustarase 4 normativa complementaria desenvolvida pola Escola
Universitaria de Enfermerfa de Ourense e a Universidade de Vigo.

2 0 alumnado contar4 cunha persoa titora da entidade colaboradora e con outra da Escola
Universitaria de Enfermeria de Ourense para realizar as practicas

particular, o alumnado ten dereito a realizar as probas de avaliacién correspondentes aos
estudos en que se matriculara e a empresa esti obrigada a concederlle os permisos
necesarios para asistir a elas.

,ﬂ 3 0 horario das practicas procurara en todos os casos adaptarse aos horarios lectivos. En

4 0O proxecto formativo en que se concreta a realizacién de cada préctica externa fixara os
obxectivos educativos e as actividades que se desenvolveran.

Dereitos e deberes da persoa titora da entidade colaboradora:
A persoa titora da entidade colaboradora teri os seguintes dereitos:

a) Ao recofiecemento da stia actividade colaboradora por parte da Escola Universitaria de
Enfermeria de Ourense, en funcién dos termos establecidos por esta.

b) A ser informado da normativa que regula as pricticas externas asf como do Proxecto
Formativo e das condiciéns do seu desenvolvemento.

c) Ter acceso a Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense para obter a informacién e
0 apoio necesarios para o cumprimento dos fins propios da siia funcion.

Asf mesmo ter4 os seguintes deberes:

a) Acoller ao estudante e organizar a actividade a desenvolver con arranxo ao establecido
no Proxecto Formativo.

b) Supervisar as siias actividades, orientar e controlar o desenvolvemento da practica




. . . (Dure sy W] I %13'70“-”
UniversidajgVigo i P4

de Enfermana

cunha relacién baseada no respecto mutuo € 0 compromiso coa aprendizaxe.

¢) Informar ao estudante da organizacién e funcionamento da entidade e da normativa de
interese, especialmente a relativa a seguridade e riscos laborais.

d) Coordinar co titor académico da Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense O
desenvolvemento das actividades establecidas, incluindo aquelas modificaciéns do plan
formativo que poidan ser necesarias para o normal desenvolvemento da practica, asi como
2 comunicacion e resolucion de posibles incidencias que puidesen xurdir no
desenvolvemento da mesma e o control de permisos paraa realizaci6n de exames.

e) Emitir un informe final que remitira ao titor académico da Escola Universitaria de
Enfermeria de Ourense a conclusion das practicas, que recollera o numero de horas
realizadas polo estudante e no cal podera valorar os seguintes aspectos referidos, no seu
caso, tanto 4s competencias xenéricas como as especificas, previstas no correspondente
proxecto formativo:

e.1) Capacidade técnica.
e.2) Capacidade de aprendizaxe.
e.3) Administracion de traballos.

e.4) Habilidades de comunicacién oral e escrita. No caso de estudantes con discapacidade
que tefian dificultades na expresion oral, debera indicarse o grado de autonomia para esta
habilidade e si require dalgin tipo de recurso técnico e /ou humano para a mesma.

e.5) Sentido da responsabilidade.

e.6) Facilidade de adaptacion.

e.7) Creatividade e iniciativa.

e.8) Implicaci6n persoal.

e.9) Motivacion.

e.10) Receptividade as criticas.

e.11) Puntualidade.

e.12) Relaci6ns coa stia contorna laboral.

e.13) Capacidade de traballo en equipo.

e.14) Aqueloutros aspectos que se consideren oportunos.

f) Proporcionar a formacién complementaria que precise 0 estudante para a realizacion
das practicas.

g) Proporcionar ao estudante os medios materiais indispensables para o desenvolvemento
da practica.

h) Facilitar e estimular a achega de propostas de innovacién, mellora e emprendemento
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por parte do estudante.

i) Facilitar ao titor académico da Escola Universitaria de Enfermerfa de Ourense o acceso a
entidade para o cumprimento dos fins propios da sua funcién.

j) Gardar confidencialidade en relacién con calquera informacién que cofieza do estudante
como consecuencia da stia actividade como titor.

k) Prestar axuda e asistencia ao estudante, durante a stia estancia na entidade, para a
resolucién daquelas cuestiéns de caricter profesional que poida necesitar no desempefio
das actividades que realiza na mesma,

6 Dereitos e deberes do titor académico da Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense:

O titor/a académico/a da Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense terd os seguintes
dereitos:

a) Ao recofiecemento efectivo da siia actividade académica nos termos que estableza a
Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense, de acordo coa stia normativa interna.

b) A ser informado da normativa que regula as practicas externas asi como das condiciéns
baixo as que se desenvolveri a estancia do estudante a tutelar.

c) Ter acceso 4 entidade para o cumprimento dos fins propios da stia funcién.
Asi mesmo, ter4 os seguintes deberes:

a) Velar polo normal desenvolvemento do Proxecto Formativo, garantindo a
compatibilidade do horario de realizacién das précticas coas obrigaciéns académicas,
formativas e de representacién e participacién do estudante.

b) Facer un seguimento efectivo das practicas coordinidndose para iso co titor da entidade
colaboradora e vistos, no seu caso, os informes de seguimento.

c) Autorizar as modificaciéns que se produzan no Proxecto Formativo.

d) Levar a cabo o proceso avaliador das précticas do estudante tutelado de acordo co que
se establece de conformidade cos procedementos que establece a Escola Universitaria de
Enfermerfa de Ourense, cumprimentando o correspondente informe de avaliacién.

e) Gardar confidencialidade en relacién con calquera informacién que cofieza como
consecuencia da sa actividade como titor.

f) Informar ao érgano responsable das pricticas externas da Escola Universitaria de
Enfermerfa de Ourense, das posibles incidencias xurdidas.

g8) Supervisar, e no seu caso solicitar, a adecuada disposicién dos recursos de apoio
necesarios para asegurar que os estudantes con discapacidade realicen as stias practicas
en condiciéns de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade
universal.
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7 Dereitos e deberes dos estudantes en practicas.

Durante a realizacién das practicas académicas externas, os estudantes teran os seguintes
dereitos:

a) A tutela, durante o perfodo de duracién da correspondente practica, por un profesor da
Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense e por un profesional que preste servizos
na empresa, institucion ou entidade onde se realice a mesma.

b) A avaliacién de acordo cos criterios establecidos pola Escola Universitaria de
Enfermerfia de Ourense.

c) A obtencién dun informe por parte da entidade colaboradora onde realizou as practicas,
con menci6n expresa da actividade desenvolvida, a sia duracién e, no seu caso, 0 seu
rendemento.

d) A percibir, nos casos en que asi se estipule, a achega econémica da entidade
colaboradora, en concepto de bolsa ou axuda ao estudo.

e) A propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacién reguladora
da materia.

A recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de seguridade e
porp gu
prevencion de riscos laborais.

g) A cumprir coa stia actividade académica, formativa e de representacion e participacién,
previa comunicacién con antelacién suficiente & entidade colaboradora.

h) A dispofier dos recursos necesarios para o acceso dos estudantes con discapacidade &
tutela, 4 informacién, 4 avaliacién e ao propio desempefio das practicas en igualdade de
condiciéns.

i) A conciliar, no caso dos estudantes con discapacidade, a realizacién das practicas con
aquelas actividades e situaciéns persoais derivadas ou conectadas coa situacion de

discapacidade.
j) Aqueloutros, no seu caso, previstos na normativa da Escola Universitaria de Enfermeria
de Ourense

Asi mesmo e, durante a realizacién das practicas externas os estudantes deberan atender
/ ao cumprimento dos seguintes deberes:

a) Cumprir a normativa vixente relativa a practicas externas establecida pola Escola
Universitaria de Enfermeria de Ourense

b) Cofiecer e cumprir o Proxecto Formativo das practicas seguindo as indicacions do titor
asignado pola entidade colaboradora baixo a supervision do titor académico da Escola
Universitaria de Enfermeria de Ourense.

¢) Manter contacto co titor académico da Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense

durante o desenvolvemento da practica e comunicarlle calquera incidencia que poida
xurdir no mesmo, asf como facer entrega dos documentos e a memoria final que lle




UniversidagVigo " [l

de Enfermaria

sexan requiridos.

d) Incorporarse 4 entidade colaboradora de que se trate na data acordada, cumprir o
horario previsto no proxecto educativo e respectar as normas de funcionamento,
seguridade e prevencién de riscos laborais da mesma.

e) Desenvolver o Proxecto Formativo e cumprir con dilixencia as actividades acordadas
coa entidade colaboradora conforme 3s lifias establecidas no mesmao.

f) Elaboracién da memoria final das précticas na que debera figurar, entre outros, os
seguintes aspectos: datos persoais do estudante; entidade colaboradora onde realizou
as practicas e lugar de ubicacién; descricién concreta e detallada das tarefas; traballos
desenvolvidos e departamentos da entidade aos que estivo asignado; valoracién das
tarefas desenvolvidas cos cofiecementos e competencias adquiridos en relacién cos
estudos universitarios; relacién dos problemas suscitados e o procedemento seguido
para a stia resolucién; identificacién das achegas que, en materia de aprendizaxe,
supuxeron as practicas; avaliacion das practicas e suxestiéns de mellora.

g) Gardar confidencialidade en relacién coa informacién interna da entidade colaboradora
e gardar segredo profesional sobre as stas actividades, durante a stia estancia e
finalizada esta.

h) Mostrar, en todo momento, unha actitude respetuosa cara a politica da entidade
colaboradora, salvagardando o bo nome da universidade 4 que pertence.

8 A persoa titora da entidade colaboradora podera recibir o recofiecemento da Escola
Universitaria de Enfermeria de Ourense polo labor realizado.

9 Coa finalidade de manter en todo momento o rexistro de estudantes participantes baixo
este convenio, CO.SA.GA. comunicaralle 4 Escola Universitaria de Enfermeria de QOurense
calquera alta e baixa que se produza na empresa. Xunto 4 alta de cada estudante, a empresa
comunicara a data do comezo e finalizacién das précticas, o periodo de vacaciéns se o
houbese, o lugar do desenvolvemento e o seu contido.

SETIMA

O periodo de practicas non constitiie, baixo ningilin concepto, unha relacién laboral entre o
alumnado e C0.SA.GA. nin coa Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense.

Non podera formalizarse un contrato de traballo entre a empresa e o estudantado mentres
non finalice a practica.

OITAVA

CO.SA.GA. poderid concederlle a cada estudante seleccionado unha bolsa mensual para realizar
practicas académicas externas, axustdndose 4 normativa complementaria desenvolvida pola
Universidade.
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NOVENA

Segundo a Resolucién da Direccién Xeral de Ordenacién da Seguridade Social, do 25 de marzo
de 1999, as practicas en empresas que realicen as e os estudantes estaran cubertas polo
seguro escolar, sempre que 0 alumnado estea matriculado e ao corrente do pago do citado
seguro.

A inclusién no réxime xeral da Seguridade Social do estudantado que realice practicas
académicas externas, rexerase polo establecido no R.D. 1493/2011 de 24 de outubro e polo
desenvolvemento normativo establecido pola Tesourerfa Xeral da Seguridade Social.

DECIMA

As partes comprométense a tratar os datos de caracter persoal coa finalidade exclusiva de
realizar o servizo, que non seran obxecto de ningtn tratamento distinto aos previstos neste
convenio, de conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccién de datos de caracter persoal, e o disposto no Real decreto 1720/2007, polo que se
aproba o Regulamento de desenvolvemento da mencionada lei orgénica e, en todo momento,
as disposiciéns vixentes na materia.

DECIMO PRIMEIRA

Este convenio non supén ningiin gasto para a Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense,
polo que non se precisa consignacién orzamentaria.

DECIMO SEGUNDA
Créase unha comisi6n paritaria de seguimento do presente convenio integrada por:

A Directora da Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense, ou persoa en quen delegue en
representacion do Centro.

0 representante da Entidade colaboradora que asina o presente convenio ou persoa en quen
delegue, en representacién de CO.SA.GA.

Esta comisién resolvera os problemas que suscite este convenio na siia execucién, garantira o
desenvolvemento normal dos compromisos asumidos e proporalles as entidades outorgantes

" xeitos de aumentar a stia eficacia. Reuniranse cando asi o considere oportuno cada unha das
partes.
/
DECIMO TERCEIRA
1 Este convenio entrara en vigor a partir da data da sua sinatura e tera unha duracién dun
ano. Prorrogarase automaticamente por un periodo igual de tempo, salvo unha denuncia

expresa por algunha das partes, que debera comunicalo cunha antelacién minima dun mes
antes do seu vencemento.
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2 O presente convenio podera rematar ademais polas seguintes causas:
a) Por acordo mutuo das persoas asinantes.

b) Se se producisen circunstancias que fixesen imposible realizar as actuaciéns previstas
no convenio.

¢) Polo incumprimento dos compromisos e das obrigas establecidas no presente convenio.

3 Se no momento da rescisién algtin ou algunha estudante estivese realizando practicas,
continuar4 estas ata o remate establecido.

4 Coa sinatura deste convenio queda derrogado calquera outro que coa mesma finalidade
asinaran as partes.

DECIMO CUARTA

1 CO.SA.GA. e a Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense comprométense a resolver de
xeito amistoso calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do presente
convenio.

2 As cuestions litixiosas que xurdan con respecto 4 interpretacién, modificacién, resolucién e
efectos do presente convenio seran resoltas, en primeira instancia, pola comisién mixta
paritaria. Os conflitos que poidan xurdir polas partes, e que non se poidan resolver na
comisién mixta, someteranse 4 resolucién da xurisdicién contencioso-administrativa, dado
o caracter administrativo do convenio.

E, como proba de conformidade, as partes comparecentes asinan por duplicado o presente
convenio, no lugar e data indicados a continuacion.

Ourense, 31 de xullo de 2018.

JOSE IGNACIO VIDAL LOPEZ

PRESIDENTE CONSEJO RECTOR
Asdo.: M2, Milagros Fernandez Varela Asdo. José Ignacio Vidal Lépez
Directora da Escola Universitaria Presidente do Consello Reitor de CO.SA.GA
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