Accions de mellora

Organizacioén de sesiones informativas entorno al Sistema de Calidad de

la titulacion

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Organizacién de sesiones
informativas entorno al Sistema

de Calidad de la titulacion UﬂiVﬁI‘Sidade\f lgO

En preparacién

2021-2022
151 - E. U. de Enfermaria
(Ourense) Documento:

Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
18/03/2022 Revisién Direccion
30/11/2022 Criterio / Directriz: 3. Sistema de garantia de
28/04/2023 calidade

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de

finalizacién:

Baja valoracion en el criterio 3 de las/os egresadas/os

Sesiones informativas dirigidas al alumnado de 32y 4° curso

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Incremento de recursos humanos

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgqic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Incremento de recursos

humanos L N d
UniversidaggVigo

En revision 6
2021-2022
151 - E. U. de Enfermaria
(Ourense)

Documento: Histérico de Plan de Mellora
19/10/2021 Programa: Seguimento das titulaciéns
31/01/2022 Criterio / Directriz: 4. Recursos humanos
30/06/2023

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de 2021/2022

finalizacién:

Reducido numero de profesorado a tiempo completo

Solicitud a la Conselleria de Sanidade el incremento de personal docente a tiempo completo y
otros recursos humanos, acorde con lo establecido en la memoria del titulo.

Propios del Area Sanitaria/Conselleria de Sanidade

Se mantuvo una reunién de las Direcciones de las Escuelas de Enfermeria dependientes de
la Conselleria de Sanidade con la Directora General de Recursos Humanos, en la que se
expusieron las necesidades estructurales (recursos humanos y materiales), siendo remitido
posteriormente una memoria de necesidades.

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observacioéns
creacion
23/06/2022 Mantenida reunién con la

Directora de Recursos
Humanos del area
Sanitaria el dia

22/06/2022, en la que nos

informa sobre las
decisiones tomadas en la
Direccién General de
Recursos Humanos.

Nuevamente, reiteramos
nuestras necesidades y
quedamos a la espera de
la decision final en
relacién al incremento de
docentes a tiempo
completo que se va a
implementar.



Sen Finalizacions.



Mejora de recursos materiales

Denominacion da Mejora de recursos materiales
acciéon de mellora: L ] »
Universida.Vigo
Estado: En preparacion de g
Sgic: 2021-2022
Centro: 151 - E. U. de Enfermaria
(Ourense)
Documento:
Data de comezo: 19/10/2021 Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Data de alerta: 31/01/2022 Revision Direccion
. Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e
Data prevista de -
L servizos
finalizacion:
Data de finalizacion: Ano académico: 2021/2022
Ano académico de
finalizacion:

Punto débil detectado:  Baja valoracién de los recursos materiales y servicios por parte de los egresados y en
algunos items por el profesorado.

Actuacions a Se solicita a la Conselleria, a la par geu el incremento de RRHH, la mejoria en la dotacién de
desenvolver: espacios destinados a la docencia y medios tecnoldgicos.

Recursos financieiros:  Propios del Area Sanitaria/Conselleria de Sanidade

Observacions:

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.
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