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I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS
I.1. Presentacion/Objeto de la reunién

El objeto de la reunidn es la elaboracion del el Informe de revision por la direccién (DE-03 P1).

Con ello, se realiza una reflexidn sobre la aplicacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SIGC), en el marco de su mejora continua, adecuacion y eficacia. Este proceso permite
ademas, el andlisis, la revisidn y si procede, la puesta al dia de la politica y los objetivos de

calidad.

I.2. Informe inicial

En el curso 2018/2019 se mantuvo el equipo directivo, y no se produjo ningin cambio en la

Comisién de Calidad.

ESTADO DE SITUACION GENERAL DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La documentacion del SGIC del Centro estd disponible en
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/calidade , y se estructura en:

0 Manual de Calidad
0 Politica y objetivos de calidad
O Procedimientos
Informes de Revisidn por la Direccién
Gestion de incidencias (QSP)
Encuestas grupos de interés
Seguimiento del titulo
Acreditacion
Indicadores de medicion
Resultados de medicidn

©O O OO0 OO0 O O©

Propuestas de mejora

La Politica de Calidad de la Escuela aprobada por la Comisién de Calidad en su reunion de 3 de
febrero de 2017 y por la Junta de Centro en fecha 6 de febrero de 2017, se considera vigente y

adecuada en el momento actual.

Los objetivos de calidad del centro se establecen a partir de la politica de calidad, son

medibles a través de una serie de indicadores y se expresan como metas a alcanzar. Los
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objetivos aprobados el 27/02/2018por la Comision de Calidad, se consideran adecuados, por lo

que se mantienen para el curso 2020-2021.

v Descripcion de modificaciones o cambios en la documentacién del sistema de
calidad

Durante el curso 2018-2019, desde la Comisién de Calidad se llevd a cabo la implantacién de
los siguientes procedimientos:

-Plan operativo de informacion publica: aprobado por la Comisién de Calidad con fecha
24/07/2018

- Procedimiento de seguimiento y control de la docencia: aprobado por la Comisién de Calidad
con fecha 24/07/2018 y por la Junta de Centro.

A lo largo del curso 2018-2019 se presentd la solicitud de modificacién de la Memoria del
titulo, siendo aceptada por la COAP. Desde la Comisidn de Titulacién se trabajé a lo largo del
curso en la nueva Memoria, pero ante la falta de acuerdo de un centro, no fue posible tramitar
la modificacién de la misma.

v" Descripcién de cambios en la oferta formativa de servicios

En el curso 2018-19 se ha mantenido la oferta formativa del centro. Se imparte Unicamente el
titulo de Grado en Enfermeria, incluyendo el Curso Puente del Grado de Enfermeria.
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Il. DATOS E INDICADORES

1.1 Resultados alcanzados

Los datos que se presentan seguidamente recogen los resultados del centro y de su

titulacion oficial de grado adscrita.

11.1.1 Registro de resultados del panel de Indicadores del SGIC

Centro
ESCUELA DE ENFERMERIA
Panel de Indicadores Existe Meta de Resultado
. . Resultado Resultado -
Cod Cod Frmm— calidad asociada Curso Curso Curso
odg 0dg ESCUIBEION (objetivo de — — 2016-17
SGC ACSUG e ek ] 2018-19 2017-18
101- E14 Certificacidn de la
MC implantacion de los sistemas No hay meta - - -
de calidad
105- 14 Grado satisfaccion PAS Yo e e NA NA NA
MC
101- E2 Seguimiento de las Incluidoenel | Nose
DO titulaciones IRD realizo el
inf. de s
seauimiento No se realizd
g inf de
de los seguimiento
Si: obtener titulos, a g
. " . ya que tuvo
informes positivos cambio se
e lugar el
modifico el
. proceso de
contenido acreditacion
del IRD,
siendo mas
exhaustivo
102- E2 Acreditacion de las Si: Renovar la
. . L, Renovada Renovada Renovada
DO titulaciones acreditacion
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Titulacidn Grado en Enfermeria
Panel de indicadores éExiste Meta
de calidad
asociada a
objetivos de Resultados Cursos
calidad/centro?
Indicar valor
establecido
Cod Cod ipcid
. A Descripcidn 2018-19 2017-18 2016-17
102-MC 14 Grado satisfaccion estudantado >3 3,29 3,11 2,51
103-MC 14 Grado satisfaccién profesorado >3.5 4,03 NA 3,71
104-MC 14 Grado satisfaccién personas tituladas >3 3,52 2,28 3,21
106-MC 14 Grado satisfaccion empleadores >3 3,67
101-AC Nota media de acceso No hay meta 9,57 9,23 9,16
101(2)-AC Nota minima de acceso >8 9,57 9,23 9,16
102-AC Ocupacion 100% 98% 100% 94%
103-AC Preferencia >100% 238% 206% 254%
103(2)-AC Adecuacion > 50% 65,31% 54% 53,19%
104-AC 11 MaFricuI.a de nuevo in_g'reso por Cubrir ne de
prelns.crlpmon (Evo.quon del plazas 49 50 47/51
estudiantado matriculado en cada curso
L (50)
académico)
103-DO 18 Participacion del alumnado en las
encuestas de evaluacion del profesorado No hay meta 77,57% 77,35% 78,18%
(Evaluacién docente)
104-DO I8 Grado de satisfaccion del estudiantado
con la actividad docente del profesorado No hay meta 3,85 3,90 3,86
(Evaluacién docente)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado
con la planificacién y desarrollo de la >3 3,51 3,26 2,73
ensefianza
106-DO Grado de satisfaccién del profesorado
con la planificacién y desarrollo de la >3,5 4,29 NA 3,99
ensefanza
107-DO Grado de satisfaccion de las personas
tituladas con la planificacién y desarrollo >3 3,65 2,47 3,21
de la ensefianza
108-DO Grad? d'e satisfaccion con las practicas No hay meta NA NA NA
académicas externas
109-DO | I3 Estudiantes que participan en programas
de movilidac?int:rnacicfnales Prog No hay meta ! 2 0
109(2)-DO Estudiantes extranjeros No hay meta 1 1 0
1010-DO Duracion media de los estudios <4,5 4,43 4,67 4,27
1011-DO Tasa de rendimiento 292% 88% 85% 88%
1012-DO Tasa de abandono <6% 5,77% 12,24% 5,56%
1013-DO Tasa de eficiencia 87% 88% 91% 95%
1014-DO Tasa de graduacion >85% 67,31% 61,1% 74,55%
1015-DO Tasa de éxito 85% 93% 93% 92%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo Ciencias de
la salud: 7,74
meses 11,63 meses
No hay meta S%:romen'a: g(g)rleos-aldloS
2,9 meses
Egresados
2016-17
1017-PE | I7 Porcentaje de PAS en formacién NA NA NA NA
L0E17(2)- 16 Profesorado en programas de formacion NA NA NA 3 85%
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102-PE Cualificacion del PDI NA NA NA NA
103-PE ResuIItaQOS de |nve§t|gaC|on de cardacter NA NA NA NA
académico ( Sexenios)

103(2)-PE Profesorado por categoria Catedratico NA NA NA
Titular NA NA NA
Contratado NA NA NA
Doctor
Ayudante NA NA NA
Doctor
Asociado NA NA NA
Ne Total 28 28 26

UniversidajVigo

SERVIZO | Area
[_\;\:: GALEGO | Verine 0
de SAUDE

Sanitaria de Ourense

Barco de Valdeorras




UniversidagVigo

11.1.2 Registro de resultados de los indicadores especificos del seguimiento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimiento

Resultados curso académico

2018-19 2017-18 2016-17
E3 12 Perfil de ingreso del Bachillerato 25 31 23
alumnado (grado)- FP 19 19 21
Alumnado por Mayores 25 Afios 1 1 2
titulacion Qe ) Diplomados 1 0 0
procedencia (master). Graduados superiores/Licenciados 1 1 0
Habilitacidn extraordinaria 2 0 0
Master 0 1
Sin asignar 0 4
Resultado 49 52 51
19 % de profesorado del
titulo evaluado por el
programa DOCENTIA NA NA NA NA
(quinquenal)
110 N2y % de profesorado | N¢ NA NA NA NA
que participa en
programas de % NA NA NA NA
movilidad
111 Distribucion del Empresa/ Entidad
alumnado por centro EOXI de Ourense, Verin e O Barco 231 245 218
de practicas Fundacion 061 5 5 5
Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar 0 0 0
Residencia Socio-sanitaria San José 0 0 0
Balnearios Caldaria 5 3 0
EXTRACURRICULARES 2018-2019 2017-2018 2016-2017
Asociacién de Familiares de Enfermos de
. 0 0 1
Alzheimer de Ourense (AFAOR)
CO.SA.GA. 0 0 1
Conselleria de Sanidade 0 0 1
Fundacién Renal Ifiigo Alvarez de Toledo 0 0 1
SERGAS 2 2 1
Doral Residencias, Gestidn Socio-sanitaria
0 0 1
S.L.
GERIATROS 0 1 0
Compaiiia Servicios de Sociales S. Ignacio
0 1 0
S.A.U.
114 Resultados de E. E.
insercidn laboral satisfaccion satisfaccion
Titulados Titulados
2016-17: 2015-16
88% 84%
trabajan/ trabajan/
trabajaron en | trabajaron
ambito enun
relacionado ambito
con titulaciéon | relacionado
-INFORME con
Uvigo titulacion
1990-2015
Tasa
ocupacion
ciencias de la
salud: 89,1
115 Media de alumnos por | Tamafio grupos A 50 50 50
grupo de docencia Tamafio grupos B 25 25 25
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1.1.3 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS TITULACIONES

OFICIALES

En la tabla se refleja el histdrico de los resultados globales de satisfaccion de los distintos grupos

de interés.
ALUMNADO PDI PAS EGRESADOS
GRADO GRADO GRADO GRADO
SATISFACCION PARTICIPACION | SATISFACCION PARTICIPACION SATISFACCION PARTICIPACION SATISFACCION PARTICIPACION
GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL
2013.2014 3/7 1,04% 5,7/7 33,33% ND - ND -
2014-2015 2,53/5 54,29% 3,5/5 85,19% ND - ND -
2015-2016 2,16/5 38% BIENAL - 2,60/5 50% 2,91/5 24%
2016-2017 2,51/5 57,33% 3,71/5 69,23% BIENAL - 3,21/5 49%
2017-2018 3,11/5 44% BIENAL - ND - 2,28/5 21%
e 3,29/5 58,14% 4,03/5 67,86% ND - 3,52/5 74,36%
Titulacion Grado Enfermeria
Satisfaccion . , . . .
Resultados de el Items/ epigrafes mejor items epigrafes peor
Participacion valorados valorador
P curso 2018-19
4. El calendario de las pruebas 13.Las aulas y su
de evaluacion ___ 4,24/5 equipamiento __ 1,84
5. La cantidad de précticas 14._Los Iab’o_ratorlos, aulas
. . de informatica, talleres y
realizadas en las materias de la espacios experimentales
titulacién 4,13/5 P . p v
su equipamiento __ 1,84
15. Los espacios
17.La formacidn adquirida :3:2:2:%5(2;:?;0
Alumnado 58,14% 3,29/5 (conocimientos y contenidos) )
4,16/5 estudios, aulas de
—" informatica, biblioteca...)
y Su equipamiento __1,92
18. La capacidad para aplicar
las habilidades y destrezas
adquiridas___ 4,08/5
7. La accesibilidad de la
informacién sobre la titulacion
publicada en la web __4,00/5
1.La informacion disponible 12.Las aulasy su
sobre las competencias del plan | equipamiento _ 2,84/5
de estudios __4,53/5
3.La informacion disponible 13. Los laboratorios, aulas
sobre el desarrollo de la de informatica, talleres y
ensefanzay la evaluacion de espacios experimentales y
Profesorado 67,86% 4,03/5 los aprendizajes__4,53/5 su equipamiento __2,74/5
14. Los espacios
destinados al trabajo
10.La calidad de la docenciaen | auténomo (salas de
la titulacién__4,53/5 estudios, aulas de
informatica, biblioteca...)
y Su equipamiento

UniversidajVigo

Area Sanitaria de Ourense
Verin e 0 Barco de Valdeorras

SERVIZO
GALEGO
de SAUDE

e




UniversidagVigo

_2,68/5

19.Las acciones de orientacion
al alumnado del titulo__4,5/5

Personas
tituladas

74,36%

3,52/5

2. La actualizacién de los
contenidos__3,89/5

7. Programas de
movilidad_ 2,3/5

6. La utilidad de las practicas
externas _4,19/5

13. infraestructuras ...
2,75/5

8. La accesibilidad de la
informacion para las/os
tituladas publicada en el portal
de la Universidad__3,75/5

17.La formacién

adquirida__3,75/5

18. La utilidad de la formacion
adquirida para la carrera
profesional __3,78/5

Empleadores

80%

3,67/5

2.Desempefio profesional__4/5

1.Valor que aportan a
empresa ..._3,25/5

11.1.4 INDICADORES POR MATERIA

Tasa de éxito, rendimiento y evaluacion por materia

Titulacién Asignatura Curso N2 Créditos | N2 Créditos | N2 Créditos % % %
Académico Matriculados | Presentados | Superados Exito Rendimiento | Evaluacién
IMO1 IM03 IM02
Graduado en [5140101 | Anatomia 2018/2019 792 747 513 69% 65% 94%
Enfermeria humana:
Anatomia 2017/2018 747 684 396 58% 53% 92%
humana
G140102 | Psicologa: 495 477 477 100% 96% 96%
g 2018/2019
Psicologia 2017/2018 477,0 450,0 450,0 100% 94% 94%
G140103 | Bioquimica: 336 312 312 100% 93% 93%
q 2018/2019
Bioquimica 2017-2018 336,0 312,0 312,0 100% 93% 93%
G140104 | Enfermeria 330 306 300 98% 91% 93%
2018/2019
comunitarial - 5512018 336,0 312,0 312,0 100% 93% 93%
G140105 | Fisiologia: 2018/2019 531 468 459 98% 86% 88%
Fisiologia 2017/2018 558,0 513,0 495,0 96% 89% 92%
G140106 | Estadistica: 2018/2019 384 330 288 87% 75% 86%
Estadistica 2017/2018 348,0 306,0 288,0 94% 83% 88%
G140201 | Introducciéna | 2018/2019 318 318 264 83% 83% 100%
Lal‘l,:i”cgerme”a 2017/2018 372,0 366,0 324,0 89% 87% 98%
G140202 | Eticay 2018/2019 300 294 282 96% 94% 98%
legislacion 2017-2018 312,0 312,0 312,0 100% 100% 100%
6140203 | Farmacologia y | 2018/2019 666 612 459 75% 69% 92%
dietética 2017/2018 639,0 567,0 450,0 79% 70% 89%
IG140204 | Enfermeria 2018/2019 432 414 396 96% 92% 96%
clinica | 2017/2018 477,0 450,0 432,0 96% 91% 94%
G140205 | Enfermeria 2018/2019 354 306 300 98% 85% 86%
clinica ll
2017/2018 348,0 288,0 270,0 94% 78% 83%
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140206 | Enfermeria 2018/2019 423 405 387 96% 91% 96%
comunitaria Il 5517/7018 468,0 468,0 459,0 98% 98% 100%
G140207 | Gestién de 2018/2019 282 276 270 98% 96% 98%
enfermeria 2017/2018 294,0 288,0 288,0 100% 98% 98%
G140301 | Enfermeria 2018/2019 468 420 348 83% 74% 90%
clinica Il 2017/2018 456,0 414,0 288,0 70% 63% 91%
G140302 | Enfermeria 2018/2019 486 468 423 90% 87% 96%
I”;:‘:Etrl'lm 2017/2018 414,0 405,0 378,0 93% 91% 98%
IG140303 | Practicas 2018/2019 735 735 720 98% 98% 100%
clinicas II 2017/2018 660,0 645,0 645,0 100% 98% 98%
G140304 | Enfermeria 2018/2019 360 342 318 93% 88% 95%
geriatrica y 2017/2018 288,0 282,0 246,0 87% 85% 98%
cuidados
paliativos
G140305 | Enfermeriaen | 2018/2019 324 294 270 92% 83% 91%
saludmental 55175018 312,0 240,0 240,0 100% 77% 77%
G140306 | Practicas 2018/2019 882 882 864 98% 98% 100%
clinicas Il 2017/2018 774,0 738,0 738,0 100% 95% 95%
G140401 | Metodologia | 2018/2019 132 132 132 100% 100% 100%
dela 2017/2018 180,0 174,0 174,0 100% 97% 97%
investigacion
G140405 | Précticas 2018/2019 792 792 792 100% 100% 100%
clinicas IV 2017/2018 972,0 918,0 882,0 96% 91% 94%
G140406 | Practicas 2018/2019 792 774 756 98% 95% 98%
clinicas V 2017/2018 954,0 900,0 864,0 96% 91% 94%
G140407 | Trabajo de Fin | 2018/2019 744 552 540 98% 73% 74%
de Grado 2017/2018 732,0 492,0 492,0 100% 67% 67%
G140108 | Idioma 2018/2019 336 318 312 98% 93% 95%
moderno: 2017/2018 330,0 312,0 312,0 100% 95% 95%
Inglés técnico
G140107 | Fundamentos | 2018/2019 504 468 459 98% 91% 93%
de Enfermeria 1551772018 531,0 504,0 486,0 96% 92% 95%
G140208 | Practicas 2018/2019 423 423 405 96% 96% 100%
clinicas | 2017/2018 459,0 450,0 450,0 100% 98% 98%
G140413 | Atenciénde | 2018/2019 204 198 198 100% 97% 97%
I‘:;ferme”a €N 12017/2018 174,0 162,0 162,0 100% 93% 93%
emergencias y
catastrofes
G140417 | Atenciony 2018/2019 78 78 78 100% 100% 100%
apoyoen la 2017/2018 30,0 24,0 24,0 100% 80% 80%
dependencia 'y
vulnerabilidad
socia
G140RCSO2 | Reconoci- | 2018/2019 120 120 120 100% 100% 100%
mientode 55195018 126 126 126 100% 100% 100%
créd. Mat.
optativas
por ciclo GS

UniversidageVigo AT de Enfemnari

SERVIZO
ﬁih GALEGO
de SAUDE




E.U.E OURENSE

UniversidagaVigo

N2 de N2 de N2 de . N2 de . .
. . ) N2 de materias . N2 de materias = N2 de materias
materias materias con materias materias con
con tasa de con tasa de con tasa de
con tasa de tasa de con tasa de - tasa de - .
rendimiento = rendimiento | éxito 80%- rendimiento rendimiento rendimiento rendimientos
70%-79% 50%-59%: menos de 50%
100% 90%-99%: 89%: e 60%-69%: M ’
2015-2016 1 14 5 4 4 0 0
2016-2017 2 18 3 3 1 0 1
2017-2018 1 16 5 3 2 1 0
2018-2019 5 12 6 3 2 0 0
INFORME CALIFICACIONES POR MATERIA CURSO 2018-2019
Titulacién Non Matricula = Reconocimientos
Asignatura | Titulacion Presentado  Suspenso Aprobado @ Notable ' Sobresaliente @ de Honra
Graduado G140101 Anatomia humana 5 26 22 31 3 1 Notable
en
Enfermeria G140102 Psicologia 2 0 13 39 0 1 Sobresaliente
G140103 Bioquimica 4 18 32 2
G140104 Enf. comunitaria | 4 1 7 33 7 3
G140105 Fisiologia 7 1 14 33 3 1 Notable
G140106 Estadistica 9 7 16 29 1 2
G140107 Fundamentos de Enf. 4 1 19 30 1 1 Notable
G140108 Inglés técnico 3 1 8 34 6 4
G140201 Introduccién a la 9 35 9
enfermeria clinica
G140202 Etica y legislacion 1 2 21 26
G140203 Farmacologia y 17 34 17
dietética
G140204 Enf. clinica | 2 2 22 21 1
G140205 Enf. clinica Il 8 1 23 24 3
G140206 Enf. comunitaria Il 2 2 10 31 2
G140207 Gestion de enf. 1 1 16 16 1 1 9 Notable
2 Sobresaliente
G140208 Précticas clinicas | 2 14 29 1
G140301 Enfermeria clinica Il 8 12 27 24 4 3
G140302 Enf. materno-infantil 2 5 8 38 1
G140303 Practicas clinicas Il 1 36 8
G140304 Enf. geridtricay 3 11 40 1
cuidados paliativos
G140305 Enf. en salud mental 5 4 1 41 3
G140306 Practicas clinicas IlI 1 41 2
G140401 Metodologia de la 1 16 4 1 Notable
investigacion
G140413 Atencidn de enf. en 7 13 5 2 4 Notable
emergencias y cat. 2 Sobresaliente
G140417 Atencién y apoyo en la 4 3 4 Notable
dependencia y vuln... 2 Sobresaliente
G140405 Précticas clinicas IV 1 37 2 3 1 Apto
G140406 Précticas clinicas V 1 1 1 35 2 3 1 Apto
G140407 Trabajo de Fin de 1 22 19 4
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11.1.5. DATOS RELATIVOS A QSP RECIBIDAS

Quejas ; Resultado Curso 2017-18 Resultado Curso 2016-2017
Relativas a: Docencia 0 3 1

Relativas a: Infraestructuras

Relativas a: Servicios

Relativas a:

Sugerencias _ Resultado Curso 2017-18 Resultado Curso 2016-2017
Relativas a Docencia 0 0 1

Relativas a Infraestructuras

Relativas a Servicios

Felicitaciones _ Resultado Curso 2017-18 Resultado Curso 2016-2017
Relativas a Docencia 1 1 0

Relativas a Infraestructuras

Relativas a Servicios

En el curso 2018-2019 no hemos recibido QSP, y nuevamente nos han felicitado por la
organizacién de la Il Jornada de Investigacion Pregradode Enfermeria y | Jornada de

Investigacion Pregrado de Enfermeria Galega: Impulsando o Cofiecemento.

Medio: Correo electrénico remitido desde la Gerencia del Hospital Universitario de Ourense

Fecha:

01/03/2019

Contenido: la felicitacidén estd en relacién con la Il Jornada de Investigacion organizada por la Escuela.
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1.1.6. ESTADO DE SITUACION DE LOS REGISTROS DE CALIDAD DEL

SISTEMA
Registros de calidad del centro
E | Fecha limi D
Registro Procedimiento Sta!-:'O (0 echa limite de Observaciones ocu.mentos
registro entrega Adjuntos
DE-01 P1 -
w Planificacion Completado  30/11/2018 No procede 0
estratégico del centro L .
estratégica
DE-02 P1 -
R1-DEQ2 P1 - P |
o 0 anel de Seguimiento y Completado 30/04/2019 1
indicadores .,
E— Medicion
R1-DEO3 P1 - Informe de DE-03 P1 - Revision
revision del sistema porla  del sistema porla Completado 23/02/2019 1
direccién direccién
- - No procede ya
Ellarl:/l ac;mousalpclie :\::E::j;an O«!IZ MC-05P1 - quepno se !
las usuarias y usuarios Satlsfécuon de |?S Completado 03/05/2019 decermuahen 0
PAESU usuarias y usuarios —_—.
No procede ya
R2-MCO5 P1 - Plan anual de MC-05 P1 - que no se
evalu§cion de las usuarias y Satisf:jlccion de I:.js Completado 03/05/2019 desenvuelven 0
usuarios usuarias y usuarios encuestas propias
R3-MCO5 P1 - Ficha técnica MC-05 P1 - No procede ya que
del disefio de la actividad Satisfaccidn de las Completado 28/06/2019 no se desenvuelven 0
de avaluacién usuarias y usuarios encuestas propias
No procede ya que
R4-MCO5 P1 - Informes de 2"9’25 P_l,' del Completad 58/06/2019 no se desenvuelven 0
resultados de evaluacion atis §CC|on € ?S ompletado /06/ encuestas  propias =
usuarias y usuarios de satisfaccion
MC-05 P1 - No procede ya que
st_mi?esnzcl) ;iler:fF?ArE;zde Satisfaccidn de las Completado 28/06/2019 no se desenvuelven 0
8 usuarias e usuarios encuestas propias
R1-DO0101 P1-Actadela DO 0101 -Disefio,
Comisién de calidad sobre verificacion,
. modificacion y Completado 28/02/2019 No procede 1
la modificacion de una o
- » acreditacion de las
titulacion . . -
EE— titulaciones oficiales
R2-DO0101 P1-Actadela DO 0101 - Disefio,
Comision de calidad sobre WL
. modificacion y Completado 15/11/2018 No procede 0
la acreditacion de una e
) ., acreditacion de las
titulacion . . ..
EE— titulaciones oficiales
DO-0201 P1 - PDA de la titulacién
Planificacién y impartida en la
R1-D0O0201 P1 - PDA Completado 15/07/2019 Escuela de Enfermeria 1

desarrollo de la
ensefianza
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UniversidagVigo

Registro

R4-D0O0201 P1 -
Procedimiento para el
seguimiento y control de la
docencia

R1- DO0202 P1 - Plan de
Promocién del Centro

R1- DO0301 P1 - Plan
operativo de informacion
publica

R2- PEO1 P1 - Identificacién

de las necesidades de
formacidn del PAS del
centro

R1- PEO1 P1 - Identificacion

de las necesidades del PAS
del centro

R2- PEO2 P1 - Informe de
responsables académicos

R3- PEO2 P1 — Listado de
acciones formativas
derivadas de necesidades
detectadas

R4- PE0O2 P1 - Ficha
Programa/actividad de
formacién

ITO1-PAOS - Plan de
actuacion de servicios
permanentes del centro

ITO2-PAO8 - Informe de
resultado de los servicios
contratados

Registros de calidad del centro

Procedimiento

D0-0201 P1 -
Planificacién y
desarrollo de la
ensefianza

DO-0202 P1 -
Promocién de las
titulaciones

DO-0301 P1 -
Informacidn publica y
rendimiento de
cuentas

PE-01 P1 - Gestion del
PAS

PE-01 P1 - Gestion del
PAS

PE 02 P1 - Gestion del
personal docente e
investigador-PDI

PE 02 P1 - Gestion del
personal docente e
investigador-PDI

PE 02 P1 - Gestion del
personal docente e
investigador-PDI

PAOS - Gestidn de los
servicios

PAOS - Gestion de los
servicios

Estado del
registro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Fecha limite de
entrega

01/07/2019

30/04/2019

31/03/2019

31/10/2018

31/10/2018

30/01/2019

15/11/2018

15/11/2018

30/04/2019

30/04/2019

Observaciones

No procede, centro
adscrito

Al ser un centro
adscrito el personal
administrativo y de
apoyo es personal del
SERGAS con acceso a
la formacion propia de
su categoria ofertada
por éste.

No procede, centro
adscrito

No procede, centro
adscrito

No procede, centro
adscrito

El profesorado de
nuestro centro sélo
accede a la formacion
ofertada por el
SERGAS

No procede, centro
adscrito

No procede, centro
adscrito

No procede, centro
adscrito

Documentos
Adjuntos

I~

=

I~

(=]

(=]

(=]

(=]

(=]

(=]

(=]

UniversidajVigo

SERVIZO
DE::‘ GALEGO
de SAUDE

Area Sanitaria de Ourense 1 L
Verin e 0 Barco de Valdeorras UC LIICTINANA



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
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UniversidagVigo

ITO1-PAQ7 - Criterios de
seleccién de recursos
materiales y proveedores

ITO2-PAQO7 - Ficha de
solicitud

Acta de |la comisidn de
calidad - Acta de la
comisién de calidad

Doc - Documentacion
Complementaria

PAQ7 - Gestidn de los

recursos materiales Comdeiie  SCOYETLE
PAO7-Gestidndelos ' tado  30/04/2019
recursos materiales

Actas - Actas de la CainillErs

comision de calidad

Doc Complementaria -
Documentacién
Complementaria

No procede, centro

. 0
adscrito =
No procede, centro 0
adscrito =

5
No procede 0
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UniversidagaVigo

Registro

R1-D0O0102 P1 - Informe

anual de seguimiento de la

titulacion

R2-D0O0102 P1 - Informe

anual de evaluacidn de la

titulacion

R3-D0O0102 P1 - Informes

de revisidn interna

R1-DO0103 P1 -

Resolucién de extincién de

una titulacion

R2-DO0103 P1 - Orden de

suspensién y de
revocacién de una

titulacion publicada en el

DOG

R2- D0201 P1 - POD

R3- DO0201 P1 - Informe

de Coordinacién

R1- DO0203 P1 - Plan de

accion tutorial

R2- D00203 P1 - Informe

final de evaluacidn del PAT

R1- DO0204 P1 - Criterios

de asignacion de las
practicas curriculares

R1- PEO1 P1 - Resultados

de la evaluacidn docente

definitivos (anuales)

Registros de la titulacion de Grado en Enfermeria

Procedimiento

DO-0102 P1 -
Seguimiento y mejora
de las titulaciones

D0-0102 P1 -
Seguimiento y mejora
de las titulaciones

D0O-0102 P1 -
Seguimiento y mejora
de las titulaciones

DO-0103 P1 -
Suspension y extincidon
de una titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension y extincidén
de una titulacién

D0O-0201 P1 -
Planificacién y
desarrollo de la
ensefianza

DO0-0201 P1 -
Planificacién y
desarrollo de la
ensefianza

DO-0203 P1 -
Orientacion al
estudiantado

DO-0203 P1 -
Orientacion al
estudiantado

D0O-0204 P1 - Gestién
de las practicas
académicas externas

PE 02 P1 - Gestidn del
personal docente e
investigador-PDI

Estado del
registro

En
preparacion

En
preparacion

En
preparacion

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Fecha limite de .
Observaciones

entrega

22/02/2019

30/09/2019

30/09/2019

29/11/2018 No procede

29/11/2018 No procede
POD del Grado en
Enfermeria para el
curso 2019-2020,
aprobado en Junta

15/07/2019 de Escuela el dia
9/07/2019 y en
Junta de Patronato el
dia 11/07/2019.

30/09/2019

30/09/2019

30/09/2019

31/07/2019

31/10/2019

Documentos
Adjuntos

I~
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(=]

(=]

(=]
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UniversidaggaVigo
1I.1.7. OTROS DATOS

En el centro se organizan acciones formativas impartidas por profesionales de
Enfermeria referentes y especialistas en distintos dmbitos asistenciales. Estos talleres se
enmarcan en horario de las materias de Practicas Clinicas, estan pensadas como refuerzo de
conocimientos y habilidades directamente relacionadas con la practica asistencial que mejora
la capacitacion del estudiantado en su desarrollo curricular.

Las actividades/talleres desarrolladas en el curso 2018-2019 han sido las que se enumeran
a continuacion:

% 22 curso:
1. Unidad de Formacién (21 de enero, 2019)
a. Acto de Bienvenida
b. Informacion sobre la Estructura de la EOXI de Ourense, Verin y O Barco de
Valdeorras.
Actividad docente dependiente de la Unidad de Formacién.
d. Distribucion fisica del Hospital Universitario de Ourense.
e. Protocolo de Recursos Humanos sobre la proteccién al derecho de intimidad
del paciente por parte del alumnado pregrado y alumnado interno residente.
f. Normas generales de desarrollo de las Practicas clinicas.
2. Unidad de Heridas (23, 24 de enero 2019):
a. Cuidados de la piel
b. Prevencién
c. Importancia de los registros
d. Manejo de la herramienta virtual plataforma “Ulceras Féra”
e. Acceso a guias de practica clinica
3. Manejo del Programa GACELA de Enfermeria (22, 23, 24 de enero 2019):
a. Introduccion al aplicativo
b. Barra de herramientas
c. lconosy uso: ficha de valoracién del paciente al ingreso, escalas de valoracion,
registro de constantes vitales, registro de evolucion de Enfermeria, alta de
enfermeria
4. Prevencion de Riesgos Laborales: Riesgos laborales en el dambito hospitalario, (22, 24
de enero 2019):
a. Riesgos de seguridad
b. Riesgos higiénicos
I. Riesgos bioldgicos
1. Riesgos por puncion y/o corte
2. Sistemas de bioseguridad

3. Aislamientos, medidas de proteccion
Il. Riesgos fisicos
1. Exposicion a radiaciones ionizantes y no ionizantes

Ill. Riesgos quimicos
1. Gases anestésicos, citostaticos, desinfectantes. Medidas de
proteccion
c. Riesgos ergondmicos y psicosociales
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5. Ergonomia y técnicas de movilizacion de pacientes | (23 de enero 2019):
a. Manejo del paciente
b. Movilizacién temprana: reglas generales
¢. Mecdnica postural: reglas generales
d. Cambios posturales y alineacién corporal
e. Taller practico en aula de simulacién
6. Unidad de Investigacidn e innovacion (21 de enero 2019):
a. Estructuray funciones de la Unidad de Investigacién e Innovacion
b. Visita a la Unidad de Hospitalizacion HH7N, con informacidon sobre las
tecnologias innovadoras con las que cuenta esta unidad experimental.
7. Farmacia (22, 24 de enero 2019):
a. Estructuray funcionamiento basico del Servicio de Farmacia Hospitalaria.
b. Sistema de dispensacion.
c. Principios basicos del programa SILICON.
8. Laboratorio (21 de enero 2019):
a. Estructuray funcionamiento basico del Servicio de Laboratorio.
b. Recogiday correcto etiquetado de muestras de laboratorio.
c. Principios basicos del programa MODULAB
9. RCP(22, 23 de enero 2019):
a. Revision del protocolo de actuacidn en caso de emergencia vital
intrahospitalaria, protocolo de carro de paradas, algoritmo basico RCP.

7
0.0

32 curso:
Cura en ambiente humedo Il (12 de abril 2019):

a. Acercamiento al abordaje de las lesiones
b. Principios en el tratamiento de las UPP
c. Casos practicos
2. Cuidados de Enfermaria en las ostomias digestivas y urolégicas, (25 y 26 de febrero 2019):

=

a. Definicion de estoma/ostomia

b. Ostomias digestivas de eliminacidn: colostomias e ileostomias

c. Ostomias uroldgicas: urostomias

d. Cuidados de enfermeria en pacientes ostomizados: preoperatorio, postoperatorio,
alta hospitalaria

e. Eleccion del dispositivo de ostomia, higiene y cuidados del estoma y de la piel
periestomal

f. Complicaciones del estoma: inmediatas y tardias. Alteraciones cutdneas

g. Taller practico en aula de simulacién de uso y manejo de dispositivos y accesorios

3. RCP(de 2019)
a. Revisiéon del protocolo de actuacion en caso de emergencia Vvital

intrahospitalaria, protocolo de carro de paradas, algoritmo RCP avanzado.

¢ 42 curso:
1. Heridas crénicas (5 y 26 de abril de 2019)
a. Actualizacion
b. Casos practicos
2. Visita informativa y formativa a la Base del 061: helicoptero y ambulancia medicalizada, (20
de marzo 2019).
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3. RCP: Recordatorio del protocolo de actuacion en caso de emergencia vital intrahospitalaria,
protocolo de carro de paradas, algoritmo RCP avanzado. Casos practicos/simulacion (26 y 28
de marzo 2019).

+ Ademias se han ofertado Actividades de Orientacién al alumnado en general aunque

especialmente dirigida a estudiantes de los ultimos cursos de grado. Entre las actividades
programadas estan:

0 Sesidn informativa monotematica sobre la especialidad Enfermeria del Trabajo

0 Sesion informativa sobre Précticas extracurriculares (FUVI): actividades de formacién no
reglada, actividades de extensidn universitaria y cooperacion internacional, informacion
sobre empleo del estudiantado universitario, (25 de octubre 2018)

0 Informacion sobre Oferta formativa pre y postgrado:
O Ver oferta cursos SATSE: https://www.satse.es/afiliacion/actividades-gratuitas

O Presentacion sindicato profesional SATSE: oferta publica de empleo, sistemas de
contratacidn, cursos de formacién continuada, seguro de responsabilidad civil (3 y 11 de abril
2019)

0 Sesion informativa/formativa sobre el sistema de informacion corporativo del Servicio
Galego de Saude (Expediente-e), que integra datos personales y curriculares de los
profesionales del SERGAS en un soporte electrénico interoperativo y multidisciplinario, que
posibilita la gestion integral del curriculo: expediente electréonico profesional, tramites
administrativos para contratacién temporal en el Servicio Galego de Saude, (11 de abril 2019)

0 Normativa vigente sobre el Expediente-e

0 Acceso al Expediente-e

0 Cumplimentacion de los apartados del aplicativo: méritos, méritos validables y
baremables, modificacién de datos, simbologia de iconos

0 Pacto de contratacion: listas de contratacion, inscripcién, compatibilidad, baremos

0 Ubicacidn fisica del drea de apoyo al profesional

0 Sesidn informativa impartida por la Unidad de Formacién EOXI Ourense (11 de abril 2019):
0 Ubicacion fisica, composicidn, cartera de servicios
0 Acceso acursos de formacién continuada para personal con vinculo laboral con el
SERGAS: consulta del catdlogo y via de inscripcién
0 Sistema de practicas tuteladas para graduados

0 Jornada sobre salidas profesionales, con especial orientacidon a la informacién sobre las
“Especialidades de Enfermeria”: convocatoria anual EIR, Sistema de residencia en Unidades
Docentes acreditadas y Programas formativos (24 de abril de 2019)

0 Sesion informativa TFG: Cronograma de plazos, Sistemas de asignacion turora/or, Gestiones
administrativas a través de la secretaria virtual dirigida a alumnado de 3%'curso (3 de abril de
2019).

0 Sesion formativa: Cultura de Calidad (3 de abril de 2019).
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0 Informacién sobre programas de movilidad: Erasmus y SICUE (17 abril 2019)
0 |l Jornadas de Investigacién Pregrado de Enfermeria y | Jornada de Investigacion
Pregrado de Enfermeria Galega : Impulsando o Cofiecemento, organizadas por la
Escuela (14demarzo 2019)

O Participacién del alumnado enel “Dia Mundial de la Diabetes” (14 de noviembre 2018)

0 Participacién en la presentacion de la Academia de Enfermeria de Galicia en la ciudad
de Ourense (27 de febrero 2019)

O Participacién del alumnado en la Jornada Exxperimenta en Femenino (11 de febrero
2019)

0 Actividad Promocion de Hdbitos de vida saludable (13 de noviembre 2018).

O Participacion del alumnado en la campafia “Muller e enfermidade renal” (8 de marzo
2019)

0 Sesidén formativa y visita del alumnado a la base del helicoptero de la Fundacion
Publica Urxencias Sanitarias de Galicia - 061 (20 de marzo 2019)

O Participacién en las Il Jornada Gallega de Enfermeria de Salud Mental (24 mayo 2019)

O Acto de Graduacién V Promocién de Graduadas/os en Enfermeria(16 de mayo 2019)
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lIl. ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS TITULACIONES DEL CENTRO -
SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES

Seguimiento de la titulacion: Grado en Enfermeria

El Grado en Enfermeria por la Universidad de Vigo es un titulo que se imparte en cuatro
centros adscritos, por ello, para dar cumplimiento a los diferentes criterios del seguimiento del
titulo y establecemos la siguiente estructura en los informes de revisién por la direccién, en la
que se refleja, en primer lugar, la valoracién conjunta relacionada con el seguimiento del titulo
de Graduado/a en Enfermeria y a continuacién el anélisis de los datos del seguimiento del

titulo del centro:

1.- GRADO EN ENFERMERIA

2.- GRADO EN ENFERMERIA NA ESCOLA DE OURENSE

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria
verificada y no se produjeron incidencias graves, lo que permitié una correcta adquisicion de
las competencias por parte del alumnado

1.- GRADO EN ENFERMERIA

1.1 Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién

El titulo de Graduado/a en Enfermeria responde a un perfil de estudios perfectamente definido.
La obtencion del titulo de graduada/o en Enfermeria, habilita para el ejercicio de una profesién
regulada. Los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habilitan
para el ejercicio de la profesién de Enfermero/a se establecen en la Orden CIN/2134/2008. Se
trata de un titulo que, como ya se ha indicado, se imparte en cuatro centros adscritos.

> Eltipo de ensefianza, se mantiene en modo presencial y tampoco ha habido cambios en
la periodicidad de la oferta, ni en el nimero de créditos del programa formativo. Durante el
curso 2018-19 no hubo cambios en el nimero de plazas ofertadas, un total de 220, siendo 50 la
oferta en tres centros, mientras que en el cuarto (Povisa) fueron 70 plazas. La limitacion del

numero de plazas en los cuatro centros adscritos a la Universidad de Vigo, se debe al numero
limitado de puestos disponibles en los centros asistenciales donde el alumnado realiza las

Practicas Clinicas.
> Los requisitos de matriculacion (n2 de créditos, n2 minimo de ECTS de matricula, etc..)

vienen definidos en la normativa de permanencia y progreso de los estudiantes de titulaciones
de Grado, accesible en:
Xunta de Galicia: https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170630/AnuncioU500-
210617-0001 es.html
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Uvigo:
https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/N
ORMATIVA DE PERMANENCIA DOG 30 06 2017.pdf
Existen también mecanismos de informacién adecuados, publicos y estan accesibles de forma

previa a la matriculacidn: las vias y requisitos de acceso al titulo de Graduado en Enfermeria y el

perfil de ingreso recomendado se recogen en la memoria del titulo y estdn publicados en las
paginas webs de cada uno de los centros. Pruebas adicionales: no se establecen pruebas

adicionales para el acceso al titulo de grado en Enfermeria, ateniéndose el acceso Unicamente a
lo establecido por la CIUG.

Con respecto al alumnado que accede a través de los ciclos superiores de formacion
profesional, la “Conselleria de Educacién, Cultura e Ordenacién Universitaria” de la Xunta de
Galicia publicé para el curso 2013-14 y sucesivos el “Catdlogo de validaciones para técnicos

superiores de Formacién Profesional que accedan a estudios universitarios”, actualizado el
12/02/2019. La mayoria de los créditos reconocidos en los tres centros son los realizados a este
alumnado (créditos de las asignaturas optativas y de la obligatoria “Gestidn de los servicios de
enfermeria”). Existen otros motivos por los que se reconocen créditos. Por todo ello, la
relacién de alumnado con el nimero de créditos reconocidos y su justificacidon, se especifica en
el informe de seguimiento del titulo en cada centro.

> La evolucién histdrica de la matricula mantiene las expectativas. En el curso 2018-2019,

la matricula de nuevo ingreso(/04-AC) registrada en las Escuelas de Enfermeria fue de 49 en el

Campus de Ourense, de 51 en el campus de Pontevedra y de 126 en el campus de Vigo (53
Meixoeiro y 73 Povisa).
Tabla 1. Resumen matricula de nuevo ingreso

RESUMEN HISTORICO DE LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO DEL TiTULO

2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19

ND 211 208 237 219 227 226 225 231 226

» Los informes finales de los distintos seguimientos anuales del titulo de Graduado/a en
Enfermeria estdn disponibles, como informacién publica, en las paginas web de los cuatro
centros.

Acreditacidn del titulo: en este proceso, se alcanzé el resultado “Conforme” en el curso 2016-17

» Justificacion del titulo: el interés académico cientifico y profesional del titulo sigue
estando justificado y es coherente con lo especificado en la memoria modificada sobre la
actividad profesional que realizan los graduados y graduadas en Enfermeria.

e Enla tabla se muestra la preinscripcidn y la tasa de preferencia del estudiantado en los

tres ultimos afios académicos. El n2 de preinscritos en 12 opcidn, y la preferencia (103-
AC) en la titulacién ha sido la que se expresa a continuacion:
Tabla 2. Prescripcion y preferencia

TITULO N de plazas ofertadas Preinscripciones en 12 opcidn Preferencia %
2016-2017 220 397 180,45%
2017-2018 220 383 174,09%
2018-2019 220 384 175,5%

Desde el punto de vista académico el interés del titulo se evidencia por la elevada demanda
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de alumnado de nuevo ingreso: indicadores que presentan resultados positivos ya que, segun
los datos de la CIUG en el curso 2018/2019, se ofertaron 220 matriculas en la titulacion y se
produjeron un total de 384 preinscripciones en primera opcidn. Como viene sucediendo, la

demanda fue superior a la oferta, cerrando la matriculacon lista de espera lo que justifica la
necesidad de seguir ofertando el titulo.

e El ndmero total de alumnado matriculado en la titulacién en el curso 2018-2019 fue de
900, de los cuales corresponden: 206 a la EUE de Meixoeiro, 220 a la EUE Ourense, 206 a la EUE
Pontevedra 268 a la EUE Povisa, 3 mas que en 2017- 2018, por razones varias, las derivadas del
proceso de preinscripcidn, reconocimiento de créditos, cambios de centro, etc., ya que se ha

comentado que el numero de plazas ofertadas se mantiene limitado).
e El perfil del alumnado (/04-AC) de nuevo ingreso por preinscripcion en la titulacién se

plasma en la siguiente tabla:

Tabla 3. Evolucion de estudiantes de nuevo ingreso

| 3:EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE MOVILIDAD
E.U.E MEIXOEIRO
Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio
CURSO internacional nacional nacional internacional ESTUDIANTES % MOVILIDAD
MATRICULADOS/AS
saintes saintes entrantes entrantes
2016-2017 9 6 51 29,4
2017-2018 3 9 53 22,6
2018-2019 1 1 11 49 26,5
E.U.E OURENSE
Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio
CURSO internacional nacional nacional internacional ESTUDIANTES % MOVILIDAD
MATRICULADOS/AS
saintes saintes entrantes entrantes
2016-2017 0 0 51 0,0
2017-2018 2 il 46 6,5
2018-2019 1 il 44 4.5
E.U.E PONTEVEDRA
Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio ESTUDIANTES
CURSO internacional nacional nacional internacional MATRICULADOS/AS % MOVILIDAD
saintes saintes entrantes entrantes
2016-2017 1 50 2,0
2017-2018 4 1 51 9,8
2018-2019 4 1 38 13,2
E.U.E POVISA
Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio ESTUDIANTES
CURSD . . . . . .
internacional nacional nacional internacional MATRICULADOS/AS % MOVILIDAD
saintes saintes entrantes entrantes
2016-2017 2 2 67 6,0
2017-2018 6 2 63 12,7
__| 2018-2015 1 69 7,2

En el curso 2018/19, en los cuatro centros, la_modalidad de acceso mayoritaria

es

bachillerato, seguida de FP, titulados y mayores de 25 afios y la procedencia de la mayoria del
alumnado es la Comunidad Auténoma gallega.
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e En la misma linea, podemos constatar que la nota minima de acceso (/01(2)-AC) del

alumnado de nuevo ingreso es elevada, como se puede ver en el resumen histdrico que se
plasma a continuacion:

Tabla 4. Nota minima de acceso

MEIX ou PO POVISA MEDIA TULO

2016-017 9,4 9,16 9,22 8,51 9,1
2017-218 10,06 9,23 9,41 8,43 9,28
2018-2019 9,84 9,57 9,48 8,78 9,42

e La duracién media de los estudios(/010-DO) estimada en la Memoria vigente es de 4,5

anos. En relacion al titulo, el tiempo medio empleado por el alumnado en finalizar sus estudios
en el curso 2018-2019, se situa en 4,46 afios, cifra muy similar a la calculada para el curso 2017-
2018 (4,3).

» El Grado de Enfermeria pertenece a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud y

forma Enfermeros/as responsables de cuidados generales. El titulo se planific6 con una
formacion total de 240 créditos ECTS, dividida en ocho cuatrimestres, con asignaturas de 6 ECTS
como minimo y una duracidn de cuatro afios lectivos, disefiado para ser realizado en cursos
consecutivos de 12 a 49,

La memoria vigente del titulo de Graduado/a en Enfermeria recoge las competencias que tiene
que adquirir el alumnado al finalizar sus estudios. En el curso 2018-19, como accién de mejora

de la titulacidn tras el proceso de Acreditacién 2016-17, se acuerda realizar la declaracion de
interés para la modificacién de la Memoria vigente que si bien fue presentada, finalmente por
falta de acuerdo en las modificaciones a implementar por parte de un centro. Tras reunién
mantenida con el Vicerrectorado Organizacion Académica y Profesorado en fecha 08/05/2019,
al no llegar a un consenso unanime, se llega al acuerdo de posponer la solicitud hasta el
siguiente ano.

El caradcter de las ensefanzas (formacidn basica, obligatorias, optativas, etc.) junto a la

correspondiente asignacion de ECTS se adecua a lo recogido en la memoria del titulo y a lo
publicado en las paginas webs de cada centro.

La presencialidad del alumnado que figura en la memoria del grado es elevada, razén por la que

se acuerda, por indicacidon de la Vicerrectoria de Organizacion Académica, unificar la PDA vy
ajustar la presencialidad a la exigida en la Universidad de Vigo y no a la que figura en la
memoria. La presencialidad en la Uvigo debe estar entre 30-35%.

Los idiomas de imparticién de las ensefianzas en el Grado de Enfermeria son: gallego y

castellano e inglés en la asignatura de 12 curso, inglés técnico.

La planificacién y desarrollo de la ensefianza se lleva a cabo anualmente. Se realiza la PDA (Plan

de Dedicacién Académica) en cada uno los centros adscritos.

A través de una detallada planificacién elaborada por el profesorado en las correspondientes
guias docentes, el desarrollo de las actividades académicas, competencias asociadas a las
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asignaturas, metodologias docentes, horquillas de evaluacion y calificacidn, una vez corregidos
algunos aspectos, permiten la consecucién de las competencias que debe adquirir el alumnado,
aunque los aspectos corregidos plantean la necesidad de realizar alguna modificaciéon no
sustancial de la memoria en lo relativo a estos apartados, modificaciones que se tendran en
cuenta de cara a la préxima modificacion de la memoria.

En la CIN 2134/2018 que regula la profesion enfermera/o, se evidencia la alta importancia que
adquiere el médulo formativo “Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado” constituido por 90

de los 240 ECTS (78 ECTS correspondientes a las practicas externas curriculares y 12 ECTS al
TFG). Las practicas clinicas son asignaturas independientes y dejan atrds su

vinculacion/dependencia de los contenidos de otras materias. El conjunto de las Practicas
Clinicas permite al estudiante incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestidn clinica y juicio critico, integrando en la
practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en
principios y valores, asociados a las competencias de las asignaturas/materias del Titulo.
También permiten al alumnado la aplicacidn de los conocimientos tedricos y metodoldgicos de
la Enfermeria con un desarrollo gradual, al estar disefiadas por niveles de dificultad creciente en
la adquisicidn de las competencias.

El TFGcuenta con horas de tutorias grupales presenciales (30h), tiempo que permite al
alumnado recibir apoyo en tutorias grupales y, por otro lado, facilita la coordinacién de la
asignatura ya que se realizan sesiones informativas con el alumnado, lo que mejora la
coordinacion del proceso. Los cuatros centros cuentan con sus respectivos reglamentos de TFG
que recogen los aspectos relacionados con el proceso de realizacidon y defensa del mismo, y
normativa especifica para las practicas clinicas, tal y como se recoge en las paginas webs de
cada centro.

El tamafio de los grupos es adecuado a las actividades formativas, organizandose de manera

similar en los cuatro centros:se establecen grupos grandes (100% alumnas/os), medianos (50-
25%) para realizar las actividades en los seminarios y grupos pequefios para talleres (12-15%).

Respecto a la movilidad: Los cuatro centros en los que se imparte el titulo justifican las acciones

de movilidad e intentan promoverlas dado el enorme interés que supone el compartir
experiencias con otros estudiantados de la rama de ciencias de la salud, conocer otros sistemas
sanitarios y el contacto con diferentes profesionales. Se observa en la tabla como, poco a poco,
se ha ido incorporando alumnado a estos programas, si bien las diferencias existentes entre los
tres centros se especifican en los informes de seguimiento del titulo en el centro.
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I 3:EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE MOVILIDAD

E.U.E MEIXOEIRO

Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio
CURSO internacional nacional nacional internacional ESTUDIANTES % MOVILIDAD
MATRICULADOS/AS
saintes saintes entrantes entrantes
2016-2017 9 6 51 29,4
2017-2018 3 9 53 22,6
2018-201% 1 1 11 49 26,5
E.U.E OURENSE
Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio
CURSD internacional nacional nacional internacional ESTUDIANTES % MOVILIDAD
MATRICULADOS/AS
saintes saintes entrantes entrantes
2016-2017 0 0 51 0,0
2017-2018 2 1 46 6,5
2018-2015 1 1 44 4.5
E.U.E PONTEVEDRA
Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio ESTUDIANTES
CURSO internacional nacional nacional internacional MATRICULADOS/AS % MOVILIDAD
saintes saintes entrantes entrantes
2016-2017 1 50 2,0
2017-2018 4 1 51 9.8
2018-2015 4 1 38 13,2
E.U.E POVISA
Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio ESTUDIANTES
CURSD . . . . . .
internacional nacional nacional internacional MATRICULADOS/AS % MOVILIDAD
saintes saintes entrantes entrantes
2016-2017 67 6,0
2017-2018 63 12,7
2018-2015 69 7,2

El curso de adaptacién cumple su funcién en cuanto a la adquisicion de competencias, por

parte de los estudiantes que lo cursan y se adecla a lo establecido en la memoria de

verificacion del titulo.

Se ha observado un descenso (diferente en cada centro) en el nimero de matriculas en el

curso de adaptacién al grado, descenso que entendemos esta relacionado con la publicacién de

la Resolucién de 30 de octubre de 2015, de la Direccién General de Politica Universitaria, donde

se recoge el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de octubre de 2015, por el que se

determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la

Educacion Superior del Titulo Universitario Oficial de Diplomado en Enfermeria. Esta resolucion

se encuentra

12930.pdf
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De otra parte, en relacion a quejas, reclamaciones y sugerencias (QSP) en el 2018/19,

las registradas seran explicadas por cada centro afectado en el informe de la direccidn.

>

El resultado de las encuestas de satisfacciéon del alumnado sobre la organizacién vy

desarrollo de la ensefianza, como media del titulo, ha sido de 3,11/5, un resultado ligeramente

inferior a lamedia de los grados de ciencias de la salud que es de 3,27/5, y ligeramente

superiorala media de la satisfacciéon de este bloque de los grados en Uvigo que es de 2,93/5 y el

de la Uvigo, establecido en 3,07/5.

Tabla 5. Satisfaccion del alumnado con la organizacion y desarrollo de la ensefianza

GRADO ENFERMERIA RAMA DE CC SALUD GRADOS UVIGO UVvIGO

3,11/5 3,27/5 2,93/5 3,07/5

2. GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

Respecto al cumplimiento de las metas para el curso 2018-2019 para estos aspectos, los

resultados son los siguientes:

0]

UniversidajVigo

La demanda de la titulacion es muy elevada, siendo necesario contar con una nota
media alta de expediente académico, para acceder a la misma.

La oferta de mddulos y asignaturas se corresponde con lo establecido en la Memoria.

La evolucidn del estudiantado matriculado refleja que no se ha cumplido la meta fijada
(se han matriculado 48 estudiantes), por anulaciéon de matriculas después de la ultima
fecha en que la CIUGA hace los llamamientos.

Las tasas de ocupacién, preferencia y adecuacidn indican que se cumplen las metas
establecidas. En relacion a la tasa de ocupacion (98%), disminuyendo ligeramente

respecto al curso anterior (100%), por lo que se pidid a la GIUG que hiciese un
llamamiento de 2-3 estudiantes por encima del limite para compensar los cambios
después del cierre de matricula para completar las plazas. La tasa de preferencia

(238%) incrementandose ligeramente respecto al curso previo (206%) superando la
meta prevista (100%). Y con respecto a la tasa de adecuacion (65,3%) se incrementa

respecto al curso 2017-18 (54%), superando la meta prevista de un 50%.
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65,3%
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Preferencia
206%

‘ 100%

Ocupacion

0% 50% 100% 150 200% 250
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Grafica 1. Tasas de ocupacion, preferencia y adecuacion

0 Perfil de ingreso
El nimero de plazas ofertadas en la Escuela se mantiene estable, al igual en los otros tres

centros que imparten el titulo.
Tabla 6. Oferta de plazas

2016-2017 2017-2018 2018-2019

Ourense 50 50 50

No obstante, si analizamos el evolucion de la matricula de nuevo ingreso (104-AC), observamos
que es ligeramente superior a las plazas ofertadas en todos los centros, salvo en Ourense
situacion relacionada con el lamamiento realizado por la CIUG (Comisién Interuniversitaria de
Galicia).

Tabla 7. Matricula de nuevo ingreso

2016-2017

2017-2018

2018-2019

EUE Ourense

51

52

49

El importante numero de estudiantes que eligen la titulacién como primera opcién evidencia la
preferencia por la titulacidn, no obstante, hay un porcentaje de alumnado que desea cursar un
grado de Ciencias de la Salud, pero no Enfermeria por lo que se acaban trasladando a la
titulaciéon deseada.

Tabla 8. Preferencia por la titulacion

2016-2017 2017-2018 2018-2019

Tasa de Preferencia (%)
EUE Ourense

254% 206% 238%

Perfil real de ingreso.
0 Lavia de acceso principal continta siendo la Prueba de Acceso a la Universidad (PAAU),

seguida de la Formacion Profesional tanto en el Centro como en el Titulo.

UniversidagaVigo
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Tabla 9. Vias de acceso

E.U.E OURENSE
CURSD  |»25afos| =45 ahos| "> | | macH Diplnmadns]Li:en:iadu. Mister | 0itac| Graduados | Sin- | g,
extranjer extraord sup AsIgnar
2016-2017) 2 21 23 1 4 51
2017-2018, 1 19 31 1 52
218-2019 1l 19 25 1 2 49

O La nota media de acceso resulta dificil de analizar por la pluralidad de perfiles del

estudiantado de nuevo ingreso, contando cada grupo con una nota media especifica. La nota
minima de acceso del alumnado, por el contrario, aporta mas informacion, y en el curso
analizado fue de 9,57; superando la meta establecida (>8) y también, aunque minimamente la
del curso anterior (9,23), esa cifra se mantiene elevada, al igual que el histérico del centro, y
estd en consonancia con la media del titulo de Enfermeria (8,78) y de las otras titulaciones de
Ciencias de la Salud.

En la Escuela de Ourense, si tenemos en cuenta los cursos académicos previos, se puede
afirmar que la nota minima de acceso presenta una progresion ascendente, tal y como se
observa en la gréfica.

11
10,5
10
9,57

9,5 916 9,23
g
3.5
8
7.5
7

2016-2017 2017-2013 2018-2019
EMNota minimaacceso @

Grafica 2. Evolucién de la nota minima de acceso en la EUE Ourense

10,8
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9,8

9,3

B8

8,3
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2018-2019 2017-2018 2016-2017

Ourense @ Titulo

Grafica 3. Comparacién nota minima de acceso del Centro con el Titulo
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A partir de los datos obtenidos a través del informe de la CIUG, vemos la distribucién de la
nota media en el siguiente cuadro en funcidn de la via mayoritaria de acceso

Tabla 10. Distribucion de la nota de admisidn de las vias principales de acceso

Nota media de admision del alumnado matriculado
Ensefianza de acceso Media [8-9) [9-10) | [10-11) | [11-12) | [12-13]
Bachiller 10,501 25
FP 10,052 1 1 15 2

Si analizamos el alumnado matriculado de nuevo ingreso segun su procedencia geografica,
observamos que el 1 33,9% es alumnado residente fuera de la provincia, y el 10,7% proceden de
fuera de la Comunidad auténoma. Estas circunstancias pueden favorecer el indice de

abandono.
Tabla 11. Procedencia geografica del alumnado de nuevo ingreso
Galicia
. d daluci . Castilla - d
Provincia A Coruia Ourense Pontevedra | Lugo Andalucia Canarias Ledn Extremadura
Familiar
1 37 10 2 1 2 2 1

Respecto a la recepcion de alumnado por programas de intercambio, en el curso analizado por
vez primera, hemos recibido a una alumna de intercambio internacional, procedente de Chile.

Tabla 12. Alumnado recibido en programas de intercambio

EUE Ourense 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Alumnado Recibido (109) 0 1 1

v" Organizacién y desarrollo de la ensefianza
) El desarrollo de las actividades académicas, la metodologia, asi como los sistemas de
evaluacion vy calificacion se corresponde con lo establecido en la Memoria, si bien, tras la
deteccién de error de transcripcién, se han corregidos las horquillas de valoracion de los
sistemas de evaluacidon de las materias de “Enfermeria Geriatrica y Cuidados Paliativos”,
“Enfermeria de Salud Mental” y “Trabajo Fin de Grado”; todo ello permite la adquisicion de las

competencias.

° Las guias docentes se elaboran anualmente por los coordinadores de las asignaturas y
en ellas estd recogida toda la planificacion, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.
Posteriormente son revisadas por la/el coordinadora/or de curso y finalmente aprobadas por la
Comisidén de Calidad (en fecha de 9/07/2018 primer curso y 24/07/2018 resto cursos).
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e Respecto al tamafo de los grupos (115):

Tabla 13. Media de alumnado por grupo de docencia

2016-2017 2017-2018 | 2018-2019
Media de alumnac{o por grupo 50 50 50
de teoria
Media de a/umn'ado.por grupo 25 25 25
de seminario

e  Se ha detectado de manera continuada, la baja matriculacién en la materia de Apoyo a la
dependencia y vulnerabilidad social, lo que nos lleva a plantearnos un posible cambio de
materia optativa.

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

7 16 4 7

e Respecto al Curso de Adaptacidn, cumple con su funcién en cuanto a la adquisicion de

competencias y conocimientos, y se adecua a la Memoria modificada. En el curso
analizado contamos con una Unica alumna matriculada.

e Enrelacioén a los Reconocimientos de créditos, fueron solicitadas por 31 estudiantes de los
cuales 1 estaba matriculada en el curso de adaptacién.

» Participacion del alumnado en programas de movilidad.
Respecto a la participaciéon en los programas de movilidad, en el curso analizado, 1
estudiante fue enviado a programas de movilidad, y hemos recibido a un alumno, lo que
representa un 4,5 % respecto al total de matriculados, dato inferior al alcanzado por el titulo,
que es de un 12,85%.
Tabla 14. Participacidn de alumnado en programas de movilidad

EUE Ourense 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Enviados 0 2 1
Recibidos (109) 0 1 1

Continuamos trabajando para incrementar los centros ofertados para el programa de movilidad
SICUE y también de Erasmus.

» Con el objetivo de la mejora continua de la planificacion y desarrollo de la ensefianza se
valoran los siguientes indicadores:

e Grado de satisfaccion del alumnado con la planificacién y desarrollo de la
ensefianza (l05-DO): En el curso 2018-19, se obtiene un valor de 3,51/5 mejorando la
calificacidén con respecto a cursos previos.

e La participacion del alumnado en las Encuestas de Evaluacion Docente es
satisfactoria (77,57%). La Escuela intenta transmitir la relevancia de participar en estas
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encuestas. La media obtenida en el apartado de planificacion es de 3,71/5 y en el desarrollo
3,89/5, ambos ligeramente inferior al curso previo (3,76 y 3,92 respectivamente).

e Grado de satisfaccidon del alumnado con la actividad docente del profesorado
(104-DO): Se han obtenido valores superiores a 3, concretamente 3,93/5 en el curso 2018-19,
3,90/5 en el curso 2017-18 y 3,86/5 en 2016-17.

Satisfaccion labor docente

Resultados

Desarrollo
W 2018-2019
H2017-2018

Planificacian
H2016-2017

Condiciones

Planestudios/Guias docentes

Grafica 4. Encuestas de evaluacion docente del Grao en Enfermeria, Ourense.

e Grado de satisfaccién del profesorado con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza (106-DO): En el curso 2018-19, se obtiene un valor de 4,29/5, mejorando la
calificacién con respecto al curso previamente valorado (2017-18).

e Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacién y desarrollo
de la ensefianza (I05-DO): La puntuaciéon obtenida en base al cuestionario contestado
porl9participantes, de un total de 39 destinatarios, es de 3,65/5. Esta es una valoracion
claramente positiva respecto la obtenida en el curso 2017-18 (2,6/5), recuperando la tendencia
gue se observaba histéricamente en este aspecto.

v De otra parte en relacién a quejas, reclamaciones y sugerencias (QSP) existe un
procedimiento establecido por la Universidad de Vigo y que estd implementado en los centros,
pudiendo el alumnado acceder al mismo a través de su secretaria virtual que reconducira su
solicitud a la direccion del Centro. En el 2018/19 no se registraron QSP. Las paginas webs de los
centros disponen de un enlace para remitir y canalizar las mismas.

Ourense: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/calidade/xestion-de-incidencias-queixas-
reclamacions-e-suxestions

Enlace pagina web Uvigo: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/gsp/asp/formulario inicio
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Puntos débiles detectados:
1.- GRADO EN ENFERMERIA

e La Memoria vigente debe ser actualizada al
haberse retirado la declaracién de interés de modificacion
de la Memoria presentada en el curso 2018-19, por acuerdo
unanime y con el compromiso de presentarla en el curso
2019-20.

e Falta de Tablas de Equivalencia entre asignaturas
del titulo en el SUG (Demanda realizada por la Secretaria
Xeral de Universidades del SUG, a los Equipos Directivos, la
homogeneizacién de contenidos y competencias en los dos
primeros cursos).

2.- GRADO EN ENFERMERIA: ESCUELA DE OURENSE

e Numero de horas de practicas externas en centros
socio-sanitarios minimas

e  Baja participacion en programas de movilidad

e Materia optativa con baja demanda

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

UniversidagVigo
Acciones de mejora a implantar:
1.- GRADO EN ENFERMERIA

e Presentar una nueva declaracién
de interés para la modificaciéon de la
Memoria en el curso 2019-20

de Tablas de
equivalencia entre asignaturas del Grado

e Elaboracion

en Enfermeria en los primeros cursos, en
el Sistema Universitario de Galicia (
Uvigo, y Santiago y A Coruiia)

2.- GRADO EN ENFERMERIA: ESCUELA
DE OURENSE

® Incrementar las horas de
practicas externas en centros socio-
sanitarios

e Trabajar en la oferta de nuevos
destinos y continuar con las sesiones

divulgativas.
e Estudiar la sustitucion de Ia
materia de la materia  “Apoyo,

dependencia y vulnerabilidad social” por
una materia que incluya el Termalismo
desde la perspectiva enfermera, y en
cuanto sea posible ponerla en marcha.

E2: Informes de verificacién, modificacién, seguimiento e renovacién de la acreditacién del titulo,

incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, por

materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de

Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos
reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).
QSP relacionadas con la organizacidn y desarrollo de la ensefianza

Indicadores en los que se basa la valoracidn:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por prescripcion

12: En el caso de master, numero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia
13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad,
relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad e estudiantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos

de interés sobre la organizacion y desarrollo de la ensefianza.
I01-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacidn relevante sobre el titulo es publicay se encuentra disponible, en tiempo y
forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones
educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La informacién sobre el titulo de Grado en Enfermeria es visible y facilmente localizable, a través de los

mecanismos establecidos que garanticen la disponibilidad de la informacién publica relevante, mantenerla
actualizada y accesible a todos los grupos de interés relacionados con el titulo de Graduado/a en Enfermeria.

Para el acceso vy la difusidn de la informacién publica el titulo dispone de diferentes canales, unos a través del

portal de la Uvigo y los propios de las webs de cada centro.

En el enlace https://tv.uvigo.es/, UvigoTv, se accede a uno de los canales de informacion del titulo.

La pdgina web de cada Escuela dispone de distintos apartados en los que se localiza la informacién relativa a
procesos de gestién y administracién. En la portada de la pagina web de la Universidad de Vigo, en la pestafia
de “estudios y titulaciones - Grados”, en el apartado de Ciencias de la Salud dedicado a Enfermeria, figuran en
una primera visualizacidon datos generales sobre el titulo (centros). Dentro del Ultimo apartado se accede a
informacidon relativa a: rama, créditos, plazas, salidas profesionales, también facilita el acceso a: guias
docentes de las materias ofertadas en los distintos centros docentes del Grado, vias de acceso, salidas
profesionales, y videos de opinidn del alumnado que cursa el Grado.

Enlaces: http://www.uvigo.gal/uvigo es/estudos/ vy http://www.uvigo.gal/uvigo es/estudos/graos/

En relacién a la transparencia pasiva debemos sefialar que se persigue disminuir los tiempos de respuesta en
relacion a las solicitudes de informacién, buscando procesos cada vez mds diligentes.

El resultado de las encuestas de satisfaccion del alumnado sobre la satisfaccion con la web vy la informacidn

publica, ha obtenido como media del titulo una puntuacién de 3,17/5, un resultado ligeramente inferior al
referente de ciencias de la salud que es de 3,67/5, y el de la Uvigo en general, establecido en 3,32/5.
Tabla 15. Cuadro comparativo de la satisfaccion del alumnado en relacién a informacidn y transparencia

GRADO ENFERMERIA RAMA DE CC SALUD UVvIGO
3,17/5 3,67/5 3,32/5

2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La pagina web de la Escuela dispone de distintos apartados en los que se localiza la informacidn relativa a
procesos de gestidon y administracién:

Escuela: aqui se localiza la informacion general sobre el Centro y el titulo, Memoria vigente, objetivos
y competencias, plan de estudios, localizacién, érganos de gobierno, comisiones, infraestructura y
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servicios, recursos humanos, etc.
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/

Docencia: en este apartado se accede a la informacidn sobre horarios y exdmenes, profesorado, guias
docentes, informacidon sobre el Plan de Accién Tutorial y toda la informacion sobre el procedimiento
relacionado con el TFG (reglamento, lineas de investigacion, tutores, tribunales, cronograma de
solicitudes, depdsito y defensa), ...

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/profesorado

Normativa: en donde figuran todas la regulacién de gestion académica, permanencia, estatuto,
Reglamento de régimen interno del Centro, etc.
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/normativa-e-lexislacion

Titulaciones: aqui se localiza el plan de estudios y toda la informacion relativa al Curso Puente de
Grado
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/generar-automaticamente-desde-el-titulo

Alumnado: En donde también se puede encontrar informacion académica, asi como otra informacién
general, buzdén de quejas, felicitaciones y sugerencias, ofertas de empleo (nacionales e
internacionales)...

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado

Movilidad: divulga los programas de movilidad, normativas, convenios, ...
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/mobilidade

Calidad: alberga todo lo relativo al Sistema de Garantia Interna de Calidad, composicién de la
comisién, manual, procedimientos, enlace a encuestas, informes de seguimiento y renovacion de la
acreditacion del titulo, Plan operativo de informacién publica (R1- DO0301P1), ...

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/calidade

Xornada: contiene informacion relativa al programa, normas y hoja de inscripcion (de la edicién mas
reciente).
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/xornadas-investigacion-2019

Novas: recoge todo lo que pueda ser de interés para los distintos grupos de interés del centro:
congresos, jornadas, charlas, ofertas de empleo...
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/

Practicas: acceso directo permite consultar directamente toda la informacién relativa a las practicas
curriculares: coordinadoras, guia de practicas clinicas, centros para realizarlas, ....(también se puede
llegar a través de Alumnado)

Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado/practicas-e-emprego

Vida universitaria: Figuran enlaces a distintas instituciones que pueden ser de interés para distintos
miembros de la comunidad, ya permite acceder de forma sencilla a informacidon sobre actos
culturales, becas, seguro escolar biblioteca de la Uvigo y Bibliosaude, deporte, comedores, ....
Enlace: http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/alumnado/informacion-xeral/comunidade-

universitaria

También utilizamos como via de comunicacién, las sesiones informativas por curso, para fomentar la
participacion del alumnado en actividades importantes para su vida académica, asi como la difusién de
informacidn a través del correo electrdnico a los distintos cursos.
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Ademas sefalar, que utilizamos las redes sociales para acercar la informacidon y recoger opinion,
concretamente el Facebook (Enlace: http://www.facebook.com/euenfou ) y WhatsApp.

El WhatsApp es utilizado por la direccion para comunicar a las/os delegadas/os de curso que a su vez
representan la Delegacién de alumnado, cualquier evento organizado por la Escuela o informacion del ambito
sanitario que se considere de interés. El objetivo es que la delegacidn transmita la informacién por la misma
via a los grupos que tienen de cada curso.

» Teniendo en cuenta los indicadores de satisfaccion del alumnado en lo concerniente a la informacién

publica disponible, se obtiene un resultado satisfactorio, con una puntuacién de 3,61/5, que consideramos
adecuada, ligeramente superior a la obtenida en el Titulo (3,17/5) y a la media de la UVigo (3,32/5),
pensamos que obedece al incremento de acciones de coordinacién llevadas a cabo desde el equipo de
direccién y desde la Comisidn de Calidad, para hacer llegar a los grupos de interés toda la informacién relativa
a la gestion académica a través de distintas vias como reuniones de coordinacion vertical, correos
electrdnicos, actualizacidn web, etc.

En este bloque el item mejor valorado fue la accesibilidad de la informacién publicada en la web (4/5),
mientras que el que obtuvo menor valoracién fue la informacién sobre las actividades extracurriculares
(3/5), que no depende directamente del centro.

En relacién con este indicador desde el punto de vista de los titulados encuestados, el resultado obtenido
es de3,66/5, lo supone una clara mejoria respecto a la percepcién del curso 2017-18 (2,33/5), resultado
congruente con la percepcidon que mantiene sobre informacidn y transparencia el alumnado el centro.

No consideramos necesario establecer ninguna accién de mejora de centro, dado que los resultados son
satisfactorios, aln asi, es necesario continuar trabajando en la esta linea, quedando a la espera de comprobar
que la tendencia se mantenga.

1.- GRADO EN ENFERMERIA 1.- GRADO EN ENFERMERIA
Evidencias en las que se baso la valoracion:
E6: Pagina web de titulo/centro/universidad (informacién referida al anexo Il)
R1- DO0301P1:Plan operativo de informacion publica
QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica
Indicadores en los que se baso la valoracion:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido
e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua de la titulacion.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucidn a la mejora

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:
En la titulacién de Grado en Enfermaria, como ya se viene indicando a lo largo del documento se
imparte en las cuatro escuelas de enfermeria adscritas a la Universidad de Vigo, cada una de ellas dispone
de la certificacidon del disefio de su Sistema de Calidad por ACSUG en el aifo 2012 .

En relacidn al Titulo, las acciones de mejora concernientes al mismo se acuerdan de forma coordinada
en la Comisién de Titulacidn, de lo cual queda constancia en las actas correspondientes a dicha comisién.

Anualmente se realiza el IRD, que incluye el informe de Seguimiento, en el que se analizan los
resultados del titulo comparandolos con los estimados en la Memoria del Titulo. A partir de este analisis se
establecen acciones de mejora con la finalidad de solventar las diferencias detectadas, sometidas a
seguimiento periddico.

Decir que la composicion de la Comisién de Calidad de cada centro, garantiza la participacién de todos
los grupos de interés.

A través del SGIC se recaban datos que permiten detectar necesidades y consecuentemente establecer
modificaciones que redunden en la mejora del Titulo.

En el curso 2018-19 se iniciaron las reuniones para Recoger en un unico Reglamento de TFG aquellos
aspectos normativos comunes en cada centro, dejando cerrada la ficha 2 de la titulacion. Pero en
noviembre de 2018 se produce un cambio importante en la normativa de la Uvigo, lo que obliga a un
nuevo enfoque en el que se estd trabajando en el curso 2019-2020, para lo que se abre una nueva ficha de
mejora (Ficha 3 del titulo).

Desde la Comision de Calidad de cada centro se realiza el seguimiento sobre el estado de ejecucion de
las acciones de mejora, valorando su eficacia y estableciendo en caso de necesario nuevas acciones.

En el curso analizado, las encuestas al alumnado en relacién con la gestion de la calidad proporcionan
una valoracién que debe ser mejorada, por lo que necesariamente debemos trabajar en ello.

Tabla 16. Encuesta de Satisfaccion del alumnado con la titulacion en relacion al SIG
Valoracion | Valoracién | Valoracion |Valoracion
Meixoeiro Ourense Pontevedra |Povisa

Los canales de participacion en la mejora
de la titulacién:

- buzén de quejas, sugerencias y | 2,06 3,00 1,78 2,65
felicitaciones, --delegacién de alumnos
-participacion en las comisiones

- comunicacion con los responsables de la
titulacion 2,37
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2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

En el curso analizado, desde la Comisién de Calidad se hacen las siguiente valoraciones:

v' En relaciéon a los objetivos de calidad (epigrafe 11.1.1.) se alcanzan mayoritariamente, las
excepciones se observan en la tasa de graduacion y tasa de rendimiento, cuyo analisis y reflexién se puede
ver en el criterio 7, de forma detallada.

v Los registros de calidad se archivan en la aplicacién del SGIC y es accesible a través da secretaria
virtual. El IRD constituye un registro del Sistema de Calidad en el que se realiza un andlisis completo de los
resultados alcanzados anualmente, asi como las acciones de mejora propuestas, junto con el seguimiento
de las establecidas previamente.

v’ La politica del centro sigue priorizando la actualizacién constante de la informacion en la pagina
web de la Escuela, una vez validada por la Comision de Calidad, la Comisién Permanente y/o la Junta de
Centro. La Agenda basica editada por el Area de Calidad, constituye una herramienta que facilita la
actualizacién de los registros.

Desde la Comision de Calidad del centro se realiza el seguimiento sobre el estado de ejecucion de las
acciones de mejora, valorando su eficacia y estableciendo en caso necesario, nuevas acciones de mejora.

v" En relacién con la valoracién realizada por el alumnado correspondiente al bloque 3 (SGIC), fue
puntuado con 3/5, valoracion un poco superior a la obtenida por el Titulo (2,37). Las vias de participacién
en la mejora de la titulacién, como caja de quejas, sugerencias y felicitaciones, delegacidon de alumnos,
participacién en las comisiones, comunicacidon con los responsables de la titulacidon, y las reuniones de
coordinacion vertical entre representantes de alumnado, coordinadores de curso y equipo de direccion,
establecidas parece que finalmente si han dado los resultados esperados. No obstante, es necesario
observar cual sera la tendencia en los préximos cursos, asi como buscar nuevas vias de comunicacidén que
ayuden a la mejora continua.

v" En relacién a los titulados, se alcanza el 3,75/5 superando la valoracién de cursos previos, lo que
parece corroborar la importancia de transmitir la relevancia de la participacién en las valoraciones, asi
como reforzar la informacion relativa al SIGC.

Por lo tanto, en el curso analizado, las encuestas al alumnado en relaciéon con la gestion de la calidad
proporcionan una valoracién satisfactoria, por lo que debemos continuar en la linea de acercar la calidad
a los grupos de interés.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comisidon Académica /Comision de Titulacidon/Comision de Garantia de
Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias d la implantaciéon de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados

y actualizados que desenvuelvan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefio, revision periddica y mejora de los
programas formativos, garantia de aprendizaje, ensefianza, evaluaciéncentrados en el estudiante, garantia y mejora
de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e
informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacién del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccién a todos los grupos de interés sobre la gestién de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad do centro
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UniversidaggaVigo
CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo é suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacidn del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En este curso, se mantiene ajustada la presencialidad del alumnado a la establecida en la Universidad de
Vigo, que debe situarse en el rango de 30-35%, y no a la presencialidad que figura en la memoria, por ser
mucho alta que la contemplada en la normativa de la Uvigo. Al igual que en cursos anteriores, se realiza la
PDA vy el POD.

En cuanto a la experiencia investigadora del profesorado de los centros, este participa en programas de
investigacion en el medio profesional en el que trabaja.Destacar la participacidon de docentes en proyectos
de investigaciéon, realizando publicaciones en revistas de ambito cientifico, ademas de participar en
congresos nacionales e internacionales. Como personal de centro adscrito, no puede participar en la
investigacion de caracter académico (Sexenio).

No ha sido posible la participacion del profesorado de la titulacion ni del personal de apoyo en los planes de
formacion de la Universidad porque no tienen acceso a la oferta formativa de la Uvigo. En ninguno de los
casos se ha llegado a establecer un plan coordinado de formacién con la Universidad de Vigo. En ambos
casos, si participan en aquellas actividades formativas especificas relacionadas con el dmbito de la gestion
académica o de coordinacién a las que son convocados.

No ha sido posible la participacion del profesorado de la titulacién en los programas de movilidad de la
Uvigo, al no poder acogerse a los distintos programas en las mismas condiciones que el profesorado propio.

En cuanto a la media de alumnas/os por grupos de docencia para organizar las actividades formativas
(sesiones magistrales, audiovisuales, interactivas, seminarios, talleres, etc.), y como norma general, se
establecen en los centros grupos de diferentes tamafio en funcién de ellas: grupos grandes (100%
alumnas/os), medianos (50-25%) y grupos pequefios (12-15%).

En lo que respecta al cuadro docente y al personal de apoyo, cada uno de los centros adscritos publica en
las paginas web la informacién relativa a ambos grupos de interés. La Informacién sobre el profesorado
(categoria, numero, cualificacidn, etc...), al igual que la informacidon del personal de apoyo (PAS) se
especifica en el seguimiento de cada centro.

La media de los datos de evaluacion docente del titulo es de 3,96/5, similar al alcanzado por la rama de
ciencias de la salud, 3,93/5, y ala de la Uvigo que es 3,94.

Tabla 17. Cuadro comparativo de la nota media de evaluacion docente
GRADO ENFERMERIA RAMA DE CC SALUD UVIGO

3,96/5 3,93 3,94
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2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

> Personal académico

La informacion mas destacable relacionada con el PDI, actualizada permanentemente (perfil investigador,
materias que imparte, contacto) puede ser consultadas en la web de la Escuela, en el siguiente link
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/profesorado/profesorado

En el curso 2018/2019 no se registraron apenas cambios respecto al 2017/2018, en cuanto al nimero de
profesorado.

La docencia estuvo perfectamente cubierta durante todo el curso, si bien es cierto que el nimero de
profesorado a tiempo completo no es el deseable (5), cubren varias materias tedricas con sus
correspondientes tutorias y ademas asumen la coordinacién de las Practicas clinicas. Es importante tener
presente la titulacion de Grado en Enfermeria, cuenta con un elevado nimero de créditos de Practicas
clinicas (32,5%) que se desarrollan en Centros hospitalarios, centros de Atencidn Primaria y Centros socio-
sanitarios fundamentalmente. El profesorado a tiempo parcial (23), ademas de las materias que coordina,
participa en la tutorizacién de los TFG y forma parte de los Tribunales.

De otra parte, decir que todo el profesorado cuenta con formacién en la materia que imparte, bien por ser
especialista en la materia, o por su trayectoria profesional (académica, asistencial e investigadora).
Destaca el esfuerzo del profesorado por acceder a programas de doctorado, en este sentido el nUmero de
profesoras/es que esta realizando su tesis doctoral ha ido en aumento, asi en el primer curso, el perfil del
personal académico estd formado mayoritariamente (53,3%) por doctoras/doctores. Respecto a la
acreditacion, el 14% estd acreditado por la ANECA o la ACSUG.

Como se sefiala previamente, las materias de Practicas Clinicas suponen 78 de los 240 ECTS, y permiten
la inmersidon del alumnado en los escenarios asistenciales en distintas areas de la atencidn sanitaria, en
donde el estudiante realiza practicas pre-profesionales siendo tutelado por dos figuras conforme a los
criterios recogidos en las correspondientes guias docentes. De una parte el profesorado titular de la
materia, que en nuestro centro son dos docentes con dedicacidn a tiempo completo y enfermeras
especialistas. De otra, estd la Supervisora o Enfermera/o colaboradora/or de practicas clinicas, que es un
profesional que asume la responsabilidad sobre el aprendizaje practico de los estudiantes, en su ambito de
trabajo y durante su jornada laboral, lo que permite y garantiza una atencion y seguimiento muy
personalizado.

En cuanto a la experiencia investigadora del profesorado decir que participa en programas de
investigacion en el medio profesional en el que trabaja. Destacar la participacidon de docentes en proyectos
de investigacion, realizando publicaciones en revistas de ambito cientifico, ademas de participar en
congresos nacionales e internacionales. Por otra parte, anualmente organizamos una Jornada de
Investigacion Pregrado de Enfermeria.

Resefiar que el profesorado como personal de centro adscrito, no puede participar en la investigacion de
caracter académico.

En el aspecto formativo del profesorado, como la titularidad del Centro es del Servicio Galego de Saude
(SERGAS), la formacion se gestiona a través de ACIS (Axencia de Cofiecemento en Saude), que es quien
tiene competencia en la formacién permanente de los profesionales a través del catdlogo de oferta
formativa que publica anualmente y al que puede acceder el profesorado de la Escuela por ser parte de la
misma administracion. A mayores, los docentes/profesionales cuentan con la oferta formativa de la EOXI
de Ourense a la que pertenecemos.
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Por otra parte, es necesario constatar, que el profesorado de los centros adscritos al no tener la
consideracion de docente universitario por parte de la Universidad de Vigo, no tiene acceso a la formacion
organizada para el PDI por la UVigo.

Respecto a la movilidad, el profesorado de la Escuela no puede acogerse a los distintos programas, por
pertenecer a un centro adscrito, no tiene la posibilidad de participar en la oferta en las mismas
condiciones.

En cuanto a la media de alumnos por grupo de docencia se establecen grupos de diferentes tamafio en

funcion de la materia: grupos grandes (100% alumnas/os), medianos (50%) y grupos pequefios (25%) y en
las materias de practicas clinicas, como ya se apuntd, cada alumna/o cuenta con una/un profesional, que
supervisa la practica asistencial diariamente.

Respecto a la coordinacion, se realiza a través de la figura de la coordinadora/or de curso, lo que
permite garantizar un adecuado ensamblaje de los contenidos de materias afines, evitando duplicidades y
vacios. Ademds contamos con las figuras de coordinadoras de practicas clinicas y TFG, asi como de
relaciones internacionales.

Las reuniones de coordinacidn permiten solventar incidencias, asi como garantizar una mayor
comunicacion entre los distintos grupos de interés. El cuadro de acciones realizadas a lo largo del curso
académico, se muestra a continuacién en la tabla 18.
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Tabla 18. Cuadro de acciones de coordinacion
Participantes Objetivos

Coordinadora/or de cursoy Valoraciénde resultados académicos. Guias Docentes
coordinadora/or de materia
Coordinadora/or de materia y COORDINACION INTRAMATERIAS
profesorado colaborador

1. Bloque de Formacion Basica: Anatomia,
Fisiologia, Bioguimica Farmacologiay Psicologia.

2.1EnfermeriaClinical, 11,1
Introducciéna la Enf. Clinica,
Atencién deEnf. en las
emergencias y catastrofes,

. Acciones de Atenciényapoyoen la
coordinacion dependenciay vulnerabilidad.
horizontal Coordinadora/or de materia

2. Mddulo de | 2.2 Enf. Geriatricay de cuidados
Enfermeria. | paliativos, Enf. en Salud mental,
Enf. Materno-Infantil, Enf.
Comunitarialyll

2.3 Enf. Comunitaria | y I, Gestién

COORDINACION de Enfermeria
INTERMATERIAS

3 Mddulo de Practicas Clinicas y Fundamentos de
Enfermeria

4 Otras materias: Metodologia, Estadistica, TFG,
Inglés y Eticay Legislacion.

Direccidn, Secretaria Académica,
Il. Acciones de coordinadoras/es de curso Facilitaradecuadaimparticién del grado y suseguimiento. Deteccién
coordinacion vertical | (12,292,32y 42)y representantes | de necesidades.

del alumnado (delegadas/osy
subdelegadas/os)

Reunién delasecretaria Establecer las directrices para realizar|las guias docentes, garantizar su
académica concoordinadoras/es | coherenciay evitarduplicidades
de curso

lll-Otras acciones de - inadora PATy profesorado | Desarrollo del PAT

coordinacion tutor de PAT

Coordinadoras de las materias de
practicas Clinicas y
Supervisora/or o Enfermera/o
responsable

Seguimientode Practicas Clinicas Curriculares

¥" En relacién a las Encuestas de Evaluacién Docente (I8), los datos son satisfactorios, como se

muestra en las valoraciones recogidas en la grafica:
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Satisfaccion labor docente | 4,00

3,74
Resultados 3,70
|

Desarrollo 3' o7

i 2018-2019
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Condiciones | 3,07
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404
Flanestudios/Guias docentes 3,09
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Grafica 5. Encuesta de Evaluacion Docente del Grado en Enfermeria Ourense

Estos datos evidencian que la satisfaccion con la docencia en los Ultimos cursos analizados es adecuada en
los distintos items. La puntuacion obtenida fue similar al alcanzado en cursos previos, con una participacion
del 77,57%. Sefialar que las mejores valoraciones se alcanzan en los siguientes items:

. 4,00
La/el profesora/or resuelve con claridad las dudas que se formulan en clase ’

Las actividades desarrolladas por la/el profesora/or se adectian a lo recogido enla | 3,98
guia docente
Los conocimientos, las habilidades y las actitudes propuestas en la guia docente (o | 3,94
programa) se desenvuelven adecuadamente por el/la profesor/a.

Si hacemos el andlisis desde la perspectiva de género, la valoracion que realizan las mujeres continta con la
misma tendencia que en cursos previos, otorgando una puntuacion ligeramente mayor que los hombres,
practicamente en todos los items.

> Personal de apoyo
En el centro contamos con:

- Auxiliar Administrativo, 1: que realiza labores de administracién (secretaria de alumnado)
- Personal de conserjeria, 2

El personal asimilado a PAS de nuestro Centro solo accede a la formacién propia de su categoria
profesional organizada por la EOXI a través de ACIS, al igual que ocurre con el profesorado, no tienen
acceso a la formacién ofertada por la universidad. No obstante, el auxiliar administrativo de nuestro centro
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acude a todas las actividades formativas relacionadas con la gestion del titulo (cambios en el programa de
gestién académica Xescampus, matricula, normativa de gestidon académica) a las que se le convoca.

Resulta importante constatar que a valoracién del alumnado respecto a este colectivo en las encuestas
de satisfaccién es de 3,6/5, puntuacién similar a la otorgada por los titulados que es de 3,53/5.

Si bien nos gustaria contar con mayor niumero de profesorado a tiempo completo, la Direccion del Centro
no tiene competencia en la contratacién de personal docente mas alld de la solicitud a la Junta de
Patronato, como Organo de Gobierno de la Escuela, por lo que no seria pertinente plantearnos alguna
accion especifica al respecto.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: Acciones de mejora a
implantar:

Evidencias en las que se basé la valora

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un
curriculo breve

E16: Informacidn sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracidn:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el
personal docente e o PAS e fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccidon del PAS y PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y
en actividades formativas especificas 17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en
planes de formacion de la universidad y en actividades formativas especificas.
18: Resultados de las encuestas de evaluacién de |la docencia y a su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucidn de los indicadores de movilidad (niimero, porcentaje de profesores/as que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién del PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/as y
competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

) Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicién del alumnado vy el
profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de
imparticidon y las competencias que debe alcanzar el alumnado. La informacién sobre las infraestructuras y
servicios de los que disponen las escuelas esta recogida en las paginas web de las mismas.

. Los centros donde se realizan las practicas clinicas y los convenios firmados con las entidades para
su realizacién estan actualizados y publicados en las distintas pdginas web. El nimero de alumnado por
centro de practicas y la media de alumnado por grupo de docencia seran explicados por el seguimiento en
cada centro, al igual que los fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la
docencia a través de la plataforma virtual de la Uvigo.

) La media de los resultados del titulo de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de
interés (en este curso solo realizadas al alumnado) sobre los recursos materiales y servicios ha sido: Bloque
Grado Enfermeria 2,57; Rama 3,24. Un dato mejorable arrastrado por el resultado negativo en alguno de
los centros, que afecta tanto al titulo, y que se explica en el seguimiento del titulo en el centro.

. En relacion a la informacién sobre los servicios de orientacién académica y programas de acogida-
PAT (E19), en los centros se realizan acciones de este tipo programadas dentro del plan de accidn tutorial.
El alumnado de nueva incorporacion es recibido con un acto de Bienvenida en la primera semana del curso
y se programan en el PAT otro tipo de acciones como la asignacion del profesorado tutor, cuya funcion serd
fundamentalmente la orientacién del alumnado asignado. Los resultados de cada centro se plasman en el
informe del PAT anual.

. La informacidn sobre las practicas externas del Titulo de Graduada/o en Enfermeria se refleja en al
tablal.
Tabla 19. Practicas externas del titulo
Campus Centro Totz?l: Extra Total Ne total e,stu.diantes . % practicas
curriculares curriculares en practicas Matricula

Ourense 151 Ourense 2 231 233 220 105,9

Pontevedra | 251 Pontevedra 214 214 206 103,88

Vigo 352 Meixoeiro 223 223 206 108,25

Vigo 353 Povisa 319 319 268 119,03
. Con respecto al Grado de satisfaccién con las practicas académicas externas se ha tenido en cuenta

el item referido a la cantidad de practicas realizadas en la materia de la Titulacidn, con un resultado muy
satisfactorio tal y como se refleja en la tabla siguiente:

Tabla 20. Grado de satisfaccion con la cantidad de practicas académicas externas

GRADO ENFERMERIA RAMA DE CC SALUD

3,38 3,73
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2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA DE OURENSE

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

) La_informacién sobre las infraestructuras y servicios de los que dispone la Escuela esta recogida en

la pagina web del Centro pudiendo acceder a través del siguiente enlace:
http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/marco-organico/organizacion-e-funcionamento-do-
centro/infraestrutura-e-servizos

El Centro continla a la espera de la integracién fisica en el campus, lo que implicaria infraestructuras
mas actualizadas. Esta medida fue aprobada el 14 marzo del 2018 en el Consello del Campus de Ourense y
anunciada en prensa. Pero a pesar de los encuentros mantenidos entre el equipo de gobierno del campus
de Ourense y algunos miembros del Patronato de la Escuela, el traslado fisico continta paralizado. En este
impasse las mejoras implementadas desde la Gerencia en el espacio del Centro son minimas. A pesar de
ello, las infraestructuras son suficientes para el desarrollo del programa formativo.

En la planificacion del curso se asigna un aula a cada curso, tanto para las clases tedricas como para los
seminarios (disponemos de 6 aulas propias de la escuela y 4 que son de acceso compartido en el Complejo
Hospitalario, al igual que el aula de simulacién que también compartimos con las/os profesionales del Area
Sanitaria). También se actualizaron dos cafones en las aulas que lo necesitaron.

En cuanto a la disponibilidad de PC, el alumnado dispone de 6 terminales en un aula de estudio, y
15 mas en aula de informatica del Complejo Hospitalario.
Respecto al material de prdcticas, a parte de la adquisicion habitual que permite la reposicién del material
fungible necesario, cabe destacar que el alumnado durante las practicas clinicas realizadas fuera de la
Escuela, tiene acceso a los pacientes y a todo el material necesario para las intervenciones que realiza.
Ademads en el curso 2018-19 se adquirié nuevo material de simulacién (brazo de entrenamiento para
puncién venosa e inyecciones, maniqui RCP).

El profesorado a tiempo completo dispone de despachos individuales para realizar sus labores
docentes e investigadoras, y el profesorado a tiempo parcial dispone de un despacho compartido para
tutorias.

El PAS también dispone de espacios propios y adecuados para realizar sus tareas administrativas.
e En cuanto a fondos bibliograficos, tanto el alumnado como el profesorado, cuenta con acceso a

través de la intranet del SERGAS a Bibliosaude, biblioteca virtual del sistema publico de salud de Galicia. El
alumnado también tiene acceso a los fondos bibliograficos propios de la universidad, si bien, son pocos los
recursos bibliograficos relacionados con Ciencias de la Salud.

e Servicios de Orientacidn: estan los propios de la Universidad, a los que el alumnado puede acceder

a través de la web http://www.uvigo.gal/estudar/xestionss-estudantes y de otra parte, los propios de la

Escuela, orientando al alumnado a través de la oficina administrativa y de la direccidn del centro. Ademas
anualmente se organiza una Jornada de Orientacidn Laboral especifica, en la que se orienta al alumnado
sobre la via de especializacidn, asi como otras salidas profesionales, colegiacion, sindicacion, acceso al
empleo publico —plataforma Fides-, enfermeria militar, orientacion sobre empleo en el extranjero,
preparacion EIR, oferta formativa de practicas tutelados en servicios especiales para egresados.

Programa de Acogida. En el acto de acogida de inicio de curso se orienta al alumnado sobre

aspectos relacionados con:
Plan de estudios, horarios, calendario examenes,...
Servicios administrativos
Coordinadores de curso
Representantes de estudiantes
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/ UniversidaggVigo
Organos de gobierno de la Escuela

Sistemas de tutorizacion personalizada (PAT)

Programas de movilidad

Practicas curriculares y extracurriculares

Gabinete de Orientacién Psicopedagdgico

Sistema de Calidad

Oferta cultural y deportiva

Servicio de Biblioteca (SERGAS y Uvigo)

e En cuanto a los centros/entidades con los que hay convenios firmados para la realizacion de
Practicas curriculares, contamos con:

EOXI Ourense (Complexo Hospitalario Universitario Ourense, Hospital de Verin, Hospital de O Barco
de Valdeorras, Centros de Saude del Area sanitaria), Fundacién Publica Urgencias Sanitarias de
Galicia 061, Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar, Centros socio-sanitarios Fundacidén San
Rosendo
Centro Médico El Carmen, Cooperativa Sanitaria de Galicia (COSAGA), Balnearios Caldaria
Termas Prexigueiro, Termas Outariz

Por otra parte, el alumnado de forma voluntaria, también tiene la posibilidad de realizar practicas
extracurriculares, que se organizan a través de la FUVI.

La distribucion del alumnado en los centros de practicas se puede ver en las tablas 21, 22 y 23.

Tabla 21. Alumnado en précticas extracurriculares
EXTRACURRICULARES 2018-2019 2017-2018

Asociacidn de Familiares de Enfermos de Alzheimer de

0 ]
Ourense (AFAOR)
COSA.GA. 0 ]
Conselleria de Sanidade 1] o
Fundacidn Renal lfiigo Alvarez de Toledo i) i}
SERGAS 2 2
Doral Residencias, Gestidn Socio-sanitaria S.L. 1] o
GERIATROS 0 1
Compaiiia Servicios de Sociales S. Ignacio 5.A.U. 0 1
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Tabla 22. Distribucién del alumnado en las PRACTICAS CURRICULARES

Grao en Enfermaria (Ourense)

TOTAL
PCI
2017-2018 XERENCIA DE ¥ESTION INTEGRADA DE OUREMNSE, VERIN E O BARCO 50
Hospital (Unidades medicas y quirdrgicas) 50

2018-2019  ¥ERENCIA DE XESTIGN INTEGRADA DE OURENSE, VERIN E O BARCO

& &

Hospital (Unidades médicas y quirdrgicas)

PCll
2017-2018 XERENCIA DE ¥ESTION INTEGRADA DE OUREMNSE, VERIN E O BARCO 46
Hospital (Unidades medicas y quirdrgicas) a6
2018-2019  XERENCIA DE XESTION INTEGRADA DE OUREMSE, VERIN E 0 BARCO 0
Hospital (Unidades médicas y quirdrgicas) 50

PCIl
2017-2018 XERENCIA DE ¥ESTION INTEGRADA DE OUREMNSE, VERIN E O BARCO 41
Centros de Atencign Primaria 41
Hospital materno-infantil 41
2018-2019  X¥ERENCIA DE XESTION INTEGRADA DE OURENSE, VERIN E 0 BARCO 50
Centros de Atencion Primaria 50
Hospital materno-infantil 50

P.CIV

2017-2018  XERENCIA DE XESTION INTEGRADA DE OUREMSE, VERIN E 0 BARCO 46
Hospital (Servicios Especiales - UCI, REAURG, P DIGESTIVO,... ) 48
Fundacion 061 1
Centro Medico, El Carmen 4
COSAGA 4
Balnearios Caldaria 2

2018-2019  XERENCIA DE XESTIGN INTEGRADA DE OUREMSE, VERIN E 0 BARCO 42
Hospital (Servicios Especiales - UCI, REAURG, P DIGESTIVO,... ) 42
Fundacion 061 1
Centro Medico, El Carmen 4
COSAGA 4
Balnearios Caldaria 2

PCV
2017-2018  XERENCIA DE XESTION INTEGRADA DE QURENSE, VERIN E O BARCO 48
Hospital (Servicios Especiales - UCI, REA,URG, P DIGESTIVO,... ) 48
Fundacion 061 4
Centro Medico, El Carmen 4
COSAGA 4
Balnearios Caldaria 2

2018-2019  XERENCIA DE XESTION INTEGRADA DE OUREMSE, VERIN E 0 BARCO
Hospital [Servicios Especiales - UCI, REAURG, P DIGESTIVO,... )
Fundacidn 061
Centro Medico, El Carmen
COSAGA

woe e e B R

Balnearios Caldaria

111: Ndmero de alumnos por centro de pricticas de, al menos, los dos dltimos cursos académicos |

UniVCrSidade\/ lgO Escola Universitaria
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Tabla 23. Evolucion de las practicas curriculares y extracurriculares

EVOLUCION DE LAS PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

% alumnos en practicas extra y

n® estudiantes en n® estudiantes en \
curriculares con respecto a la

practicas extracurriculares | practicas curriculares

matricula *
GRADO
CURSO 2017-2018 |E.U.EOURENSE | A | 245 | 115,00% |
CURSO 2018-2019 |E.U.E OURENSE | 2 | 231 | 105,90% |

* cada alumno/a pode realizar mdis de 1 periodo de practicas polo que a porcentaxe pode ser superior o 100%

e Vias de comunicaciéon e informacidon (especial importancia uso de la web, plataforma de
teleformacidén Faitic, tablon de anuncios de la Escuela, reuniones de coordinacidn vertical, comunicacion
directa con coordinadores de curso, equipo directivo y representantes del alumnado, wasshapp...)

e A continuacidon analizaremos en detalle los resultados de la_encuesta de satisfaccidon relativos a
Recursos materiales y servicios en los distintos grupos de interés

- Alumnado: se corresponde con el bloque 5 del cuestionario, se obtiene puntuaciones que fluctian
desde el 1,84/5 en relacién a “Las aulas y su equipamiento a 3,24/5 en “Las plataformas de teledocencia y
herramientas multimedia”. Si bien las aulas estan dotadas de los elementos necesarios para la docencia,
seria ideal contar con instalaciones renovadas, pero a corto plazo no parece posible. Ademas el centro no
dispone de red wifi propia, vieja demanda del alumnado del centro, a la que no se puede dar respuesta
satisfactoria por cuestiones de seguridad de la red hospitalaria en la que nos encontramos inmersos. A
pesar de la baja valoracion obtenida(2,21/5) en los recursos materiales, se hace necesario sefialar que los
recursos fundamentales para adquirir las competencias de la titulacién son los suficientes para las
actividades tedricas, y muy adecuados para el desarrollo de conocimientos y habilidades practicas, ya que
tenemos acceso a la totalidad de la Estructura asistencial sanitaria publica de Ourense y, con un importante
numero de profesionales que acompafian y guian de manera individual al alumnado en su actividad clinica,
con recursos materiales y pacientes reales a su alcance, lo que no admite comparacién con otro tipo de
simuladores practicos, con los que también cuentan.

Ello nos hace pensar, que este importante recurso no ha sido valorado por cotidiano, por parte de las/os
encuestadas/os como recursos de primer orden para nuestra titulacion, siendo obviados en la calificacidon
de alguno de los items, lo que genera unas calificaciones no acordes con la realidad de los recursos.

Respecto a la satisfaccidn con las practicas académicas externas, al carecer de otro dato se ha tenido en
cuenta el item referido a “la cantidad de practicas realizadas en la materia de la Titulacidon”, con un
resultado muy satisfactorio, al obtener una puntuacion de 4,12.

Por otra parte, de los datos extraidos de las encuestas de evaluacidn docente del profesorado en
relacidn al item que evalla las condiciones (espacio, equipamiento, material,...) en las que se desarrolla la
docencia, la puntuacion global obtenida es de un 3,22/5.

- Profesorado: se corresponde con el bloque 4 del cuestionario, se obtiene puntuaciones que
fluctdan desde el 2,68/5 en elacidn a “los espacios destinados al trabajo auténomo” a 4/5 en “las
plataformas de teledocencia y herramientas multimedia”.

Si bien los el centro dispone de infraestructuras suficientes para el desarrollo de la actividad docente, seria
deseable renovar algunos espacios.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
1.- GRADO EN ENFERMERIA/ CENTRO 1.- GRADO EN ENFERMERIA/ CENTRO
. Falta de una sala para la delegacién de e Intentar encontrar un espacio que pueda
alumnado convertirse en un lugar de reunién para el

° Numero de enchufes insuficientes en las alumnado

aulas e Solicitar la instalaciéon de mas enchufes en las

aulas

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacidn sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo
E22: Materiales didacticos y/o tecnolégicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos
materiales y servicios

108-D0: Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes
con el perfil de egreso y si corresponden con nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

e La informacion sobre las competencias y objetivos que deben ser adquiridos en la
titulacidon del Grado en Enfermeria estan detalladas en la Memoria de grado y en las guias
docentes de cada materia.

El proceso de revisién anual de las guias docentes permite detectar y subsanar cualquier
error, asi como actualizar metodologias docentes. Los errores detectados en su momento
fueron subsanados en las materias afectadas.

El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y
calificaciéon contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje
previstos.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa

formativo y se adecutan al nivel MECES y se tienen en cuenta para la revisién y mejora del plan
de estudios.

La tasa de éxito del titulo desagregada por género, es satisfactoria y similar en ambos
géneros. Obtiene un valor del 94%, al igual que en el curso 2017-2018. Y analizando esta tasa
por materia, vemos que el 81,25% de las materias presenta un éxito igual o superior al 90%.

Los resultados académicos por materia, en los cuatro cursos de la titulacién de Grado se

expresan en la tabla siguiente:

Tabla 24. Tasas de éxito, rendimiento y evaluacién del titulo por materia

Tasa de éxito, rendimiento y evaluacién por materia/ cuatro centros

Titulacion Asignatura Curso Ne Créditos N2 Créditos Ne Créditos % % %
Académico | Matriculados Presentados Superados | Exito | Rendimiento Evaluacion
Graduadoen | G140101 | Anatomia Humana: | 2018/2019 2.547,0 2.376,0 2.007,0 | 84% 79% 93%
Enfermeria Anatomia h
natomiahumana % 617/2018 2.682,0 2.547,0 2.097,0 | 82% 78% 95%
G140102 | Psicologia: 2018/2019 2.052,0 1.980,0 2.025,0 | 102% 99% 96%
Psicologia
! el 2017/2018 2.115,0 2.070,0 2.115,0 | 102% 100% 98%
G140103 | Bioquimica: 2018/2019 1.470,0 1.380,0 1.404,0 | 102% 96% 94%
Bioguimi
loquimica 2017/2018 1.512,0 1.452,0 14220 | 98% 94% 96%
G140104 | Enfermaria 2018/2019 1.464,0 1.356,0 1.314,0 | 97% 90% 93%
comunitaria |
2017/2018 1.476,0 1.410,0 1.356,0 | 96% 92% 96%
G140105 | Fisiologia: Fisiologia | 2018/2019 2.313,0 2.133,0 2.061,0 | 97% 89% 92%
2017/2018 2.403,0 2.277,0 2.160,0 | 95% 90% 95%
G140106 | Estadistica: 2018/2019 1.500,0 1.374,0 1.338,0 | 97% 89% 92%
Estadistica
2017/2018 1.482,0 1.356,0 1.356,0 | 100% 91% 91%
G140201 | Introduccion a la 2018/2019 1.362,0 1.332,0 1.170,0 | 88% 86% 98%
enfermeria clinica
adint 2017/2018 1.362,0 1.332,0 1.242,0 | 93% 91% 98%
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6140202 [ Etica ylegislacion | 2018/2019 1.302,0 1.290,0 12540 | 97% 96% 99%
2017/2018 1.260,0 1.236,0 1.212,0 | 98% 96% 98%
6140203 | Farmacologia y 2018/2019 2.331,0 2.214,0 1.782,0 | 80% 76% 95%
dietéti
letetica 2017/2018 2.205,0 2.052,0 1.800,0 | 88% 82% 93%
G140204 | Enfermeria clinica | | 2018/2019 2.052,0 1.989,0 1.800,0 | 90% 88% 97%
2017/2018 2.061,0 1.980,0 1.8450 | 93% 90% 96%
6140205 | Enfermeria clinica Il | 2018/2019 1.410,0 1.290,0 1.230,0 | 95% 87% 91%
2017/2018 1.356,0 1.272,0 1.182,0 | 93% 87% 94%
G140206 | Enfermeria 2018/2019 2.187,0 2.133,0 1.7100 | 80% 78% 98%
comunitaria Il
unitart 2017/2018 2.286,0 2.205,0 1.800,0 | 82% 79% 96%
G140207 | Gestion de 2018/2019 966,0 930,0 1.206,0 | 130% 125% 96%
enfermeria 2017/2018 900,0 888,0 1.206,0 | 136% 134% 99%
G140301 | Enfermeria clinica | 2018/2019 1.464,0 1.392,0 12180 | 88% 83% 95%
I 2017/2018 1.404,0 1.344,0 1.152,0 | 86% 82% 96%
G140302 | Enfermeria 2018/2019 1.989,0 1.944,0 1.647,0 | 85% 83% 98%
materno-infantil [ 2017/2018 1.953,0 1.881,0 1.764,0 | 94% 90% 96%
G140303 | Practicas clinicas Il | 2018/2019 2.865,0 2.850,0 2.8350 | 99% 99% 99%
2017/2018 2.835,0 2.805,0 2.820,0 | 101% 99% 99%
G140304 | Enfermeria 2018/2019 1.326,0 1.278,0 1.230,0 | 96% 93% 96%
o
genatricay 2017/2018 1.188,0 1.158,0 11160 | 96% 94% 97%
cuidados paliativos
G140305 | Enfermeria en 2018/2019 1.260,0 1.212,0 1.134,0 | 94% 90% 96%
salud mental
2017/2018 1.242,0 1.134,0 1.122,0 | 99% 90% 91%
G140306 | Practicas clinicas Ill | 2018/2019 3.510,0 3.492,0 34740 | 99% 99% 99%
2017/2018 3.420,0 3.366,0 33480 | 99% 98% 98%
6140401 | Metodologia da 2018/2019 396,0 384,0 408,0 | 106% 103% 97%
A
investigacion 2017/2018 468,0 450,0 498,0 | 111% 106% 96%
G140403 | Inglés para 2018/2019 42,0 42,0 42,0 | 100% 100% 100%
profesionales de la
o 2017/2018 54,0 54,0 54,0 | 100% 100% 100%
G140404 | Prevencion de 2018/2019 108,0 108,0 234,0 | 217% 217% 100%
iesgos laboral
riesgos 'aborales en |7 11772018 120,0 120,0 198,0 | 165% 165% 100%
el ambito sanitario
G140405 | Practicas clinicas IV | 2018/2019 3.366,0 3.366,0 3.456,0 | 103% 103% 100%
2017/2018 3.654,0 3.582,0 3.690,0 | 103% 101% 98%
G140406 | Practicas clinicas V| 2018/2019 3.402,0 3.366,0 3.456,0 | 103% 102% 99%
2017/2018 3.600,0 3.528,0 3.654,0 | 104% 102% 98%
G140407 | Trabajo de Finde | 2018/2019 2.796,0 2.376,0 23640 | 99% 85% 85%
Grado 2017/2018 2.880,0 2.328,0 2.316,0 | 99% 80% 81%
6140108 | Idioma moderno: | 2018/2019 1.434,0 1.374,0 1.356,0 | 99% 95% 96%
el ot
ngles tecnico 2017/2018 1.452,0 1.422,0 1.416,0 | 100% 98% 98%
6140107 | Fundamentos de | 2018/2019 2.151,0 2.034,0 2.025,0 | 100% 94% 95%
il
entermeria 2017/2018 2.214,0 2.151,0 2.133,0 | 99% 96% 97%
G140208 | Practicas clinicas| | 2018/2019 1.944,0 1.926,0 1.899,0 | 99% 98% 99%
2017/2018 1.845,0 1.773,0 1.773,0 | 100% 96% 96%
G140413 | Atencion de 2018/2019 330,0 324,0 372,0 | 115% 113% 98%
fermeria en |
entermeria enias 1 517/2018 306,0 294,0 336,0 | 114% 110% 96%
emergencias
ycatastrofes
G140414 | Enfermeria de 2018/2019 246,0 216,0 2580 | 119% 105% 88%
urgenclasy 2017/2018 258,0 216,0 222,0 | 103% 86% 84%
cuidados criticos
G140415 | Introduccionala | 2018/2019 258,0 216,0 312,0 | 144% 121% 84%
oot
:Cairz?j:a 2017/2018 246,0 234,0 252,0 | 108% 102% 95%
G140417 | Atenciony apoyo | 2018/2019 42,0 42,0 78,0 | 186% 186% 100%
en la dependencia
2017/2018 30,0 24,0 24,0 | 100% 80% 80%

y vulnerabilidad
social
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Tabla 25. Numero de materias agrupadas por rangos segun la tasa de rendimiento del titulo

GRADO EN ENFERMERIA

N2 de materias con
tasa de rendimiento

N2 de materias con
tasa de rendimiento

N2 de materias con
tasa de rendimiento

N2 de materias con
tasa de rendimiento

100% 90%-99% 80%-89% 70%-79%
2018-2019 10(31%) 11(34,37%) 8(25 %) 3(9,37%)
2017-2018 2(6,25%) 18(56,25%) 10(31%) 2(6,25%)

Como se observa en la tabla, la tasa de rendimiento mas frecuente (dato medio del titulo) es
la que pertenece al rango 90-99% y la mas infrecuente es la del rango 70-79%. No existe una
tasa de rendimiento por materia menor del 70%. De la misma manera en la tasa de éxito del
titulo, la mayoria de las materias también se encuentran entre el mismo intervalo (90-99%). No
existe ninguna materia con éxito inferior al 80%, por lo que los resultados se consideran
satisfactorios.

Con respecto al TFG la tasa de rendimiento registrada en este curso, como media del titulo,
es del 85%, un resultado satisfactorio y superior al obtenido en el curso anterior (80%). Se
explica con mas detalle en los informes de seguimiento del titulo en el centro.

e La relacidon de notas del titulo por asignatura en el curso 2018-2019 se mantiene en la
linea de los cursos anteriores, y se resumen a continuacion.

M. de Honor | Sobresaliente Notable | Aprobados NP |Suspensos

2,2% 11,1% 46,5% 30% 4,15% 6,6%

No se tienen en cuenta en esta tabla ni el porcentaje de aptos por compensacion, ni las notas
de los reconocimientos de créditos.

e Respecto al analisis de las encuestas de satisfaccion del alumnado el bloque 6 de
preguntas, que son las relativas a los resultados de aprendizaje, obtuvo un 4,12/5 como
referente del Grado en Enfermeria lo que no supone grandes diferencias entre el referente en
Ciencias de la Salud con un 4,03/5. Lo que significa que estamos dentro de los baremos
generales.

La media de los resultado de la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida en Ia
titulacion es alta (3,88/5), proxima a la de la rama de ciencias de la Salud, 3,90 y a la de U. Vigo
en general, que se situa en el 3,92.

e Respecto al andlisis de las encuestas de satisfaccidn del profesorado los items relativos
a los resultados de aprendizaje, obtuvieron una valoraciéon de 4,28/5 como referente del Grado
en Enfermeria lo que no supone grandes diferencias con el referente en Ciencias de la Salud
cuya valoracion es de 4,36/5.

El indice de satisfaccidn global obtenido por la titulacidn a través de en las Encuestas de
Satisfaccidn, asi como el indice de participacién podemos observarlo por centros en la tabla 26.
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Tabla 26. Satisfaccion global del alumnado y del profesorado por centro

GRADO DE SATISFACCION ALUM GRADO DE SATISFACCION PDI
I'n.dice de N 3 % I'n.dice de N - %
Centro satlgsIZabcacllon Participantes | Poblacién Participacion satlgsIZabc:llon Participantes | Poblacién | participacién

E.U.de
Enfermaria 3,29 25 43 58,14% 4,03 19 28 67,86%
(Ourense)
E.U.de
Enfermaria 2,52 23 38 60,53 % 4,26 18 27 66,67%
(Pontevedra)
E.U.de
Enfermaria 2,96 21 49 42,86 % 3,62 10 21 47,62%
(Meixoeiro)
E.U.de
Enfermaria 3,43 27 64 42,19 % 4,13 25 39 64,10%
(Povisa)
_II\_?:S:_QDEL 3,05 96 194 50,93 % 4,01 72 115 61,56%

Los resultados de las tasas de rendemento, avaliacién, graduacion y abandono del titulo,
se pueden consultar en las tablas del criterio 7.

2.- GRADO EN ENFERMERIA_ESCUELA OURENSE

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

v Respecto a la satisfaccién del alumnado en relacién a los Resultados de aprendizaje,
constituido por el bloque 6 de preguntas de las encuestas especificas, la puntuacion media
obtenida fue de 4,12/5, aspectos en los que nuestro centro obtiene una valoracidn coincidente
con la media del Titulo y en la linea a la valoracién obtenida por la Rama de Ciencias de la Salud
(4,03/5).

5

45 4,12 4,12 4,03
4
3.5
3
25
2
1.5
1
0.5
]

Centro Titulo Rama

Centro M Titulo Rama

Griéfica 6. Grado de satisfaccion con los resultados de aprendizaje

En la tabla 27 se registran las valoraciones desagregadas por item de los resultados de
aprendizaje del centro.
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Tabla 27. Resultados de aprendizaje

17 | Laformacion adquirida (conocimientos y contenidos) 4,16
Resultados de

aprendizaje

18 | La capacidad para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas | 4,08

Estas puntuaciones se relacionan con el grado de satisfaccidn en la planificacion y desarrollo
de la ensefianza, que obtiene una media de 3,51/5, que se considera satisfactoria. Por otra
parte, el alumnado valora la docencia recibida con un 3,85/5 en la Encuesta Evaluacion
Docente del profesorado, puntuacion similar a la obtenida en el Titulo en su conjunto (3,88/5).

El profesorado por su parte, califica la satisfaccidn con los resultados con un 4,42/5.

O La Tasa de rendimiento del centro es de un 88%, que si bien es satisfactoria, y se

incrementa respecto al curso previo, todavia no alcanza la establecida en la Memoria del grado
(92%).

Si analizamos los datos desde la perspectiva del titulo, observamos que las materias que se
desvian de la tasa establecida son: Anatomia Humana (66%), Farmacologia y dietética (69%),
Trabajo fin de grado (73%),Estadistica (75%),Enfermeria clinica Ill (83%), Enfermeria en salud
mental (83%), Introduccion a la Enfermeria clinica (83%), Enfermeria clinica Il (85%), Enfermeria
geriatrica y cuidados paliativos (87%), Enfermeria materno infantil (87%), Fisiologia (88%) y
Enfermeria comunitaria | (91%). Merece una reflexién aparte la tasa de rendimiento del
Trabajo de Fin de Grado, ya que a pesar de obtener un rendimiento del 73%, su tasa de éxito es
del 98%.

O Tasa de éxito: El centro alcanza una tasa del 93%, lo que supera la meta establecida en
la memoria (85%): Al realizar el analisis teniendo en cuenta las distintas materias,
comprobamos que la tasa de éxito inferior a la establecida corresponde a las siguientes
asignaturas: Anatomia Humana (70%), Farmacologia y dietética (75%), a la enfermeria clinica
(83%) y Enfermeria clinica Il (83%). De ellas la Anatomia Humana y la Enfermeria clinica Il
mejoraron su tasa respecto al curso previo, 60% y 72% respectivamente. Parece que los
refuerzos implementados han aportado mejoras en los resultados.

La tasa de éxito de la titulacidn fue del 94%, es decir, un punto por encima de la obtenida
por nuestro centro considerado individualmente.

O La Tasa de evaluacion obtenida fue del 94%. En el analisis por materias, observamos

que las que presenta una tasa inferior a la media serian Bioquimica (93%), Enfermeria
comunitaria | (93%), Fisiologia (88%), Estadistica(86%), Farmacologia y dietética (92%),
Enfermeria clinica Il (86%), Enfermeria clinica Ill (90%), Enfermeria en salud mental (91%),
Fundamentos de enfermeria (93%) y Trabajo de Fin de Grado(74%). Incrementdandose no
obstante, la tasa la mayoria.

La tasa de evaluacion del titulo se mantuvo en el 96%, situandose por tanto la de nuestro
centro, dos puntos por debajo de la titulacién en su conjunto.

° Calificaciones por materia: Las calificaciones por materia estan en concordancia con la

tasa de éxito y rendimiento. Debe sefialarse que hay 3 asignaturas (Anatomia Humana,
Farmacologia y Dietética y Enfermeria Clinica Ill) que aglutinan el mayor nimero de suspensos
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(55), y 4 materias superadas por todo el alumnado matriculado.
La tabla siguiente resume las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas.

Tabla 28. Calificaciones por materia

Titulacion Asignatura Non | Suspenso | Aprobado Notable | Sobresaliente Matricula de
Presentado Honra
Graduado | G140101 Anatomia humana: 5 26 22 31 3
en Anatomia humana
Enfermeria | G140102 Psicologia: Psicologia 2 13 39
G140103 Bioquimica: 4 18 32 2
Bioquimica
G140104 Enfermaria 4 1 7 33 7 3
comunitaria |
G140105 Fisiologia: Fisiologia 7 1 14 33 3
G140106 Estadistica: Estadistica 9 7 16 29 1 2
G140201 Introduccién a la 9 35 9
enfermeria clinica
G140202 Etica y legislacion 1 2 21 26
G140203 Farmacologia 'y 6 17 34 17
dietética
G140204 Enfermaria clinica | 2 2 22 21 1
G140205 Enfermaria clinica Il 8 1 23 24 3
G140206 Enfermaria 2 2 10 31 2
comunitaria Il
G140207 Gestion de 1 1 16 16 1 1
enfermeria
G140301 Enfermaria clinica Ill 8 12 27 24 4 3
G140302 Enfermaria materno- 2 5 8 38 1
infantil
G140303 Practicas clinicas Il 1 1 36 8 3
G140304 Enfermeria geriatrica 3 4 11 40 1 1
y cuidados paliativos
G140305 Enfermaria en salud 5 4 1 41 3
mental
G140306 Practicas clinicas Il 1 41 5 2
G140401 Metodologia da 1 16
investigacion
G140405 Practicas clinicas IV 1 37 2 3
G140406 Practicas clinicas V 1 1 1 35 2 3
G140407 Trabajo de Fin de 1 22 19 4
Grado
G140108 Idioma moderno: 3 1 8 34 6 4
Inglés técnico
G140107 Fundamentos de 4 1 19 30 1
enfermeria
G140208 Practicas clinicas | 2 14 29 1
G140413 Atencién de 7 13 5 2

enfermeria en las
emergencias y
catastrofes
G140417 Atencion e apoyo en 4 3
la dependencia y
vulnerabilidad social

e Los reconocimientos de materias en el curso analizado, se muestran a continuacion
(tabla 29):
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Tabla 29. Reconocimientos 2018-2019

Azignaturas/ Reconocimientos Total

5140101 Anatomia humana: Anatomia humana 1

G140102 Psicoloxia: Psicoloxia 1

5140103 Bioquimica: Biocquimica

5140104 Enfermaria comunitaria |

5140105 Fisioloxia: Fisioloxia 1

5140106 Estatistica: Estatistica

G14020: Intreducion a enfermaria clinica

G140202  |Etica e lexizlacién

5140203 Farmacoloxiz e distética

5140204 Enfermaria clinica |

5140205 Enfermaria clinica ll

G140206 Enfermaria comunitaria Il

G140207 ¥estion de enfermaria 11

5140301 Enfermaria clinica lll

5140302 Enfermaria materno-infantil

5140303 Practicas clinicas |

5140304 Enfermaria xeriatrica e coidados paliativos

5140305 Enfermariz en salde mental

5140306 Practicas clinicas [

5140401 Metodoloxia da investigacion 1

5140405 Practicas clinicas IV 1

5140406 Practicas clinicas V' 1

5140407 Traballo de Fin de Grao

5140108 Idioma moderna: Inglés técnico

5140107 Fundamentos de enfermaria 1

G140208 Practicas clinicas |

G140RC502 |Reconocimientos materias optativas por ciclo grado superior 22
TOTAL 40

276 ECTS

Las materias con mayor nimero de reconocimientos responden al perfil del alumnado con
via de acceso a través de ciclo superior, por lo que las asignaturas optativas y la Gestién de
enfermeria fueron objeto de reconocimiento mayoritariamente. Por otra parte, las materias de
Practicas clinicas de 42 curso (IV y V) han sido objeto de reconocimiento por parte de una
Diplomada en Enfermeria matriculada en el Curso Puente.

Puntos débiles detectados Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado (titulo, tutor y calificacién)

E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Analisis general de
resultados de todas las encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.
Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores
minimo. Comprobar si los resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Para la reflexion de este criterio, y con el objetivo de no repetir comentarios y reflexiones, en reunion de
la Comision de coordinacion de la titulacion se toma la decision de comentar en este criterio los aspectos
mas relevantes de los indicadores 112, 113 e 1010-DO ya tratados en el criterio 1.

e En el curso 2018-2019, la matricula_de nuevo ingreso (I04-AC) registrada en las Escuelas de
Enfermeria fue de 49 en el Campus de Ourense, de 51 en el campus de Pontevedra y de 126 en el campus
de Vigo (53 Meixoeiro y 73 Povisa).

Los indicadores de medicién muestran histéricamente como las solicitudes para cursar el Grado en
Enfermeria en la Universidad de Vigo, son muy elevadas, segin datos proporcionados por la CIUG. En el
curso analizado, las plazas ofertadas fueron 220 y como viene sucediendo en afos anteriores, la demanda
fue superior a la oferta, cerrando la matricula con lista de espera. Las personas preinscriptas en primera
opcidn fueron 384, con una preferencia del 174,55%.

La duracidon media de los estudios(/010-DO) estimada en la Memoria vigente es de 4,5 afios. En relacién al
titulo, el tiempo medio empleado por el alumnado en finalizar sus estudios en el curso 2018-2019, se situa en

4,39 afos, cifra muy similar a la calculada para el curso 2017-2018 (4,03).

Evolucién de los indicadores de resultados: respecto a las tasas de resultado, decir que en la Memoria

vigente las estimaciones propuestas para el Titulo de Grado son las siguientes:

Denominacion Valor (%)
Tasa de graduacion >85%
Tasa de abandono <6%
Tasa de eficiencia >87%
Tasa de rendimiento 92%
Tasa de éxito N.A.

Tasa de evaluacion N.A.

El andlisis de las tasas se realiza teniendo en cuenta la evolucién histdrica de los resultados recogidos, sin
embargo la comparacidon con los resultados previstos en la Memoria del titulo solo se pueden hacer con
respecto a la estimacidn de las tasas en ella incluidas, graduacién, abandono, eficiencia y rendimiento.

El nivel de los resultados obtenidos en las diferentes tasas académicas en la titulacion de Graduado/a en
Enfermeria en los tres campus de la Universidad de Vigo en el curso 2018-2019, se comenta a continuacién:
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° Tasa de Graduacidn (/014-DO): se define el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas (4-5 afos). En la siguiente tabla se describe
el histdrico de la tasa.

Tabla 30. Tasa de graduacién del titulo y centros
INDICADOR: TASA DE GRADUACION

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA % 4C

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER | TOTAL HOME MULLER | TOTAL | HOME MULLER TOTAL

2016-2017 | 71,4% | 79,6% 78,6% 62,5% | 76,6% | 74,6% 66,7% | 80,0% | 77,8% | 60,0% | 69,0% 67, 7%

2017-2018 | 71,4% | 73,9% 73,6% 50,0% | 63,0% | 61,1% 83,3% | 68,8% | 70,3% | 43,8% | 83,0% 73,9% 70.00%
r

2018-19 83,9% 67,3% 75,5% 72,2% 74,73%

La tasa de graduacién de la titulacién obtenida en el curso 2018-2019 fue de un 74,73 %, ligeramente
superior a la obtenida en el curso previo (70%). En el andlisis por centros observamos una tasa de 83,9% en
Meixoeiro, 67,3% en Ourense, 75,5% en Pontevedra y 72,2% en Povisa, en todos los centros por debajo del
85% establecido en la memoria. La media del Titulo no alcanza el valor estimado en la Memoria. Esta tasa de
graduacion sera revisada para adecuarla a la realidad del titulo y tenida en cuenta en la préxima modificacién
de la Memoria.

e Tasa de abandono (/012-DO): se define como el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso en el curso X, matriculados en el titulo T, en la Universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo
no se matricularon en los dos cursos siguientes al de ingreso. Los resultados obtenidos se expresan en la
tabla siguiente:

Tabla 31. Tasa de abandono del titulo y centros

INDICADOR: ABANDONO POR CENTRO Y SEXO

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E POVISA % 4C
HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
CURSO
2016-2017 12,28% | 12,28% 5,56% 7,41% 11% 9,17%

2017-2018 |42,36% | 9,30% 14,00% 0,00% |14,24% | 12,24% | 16,67% |11,11% |11,76% | 0,00% | 7,14% 6,49% | 10,57%

2018-19 4,00% 5,77% 14,00% 14,67% | 9,61%

Respecto al abandono, existe un porcentaje de alumnado que cursa el titulo a pesar de no ser su primera
preferencia, lo que puede motivar a posteriori su traslado a titulaciones afines de las Ciencias de la Salud. En
igual situacion estd el alumnado que se traslada a su lugar de origen. En el curso 2018-2019, los datos
obtenidos indican que la tasa en Meixoeiro es 4,0%, en Ourense es 5,57%, en Pontevedra es 14% y en Povisa
es 14,67%. El abandono en la titulacién se situa en el 9,56%, cifra superior a la establecida en la Memoria
vigente (<6%), manteniéndose este resultado en puntuacidon superior a la estimada de manera continuada
en los ultimos afios, lo que hace que la meta establecida en la Memoria del titulo deba ser revisada y
aumentada en la proxima modificacion para hacerla realista con el titulo y alcanzable.

° Tasa de eficiencia (1013-DO): aporta informacion sobre la diferencia entre el nimero total de
créditos superados por un/una estudiante a lo largo de la titulacidon en la que ha sido egresado/a y el
numero total de créditos en los que se ha matriculado.
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Tabla 32. Tasa de eficiencia del titulo y centros

INDICADOR : TASA EFICIENCIA

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E POVISA % 4C UNIGO

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER | TOTAL HOME MULLER | TOTAL | HOME MULLER TOTAL

2016-2017 | 98,0% | 94.0% 94,0% 94,0% | 95,0% | 95,0% 86,0% | 92,0% | 90,0% | 98,0% | 97,0% 97,0% | 94,0% | B88,0%

2017-2018 | 97,0% | 95,0% 95,0% 78,0% | 94,0% | 91,0% 94,0% | 92,0% | 92,0% | 94,0% | 94,0% 94,0% | 94,0% | 87,0%

2018-2019 | 92,0% | 97.0% 96,0% 86,0% | 89,0% | 88,0% 89,0% | 92,0% | 91,0% | 93,0% | 96,0% 95,0% | 93,0% | 88,0%

Se observa un resultado positivo en el curso analizado. Histdricamente la titulacidon superd el valor
estimado en la Memoria del titulo (87%) a partir del curso 2013-2014.

e Tasa de rendimiento (1011-DO): Aporta informacién anual sobre la proporcidon de créditos ordinarios
superados por el alumnado con respecto a los créditos ordinarios matriculados.

Tabla 33. Tasa de rendimiento del titulo y centros

INDICADOR : TASA RENDIMIENTO

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E POVISA % 4c UNIGO

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER ~ TOTAL HOME MULLER TOTAL | HOME MULLER TOTAL

2016-2017 | 89,0% 93,0% 93,0% 79,0% 89,0% | BB,0% 83,0% | 90,0% | 89,0% | 88,0% | 97.0% 95,0% 91,3% | 7L0%

2017-2018 | 89,0% 93,0% 92,0% 82,0% 86,0% | 85,0% 85,0% | 89,0% | 88,0% | 91,0% | 97.0% 96,0% | 91L0% | 72,0%

2018-2019 | 86,0% | 92,0% | 91,0% | 82,0% | 89,0% | 88,0% | 88,0% | 86,0% | 87,0% | 87,0% | 95,0% | 93,0% | 90,0% | 72,0%

En el curso analizado, la tasa obtenida por la titulacion es del 90%, quedando 2 puntos por debajo del
estimado en la Memoria, el rango de los centros oscila entre 87 y 93%, no obstante se mantiene 18 puntos
por encima de la tasa de rendimiento global de la Universidad.

e Tasa de éxito (1015-DO): Indica la relacion entre los créditos superados respecto a créditos
presentados.

No contamos con una estimacién previa en la Memoria, pero el titulo ha obtenido un éxito por encima del
93% desde la implantacion del grado, y en curso analizado fue de 94 %. Se pueden ver los resultados de los
cuatro centros en la tabla siguiente:

Tabla 34. Tasa de éxito del titulo y centros
| INDICADOR : TASA EXITO

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E POVISA % 4C

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER  TOTAL HOME MULLER TOTAL | HOME MULLER TOTAL

2016-2017 | 94,0% | 97,0% 96,0% 87,0% 93,0% | 92,0% 86,0% | 92,0% | 91,0% | 95,0% | 98,0% 98,0% | 95.0% | 84,0%

2017-2018 | 95.,0% | 96,0% 96,0% 90,0% 93,0% | 93,0% 88,0% | 92,0% | 91,0% | 97,0% | 98,0% 98,0% | 94,5% | 85,0%

2018-2019 | 92,0% | 95,0% 95,0% 91,0% | 94,0% | 93,0% | B89,0% | 90,0% | 90,0% | 93,0% | 97,0% | 97,0% | 94,0% | 86,0%
_

e Tasa de evaluacién: relacion entre el nUmero de créditos presentados a examen por lo estudiantes
de un curso académico y el nimero total de créditos matriculados en ese curso.
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Tabla 35. Tasa de evaluacién del titulo y centros
| INDICADOR : TASA EVALUACION |

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E QURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.EPOVISA % 4C UVIGO

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER | TOTAL HOME MULLER | TOTAL | HOME MULLER TOTAL

2016-2017 | 94,0% | 97,0% | 96,0% | 91,0% | 96,0% | 959 | 96,0% | 97.0% | 97,0% | oq% | 9s% | osw | 97.0% | 86,0%

2017-2018 | 93,0% | 97,0% | 96,0% | 91,0% | 92,0% | 92,0% | 96,0% | 97,0% | 97,0% | 94,0% | 99,0% | 98,0% | 958% | 87,0%
2018-2019 | 94,0% | 96,0% | 96,0% | 89,0% | 950% | 94,0% | 99,0% | 96,0% | 96,0% | 94,0% | 97,0% | 97,0% | 96,0% | 86,0%

En esta tasa tampoco contamos con una meta de referencia en el titulo, pero tal y como se puede observar
en la tabla anterior, los resultados son satisfactorios, ya que el valor obtenido es de 96%, lo que supone 10
puntos porcentuales por encima de la media global de la Universidad. El rango de la tasa de evaluacion de los
centros oscila entre 94% y 97%.

A la luz de los datos, los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos. Las tasas de
rendimiento, éxito, evaluacién y eficiencia pueden considerarse buenas. La tasa de graduacion y abandono
se encuentran en rangos aceptables.

e Por ultimo, la informacidn mas actualizada sobre los datos disponibles de insercién laboral de los
titulados en Enfermeria, en el momento actual, son estudios referidos a periodos que se corresponden con
los datos de insercidn laboral de los egresados/as de la extinguida Diplomatura Universitaria en Enfermeria:
el “Estudo da insercion laboral dos titulados universitarios no Sistema Universitario de Galicia 2011-2012”
facilitado por ACSUG vy disponible en http://www.acsug.es/gl/node/2959 y el estudio elaborado por el
Consello Social de la Universidad de Vigo “Estudio sobre la situacion académica y profesional de las personas
egresadas de la Universidad de Vigo, 2015” que analiza la situacién de los titulados entre los afos 2005-2010,
sin que, hasta el momento, se disponga de ninglin otro estudio realizado con los egresados/as. Segun los
datos extraidos de este ultimo estudio mencionado, se llega a las siguientes conclusiones:

0 En relacién al tiempo medio (114/1016-D0) para encontrar un empleo contabilizado en
meses, las personas tituladas que completaron titulaciones del ambito de las Ciencias de la Salud, son las
gue menos tiempo necesitan dedicar a la busqueda de empleo, utilizando una media de 7,74 meses.

18 16,36
15,24

Grafica 7. Tiempo medio (en meses) necesario para encontrar empleo por ambitos académicos.
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0 Si analizamos el tiempo de busqueda de empleo por intervalos temporales, se constata que
las personas que realizaron una titulacién del ambito de las Ciencias de la Salud, se mueven
mayoritariamente en la franja de 0 a 3 meses (62,2%) como refleja la grafica siguiente. Seflalando ademas
que el tiempo de busqueda de empleo es de 2,9 meses.

100

40

20

0 Artee

Ciencias da Cientifico
Humanidades Saide

M 0-3meses M 3-6meses M 6-12meses M 1-2 anos

Multidisciplinar ~ Tecnoldxico  Xuridico-Social
Mais de 2 anos

Grafica 8. Tiempos de blsqueda de empleo por intervalos, de las personas tituladas en los distintos dmbitos
académicos.

0 Silo analizamos desde la perspectiva del desempleo, considerando larga duracién (1-2 afios),
los titulados del ambito de Ciencias de la Salud, presentan el porcentaje mas bajo (4,4%), frente al 20% de
los titulados en el dmbito Multidisciplinar en el dltimo quinquenio.

O La tasa de ocupacién que analiza pormenorizadamente las respuestas a la pregunta directa
formulada sobre si trabaja o no en el momento actual, evidencia que el 84,1% de los titulados en Ciencias de
la Salud en el dltimo quinquenio analizado (2011-2015) estdn trabajando. En relacidon al andlisis por
titulacidn de esta misma tasa el Grado en Enfermeria se sitda en un 85,7% de ocupacion.

0 Por otra parte, segun los datos publicados por el SUE (2014), el 50% de los graduados en
Enfermeria de la UVigo constan en situacidn de alta laboral, desempefiando trabajos acordes a su formacion
el 88%.

0 Sitenemos en cuenta los resultados que arroja la Ultima encuesta de satisfaccion de titulados
(2016-2017), podemos afirmar que el 91,5% de los mismos trabaja o trabajé en el &mbito relacionado con
Enfermeria.

. En relacion con la satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida (104-DO) las
valoraciones de los centros, asi como el indice de participacion en la EAD se reflejan en la tabla 36.

Tabla 36. Satisfaccion de los estudiantes con la docencia

MEIXOEIRO OURENSE PONTEVEDRA POVISA
% Participacion 39,05% 77,57% 52,17% 74,17%
Grado satisfaccién 4,05/5 3,85/5 3,54/5 4,09/5
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2. GRADO ENFERMERIA_ESCUELA OURENSE

o Los datos relativos a las tasas de ocupacidén, preferencia y adecuacion, asi como, la nota

media de acceso, se analizaron en el criterio 1.

e El comparativo sobre la duracién media de los estudios (I010-DO) de nuestro centro con las otras
Escuelas y el tiempo medio de los demas grados de la universidad se puede observar en la Grafica 1. El

resultado cumple con el objetivo de calidad.

Grados Uvigo | 5,06
MEDIA TITULO | 449
Povisa | 4,33
Pontevedra [ 46
Qurense | 443
meixoeiro I a4s
a 1 2 3 4 5 &
H Meixoeiro | Qurense H Pontevedra
| Povisa & MEDIA TITULD & Grados Uvigo

Gréfica 9. Comparativo de la duracién media de los estudios (afios) con los otros centros, titulo y grados de la Uvigo

o Indicadores de resultados: El analisis de las tasas se ha realizado teniendo en cuenta la evoluciéon
histérica de los resultados recogidos, como se recoge en las graficas posteriores, sin embargo la
comparacién con los resultados previstos en la Memoria del titulo solo se puede hacer con respecto a la
estimacion de las tasas en ella incluida, graduacién, abandono, eficiencia y rendimiento.

0 Tasa de graduacion (1014-DO): Los resultados obtenidos para este indicador (67,3%), estdn por
debajo la meta estimada en la memoria de titulo, establecida en un 285%. Si bien se producido un ligero
incremento respecto al curso 2017-18 (61,1 %), no hemos alcanzado la tasa de 2016-17 (74,75%). Asi mismo,
la tasa del centro se mantuvo por debajo de la alcanzada por Titulo (74,73%) y no alcanza el objetivo de
calidad. Si bien es cierto que el 98% de los TFG presentados superaron al materia, la tasa de evaluacion se
sitla en el 73%. La razdn que se estima responsable de la baja tasa de rendimiento y evaluacidn, es el hecho
de es necesario haber superado todas las materias del grado para defender el TFG, aun asi, el trabajo a
desarrollar por el alumnado para obtener la titulacién, estd pensada para cuatro anos.
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Tasade graduacion
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Gréfica 10. Tasa de graduacion en el Grado en Enfermeria Ourense

0 Tasa de abandono (I012-DO): El dato correspondiente al curso analizado es satisfactorio (5,77%) y
cumple con la meta fijada en la memoria del titulo (<6%), disminuyendo respecto al curso 2017-18 (12,2%), y
situdndose por debajo de la media del titulo (9,56%).

Tasade abandono

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%
2016-2017 2017-2018 2018-19

Tasza de abandono

Gréfica 11. Tasa de abandono Ourense

O Tasa de rendimiento (I011-DO): La meta de calidad asociada a esta tasa establece un valor a alcanzar
de > 92%. Nuestro centro en el curso analizado obtiene un 88% de media en la tasa de rendimiento,
incrementando ligeramente el valor obtenido en el cursos 2017-2018, aunque no alcanza el estimado en los
objetivos de calidad, y se queda 2 puntos por debajo de la media alcanzada por el Titulo (90%), no obstante
si tomamos como referencia y comparacion es el valor medio alcanzado por la Uvigo (72%) podriamos
afirmar que nuestra tasa de rendimiento admite una valoracién positiva aunque mejorable, ya que nos
situamos 18 puntos por encima de la de la Universidad en su conjunto. En la gréfica 4, podemos ver la
evolucidn de los datos.
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Grafica 12. Tasa de rendimiento EUE Ourense

En la tabla 37 se presentan las materias agrupadas en tramos, en funcién de las tasas de rendimiento
obtenidas.
Tabla 37. Tasa de rendimiento agrupada en el Grado en Enfermeria, Ourense

E.U.E OURENSE
N2 de materias | N2 de materias ) N2 de materias N2 de materias | N2de materias N2 de materias
N2 de materias
con tasa de con tasa de ‘. con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de
. L con tasa de éxito L . . Lo
rendimiento rendimiento 80%-89%: rendimiento rendimiento rendimiento rendimientos
100% 90%-99%: e 70%-79% 60%-69%: 50%-59%: menos de 50%
2016-2017 2 18 3 3 1 0 1
2017-2018 1 16 5 3 2 1 0
2018-2019 5 12 6 3 ) 0 0

Los datos muestran un resultado satisfactorio, puesto que el 82,14% presenta un rendimiento superior al
80%, y el 60,7% de las materias obtienen un rendimiento igual o superior al 90%. En el curso analizado
ninguna materia presenta una tasa de rendimiento inferior al 60%.

0 La evolucion de las tasas de éxito, eficiencia y evaluacion del centro pueden verse en la Grafica 5.

99,0%

97,0%

95,0%

93,0%

91,0%

89,0%

87,0%

85,0%

83,0%

81,0%

2016-2017 2017-2018 2018-2019

HExito M Eficiencia & Evaluacion

Grafica 13 .Tasa de éxito, eficiencia y evaluacion
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0 Tasa de éxito (I015-DO): La relacion entre créditos superados respecto a créditos presentados ha
mejorado con respecto a cursos previos, como refleja la grafica correspondiente. La tasa de éxito de nuestro
centro se mantiene en mismo nivel que el curso pasado (93%), un punto por debajo de la media del Titulo
(94%), pero superior al 85% estimado en los objetivos de calidad.

0 Tasa de eficiencia (I013-DO): Se contintda observando una tendencia decreciente del indicador en los
ultimos cursos analizados, obteniendo un valor del 88%, resultado inferior a la media de la titulacion (93%), si
bien supera minimamente el objetivo del 87%.

0 Tasa de evaluacion: El resultado obtenido en este indicador es del 94% experimentando una minima
mejoria respecto al curso previo, aunque el resultado es inferior al obtenido por la titulacion (96%), no
obstante mejora en 8 puntos a la tasa de la Uvigo (86%).

Seguidamente analizaremos los resultados globales obtenidos en las encuestas de satisfaccion del
alumnado (dirigido a 32 curso), profesorado y egresados.

Empezaremos analizando el indice de participacion. En el grafico 14 se puede observar la participacion de
los distintos grupos de interés.

Participacion alumnado Participacién PDI
100,0% 100,0%
80,0% £0,0%
60,0% 60.0% v
40,0% 40,0%
20,0%
20,0%
0,0%
2016-2017 2017-2018 2018-2019 0.0%
2016-2017 2018-2019

Participacion alumnado
< Participacion PDI

Participacion egresadoas/os

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% ~ . “9— Participacion
40,0% egresadoas/os
30,0%

20,0% v
10,0%
0,0% : . .

2016-2017  2017-2018  2018-201%

Grafico 14. Participacion del alumnado, profesorado y egresadas/os en las encuestas de satisfaccién del Grao en
Enfermeria de Ourense

Podemos observar que la participacion de los distintos grupos de interés es adecuada, aunque seguiremos
trabajando desde la Comision de Calidad, en la divulgacion de la importancia tanto de la participacién como
de los resultados, en aras de conseguir mayor participacion.

Seguidamente se incluye una tabla resumen con los resultados globales de los distintos grupos en los
ultimos cursos.
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La media de la satisfaccion global del alumnado en el curso analizado fue de 3,29/5, por su parte los
egresados emiten una calificacion un poco superior, 3,52/5, y el profesorado la valora con un 4,03/5, lo que

UniversidagVigo

Tabla 38. Resumen histdrico del indice de satisfaccién global

iNDICE DE SATISFACCION GLOBAL
Alumnado Profesorado [Egresados
2018-2019 3,29/5 4,03/5 3.53/5
2017-2018 3,11/5 BIENAL 2,28/5
2016-2017 2,51/5 3,71/5 3,21/5

resulta positivo aunque mejorable. No obstante la tendencia de los Ultimos cursos es positiva.

A continuacidén, plasmaremos los items mejor y peor valorados por los distintos grupos de interés,

incluidos los empleadores, si bien algunos ya fueron analizados en los criterios correspondientes.

Titulacion Grado Enfermeria
Satisfaccion . , . " q
Resultados de e Items/ epigrafes mejor items epigrafes peor
Participacion valorados valorador
i curso 2018-19
4. El calendario de las pruebas 13.Las aulas y su
de evaluacion ___ 4,24/5 equipamiento __ 1,84
5. La cantidad de practicas 14. Los laboratorios, aulas
realizadas en las materias de la de |nff)rmat|ca,. talleres y
titulacion 4,13/5 espacios experimentales y
—" su equipamiento __ 1,84
15. Los espacios
. L destinados al trabaj
17.La formacion adquirida e:,ma os(a Ira daJO
Alumnado 58,14% 3,29/5 (conocimientos y contenidos) cEHnEle el bl
4,16/5 estudios, aulas de
—" informatica, biblioteca...)
y su equipamiento _ 1,92
18. La capacidad para aplicar
las habilidades y destrezas
adquiridas___4,08/5
7. La accesibilidad de la
informacion sobre la titulacion
publicada en la web __4,00/5
1.La informacién disponible 12.Las aulas y su
sobre las competencias del plan | equipamiento _ 2,84/5
de estudios __4,53/5
3.La informacién disponible 13. Los laboratorios, aulas
sobre el desarrollo de la de informatica, talleres y
ensefanza y la evaluacion de espacios experimentales y
los aprendizajes__4,53/5 su equipamiento __2,74/5
Profesorado 67,86% 4,03/5 prendizajes_ 4,53/ u equipamiento 2,74/
14. Los espacios
destinados al trabajo
10.La calidad de la docencia en Zssjgic::zl(jglsa;se
la titulacién__4,53/5 ) o "
informatica, biblioteca...)
y su equipamiento
_ 2,68/5
19.Las acciones de orientacién
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al alumnado del titulo__4,5/5

7. Programas de

2. La actualizacién de los movilidad_2,3/5

contenidos__3,89/5

13. infraestructuras ...
6. La utilidad de las practicas | _2,75/5
externas _4,19/5

P.ersonas 74,36% 3,52/5 8 La acct?s’ibilidad dela
tituladas informacion para las/os
tituladas publicada en el portal
de la Universidad__3,75/5
17.La formacién
adquirida__3,75/5

18. La utilidad de la formacion
adquirida para la carrera
profesional _ 3,78/5

1. Valor que aportan a
Empleadores 80% 3,67/5 2.Desempefio profesional__4/5 | empresa ..._ 3,25/5

El calendario de evaluacién, la cantidad de practicas, la formacion adquirida, asi como la capacidad para
aplicar las habilidades y destrezas adquiridas, obtienen una valoracién muy positiva, asi como la accesibilidad
a la informacién en la web, coincidiendo basicamente con la percepcién de las/os tituladas/os. En el lado
opuesto se encuentran las valoraciones entorno a los espacios, ya comentados en el criterio
correspondiente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
1.- GRADO EN ENFERMERIA 1.- GRADO EN ENFERMERIA
e Las tasas de graduacion y de abandono no En la préxima modificacién de la memoria del
estan recogidas en la memoria vigente de titulo, se incluiran las tasas de evaluacion y
forma realista. eficiencia y se valorara la modificacion del valor
e No aparecen recogidas en la memoria las estimado en las tasas de graduacion vy
tasas de evaluacidn y eficiencia del titulo. abandono.
2.- GRADO EN ENFERMERIA Ourense 2.- GRADO EN ENFERMERIA Ourense
e Tasa de graduacion inferior a la estimada e Analizar la causa y en la medida de lo posible,
en la Memoria de la Titulacién implementar acciones para mejorarla, teniendo
en cuenta que el objetivo establecido es muy
elevado

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

11: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacidn (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO: Resultados de insercién laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
110-DO: Duracién media de los estudios

UniversidajVigo

Sanitaria de Ourense

SERVIZO | Area 1
_\;\ GALEGO | Verin @ 0 Barco de Valdeorras  (1C LL11ICITNAIT
de SAUDE




UniversidaggaVigo
IV. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES

Modificaciones en la titulacion: X

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores
Que mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de
seguimiento, tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los
Titulos Verificados de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y
justificadas en los informes de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga
que someter a un proceso de modificacion.

e La presencialidad del alumnado que figura en la Memoria del grado es elevada,

razon por la que se acuerda, por indicacion de la Vicerrectoria de Organizacion Académica,
unificar la PDA y ajustar la presencialidad a la exigida en la Universidad de Vigo y no a la que
figura en la Memoria. La presencialidad en la Uvigo debe estar entre 30-35%. Cada ECTS,
debe tener una presencialidad de entre 7.5-8.75 horas. Por tanto, una materia de 6 ECTS
debe tener entre 45-52.5 horas de docencia presencial y una materia de 9 ECTS entre 67.5-
78.75 horas de docencia presencial. La excepcidn esta en las cinco materias de practicas
clinicas y de las 30 horas presenciales del alumnado en el Trabajo Fin de Grado. Este ajuste
permitird que el alumnado pueda disponer de mas tiempo para el trabajo auténomo: el
estudio, la lectura, la realizacion de las tareas asignadas en funcion de las diferentes
metodologias empleadas en las asignaturas.

e Correccién de las horquillas de valoracion de los sistemas de evaluacién de las

materias de “Enfermeria Geriatrica y Cuidados Paliativos”, “Enfermeria de Salud Mental” y
“Trabajo Fin de Grado”, errores que se deben a incidencias en la transcripcidn.

Todo ello sera tenido en cuenta en la siguiente modificacion de la Memoria del Titulo.
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V. ESTADO DE SITUACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN EL

INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Acciones de mejora *

Estado Comentarios /observacion

situacion

Solicitar que la secretaria de alumnado esté
operativa durante todo el afo.

Mejorar la participacién en las encuestas de
satisfaccion

Gestionar la mejora en instalaciones y recursos
materiales.

Acercar la informacion al alumnado sobre
programas de movilidad mediante reuniones
informativas.

Trabajar la cultura de la calidad, transmitiendo la
importancia de la implicaciéon de los distintos grupos
de interés, fundamentalmente al alumnado.
Presentar una nueva declaracion de interés para la
modificacién de la Memoria en el curso 2018-19.
Dotacién de nuevo material de simulacién para
materias clinicas.

Proponer a los responsables del canal Tv la
realizacién de nuevos videos representativos del
titulo

En la préxima modificacién de la Memoria del titulo,
se incluiran las tasas de evaluacién y eficiencia y se
modificara el valor estimado en las tasas de
graduacion y abandono

Modificacion de la Memoria del titulo vigente

Recoger en un Unico Reglamento de TFG aquellos
aspectos normativos comunes, con las
especificidades de cada centro

UniversidajVigo

. Permanecié cerrada una quincena
Parcialmente

Realizada

Parcialmente

Realizada
Realizada
Realizada
Realizada
Realizada
Se pospuso la modificacion de la
. Memoria del titulo
No realizada
En 2018-2019 se realizd la
declaracién de interés pero no se
. alcanzé la unanimidad en los
No realizada

cambios a implementar y se
pospuso la modificacién de la
Memoria del Titulo

Se mantiene abierta la accion de
mejora, ya que el cambio en la
normativa del TFG por la Uvigo, nos
que obligada a revisar el
documento.

Parcialmente
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VI. LISTADO DE (NUEVAS) ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

Acciones de mejora

Centro

v

Incrementar las horas de practicas externas en centros socio-sanitarios

v

Trabajar en la oferta de nuevos destinos y continuar con las sesiones divulgativas

Estudiar la sustitucion de la materia de la materia “Apoyo, dependencia y

vulnerabilidad social” por una materia que incluya el Termalismo desde la perspectiva

enfermera, y en cuanto sea posible ponerla en marcha.

Habilitar un espacio que pueda convertirse en un lugar de reunion para el alumnado

Solicitar la instalacion de mas enchufes en las aulas

Analizar las causas de la tasa de graduacién y si es posible, implementar acciones

Titulacion

v

Presentar una nueva declaracién de interés para la modificacién de la Memoria en el curso
2019-20

v

Elaboracion de Tablas de equivalencia entre asignaturas de 12 y22 curso, del Grado en
Enfermeria en el Sistema Universitario de Galicia ( Uvigo, y Santiago y A Corufia)

VIl. CONCLUSIONES Y ACUERDOS

I.1.Listado de asistentes a la reunidn de aprobacion del informe final:

M2 Milagros Fernandez Varela —Directora. Presidenta

Natalia Farifas Valifa —Secretaria Académica. Coordinadora de Calidad.
Secretaria de la Comisién de Calidad

Eduardo Miguel Ramos Asensio —Representante del PDI

Ana Fernandez Conde — Egresada

Noel Borrajo — Representante del alumnado

M2 José Lopez Otero — Representante de la sociedad.

Avelino Salgueiro Gonzélez — Representante del PAS

Tras analizar toda la informacién previa relacionada con el funcionamiento del SGIC, es

importante senalar que:

Conclusiones relevantes

El analisis de los datos relativos al curso 2018/19 muestra resultados académicos
1. satisfactorios, lo que evidencia el trabajo que realiza el centro y sus miembros (PDI, PAS y
alumnado).

Las encuestas de satisfaccion del alumnado muestran una valoracidn positiva, exceptuando

UniversidajVigo

el criterio: recursos materiales.
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Asi mismo se acuerda:

Acuerdos
1. Seguir trabajando en la mejora continua de la calidad
2. Mantener las metas e indicadores vinculados a objetivos de calidad del centro de acuerdo

con lo establecido en el Informe

3. Seguir trabajando y visibilizando la cultura de calidad, promocionando la participacién de los
grupos de interés

4, Fortalecer la comunicacion entre los grupos de interés

UnlverSIdade\flgO Escola Universitaria
dgisﬁgéngs e e e wmacarras (e Enfermarfa
e SAU
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ANEXQOS: Actividades extra-académicas de la
Escuela de Enfermeria y noticias de prensa
relativas al curso 2018-2019.

UniversidajVigo
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S aYor de Galicia

Es importante que un enfermero
sepa recomendar ejercicio fisico
al paciente»

La farmaceutica Mana Jose Lopez Otero organizo una actividad
en la que los alumnos practicaron deportes

AT L ARDL.
E FALGUEIRA
OURENSE | LAVOZ 1412018 05:00 H

Que los estudiantes de Enfermena adquieran conocimientos basicos sobre el depore y
los habitos de wida saludables que recomendar a sus pacientes en un futro es el obietivo
de la profesora Maria José Lopez Otero, de la Escusia de Enfermena y Farmaceutica del
Centro médico & Carmen.

=Es el primer ano gue pruebo a sals del aula para que las clases no sean solo tednicas. Y
es que en las guias de prevencion de enfermedades mas actualcadas aparece la
piramice de los aimentos y en |a base ahora ambeén se comempla & ejerdicio fisico. Lo
que pasa &3 que muchos de ellos no o realizan con asiduidad y s no saben logueesya
qué partes del cuerpo puede beneficiar n?erju:icumqﬂtﬁn.ﬁdnmnm
ornentar a un pacentes explica la farmaceutica sobre |a actvidad.

UniVCrSidade\/ lgO Escola Universitaria
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Dia Internacional
da Muller e Nena
na Ciencia

/-.* == .

6 de febreiro, Campus de Ourense i
11 de febreiro, Campus de Vigo

Unidade de

UniversidajVigo Iguaitade” Gume Vo
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Camppus de Ourense

1T Xornda de Divedgacion, en, Cienia, Temoloria,
Evueetiain ¢ Misbemditions con motivo do 11 de febseins
D Irernacional du Madier 2 da. Nevr v Ciemci

ESDIPERIVENTA EN FERENING

Contacio

exxperimentaenfemininoBumgo. gal

D estinatarios: eclextice e insivutosda Provincia de Ourense
Datarméreores § de febreiro de 2010

Horu9.502 18,00

Lugart Campus de Qurense (Edificio Poliécnica)

Programs

90k  Pecopeidne entreys de documentacidnn sos 3 dtentes
{AaliMagre)

98 Wista irterartiva acs stmdsen grupcs reduridos

14.00 Panm de medindfa

15.80-1800 Clontinnsciden da vists interactiva ce standsen grupos reducidos

1700 Eniregn dos premics do [l Corcursm de Redarcifne
DebuxodoDiz nternaciomal da bulker e 3 Nerana Ciereis

Vendo o invistole, Grope MmdablIGRD, Merobioloin
- Weremos m 130,05 da suge mediants e culivo,
Prscaniatsinns s st eings il bl b be e a1,
=Falarerncs dos problemas do us de amibudteos e daxeraadnde
Tesistengias 4 extes.

Guimiris ando: QuimicadValorinuciin, Goupe BbACRD, Ensefiria
Cuinioa
Na bursea do walor el da biomess
- omra.0 emnellecemento celular: aticidantes returmise hidroveles
= limentando o nosn sspurdo censbra obwencidin de prebidticos,
= MepeBlodis: chnamcitin de compoetns bage par a enerxia do furo

Amaxt do salo, Grapo TERRA, Zeografie, Edafoloniv « o on Agrivala
Pequence experimentcs que amosn ¢ propiedades do sclo

A eor ra clensiy, Grapo GOLORGHEM, Mutrivim ¢ Broraatoloeria
-Separwcitn e colomntesalimentarios
= e oten arcods ella nunte ol

Funduperestructuris, Grie Labomaters de Broqszon, Hutrraim «
Bomdslomis
B iridzdas pams MosTar commo tas
mokculss & formanestruniras s il SIS
proveso de sutcensiablase les permite adquir noves funciéos

lan

Eesoluends o quebracabesss do clima. Gou o Eplgslab, Pivos da Torra
Programaremcs sctividades pars moswar algumhas curioadades da

Teenolond culinaris, Grupo TH-AL, Tocrwlowsie dis Adruentos
(ne &2 corifis sendnun berstorioande tefien logar un grnniners
e reaceifisquimicas, s & biokicicasque dar hugar a vovms formuas,
aromas, sabores & et
Progremaremoe actvidadles pars chrecer unia v prncrinic da
cienei e da tecroloxiz culireria de forma prictics e divertida

Comira Bfecto MATILDA. Grupe Ensefiaris A dtvspictal

{ome v, un avicn? A seroding mica dos avidns
anlaciin mn vimel de wrio.

Construindo meléoulis. Grupo §3 (smutfius, spestrasoap amed sims Lebio i ory
chim., Covtroon Orimi ool

Trabalk ondemasracidnsdas

dades dos elementos,
faremos polimercs e expesimentcs de simulacidn (bic) quiteiea

Gomer von Glencts, Grupo Muiriiona, Nutriaim « Broeatvlowss
-Onde = exxcnde o azucre nos alimentos?

Drescubric aromas e sabores nos slirentos, Grupe Serundend, Budreitn ¢
Bromatolorin

-PRewofere mbores.

- Bentifica arcmas

- Correlaidinacs con distines slimemos

- [npestign se es im supematadar/a

Tipodes prograraar? Grupe P, Linguases e5itna
Aprendererosa prograrmar con fermmentas syl s que permitirin

B S f{?ﬁ:ﬂfa,&damemﬁi{:ﬂmhm s erear pequence mlsesoson dinramies
oo se Frmanasnbes) S M
-Entenderemos ascarrantes acednics. o _um A fmu‘

- Cofieras o w0 §rupo srguines?
2 -Camnanasmstauspuhn&ﬁ
fda febreire, Carnpus de Owrense -Lavas benas tins mars?
11 de febremg, Camprs de Vigo -$abes que podes sxlwr wha vida?
.
+ H Tuidads

UniversidagVigo e

Conmemorando o Dia Infernacional Camprus de Vige

da Muller ¢ a Nena na Cieneia na ELLSFAN BN TEG s fescthitd Kbt anitt

Universidade de Vigo

11 FERRELRO 2019

EXAPERIMENTA ENFEMIMING + BLASEAN GIEN TEG

As mulleres estamas @ wudar o wando, Conseguimes naday
a5 formas de s, de wmar ¢ de muestigar:
Agom vemos ¢ s vers”

Un grapo de docentes einvestigadoras sunto coa Unidade de
Ignaldade da Universidade de Vigo organizano Campus de Vigo
eno Campus de Ourense os Obradoiros “Elas fan CienTec 2019% &
“exxperitnenta en femining” para conmemorar o dia lmernacional
da Muller eNena na Ciencia. O obxectivo & dar vasibilidade ao
traballo das cientificas, a crear roles femininos no eido da ciencia
&4 enefiana @ que promovan pricticas que fvorezan aigualdade
dexénero.

Ternus obrad oiros para rapazas erapaces de 9 ¢ & de Educacion
Seenadaria Obrigatoria e 1° & 7' de Bacharelato, As actividades
desenyover snse nos arapus de Vigo & Ourense

-Mercores 06 de febreiro no Catspus de Ourense, d 93021800k

- Lugig 11 de febreira io Campus deVigo,de 9.804 1290k,

Denmodestas sctadades, o Campusde Yigo recibird o vindeiro 11 de
felweiroa rapazas de 1% 4° de Educacidn Secundariz Obrigataria de
diferentes mstivatos da camorna que partic fparin envarics chradoires
impartides por perscal da Escola de Enwefiaria nduarial, a Esecl de
Enxeteria de Telromunicaciéne 3 Fae ultade de Ciencizs.

Lugar: Escola de Enxerarts de Telsromunicacicn
Introducién i programacion web e o senfunclonaments,
Lego Rabotles.

Programaciin dtm wogo con Setitch

Lugar: Eseola de Erxefaria Industrial
Obradoire devermografiyinfravermella, Adie Baduous eFernandy Conliira.

Ligar: Laboravarios do Edificio de Ciencias Experimenais
Quvicn Oginion [, Mirta Grisi, Morin Mo e Mesdobms
Taller Q0L Tema’ Quirmina en Crimircloxis

Qo Dginion [1 Blin Voo, Morte Do
(Juimica para todasas persnes & o por qué:
- Quizioes pars deteetnes: tnks owisible, pagads s agockadas.
- Fbrie scifn da polimers: & partir de composios sirels con difererites

- Téevicasde enssio besead as e capmcifnda rad iacidn
ntida por ¢ alguers obwec o ot

- Carecemeniosdas aplicacicns resque s pode uiilizar, por eemplo,
‘previr incendics en indusris e ros bosques, mellorar 2 efidiencis
enenkétiva nos fogares oua localiraticn da seresvivos,
-Prictic s con softare especifiro para owatmenioe i Frda

dades slime, pailonon neve arfificial.

Preparscian dunselowoquiico on un quenh der misizo

Qs Pieiea L A Senw, Lativa i, Atsdooa Mai, Boitis Rivas
Sireoe da raveprticulss an dischuién
- Compeohesén das propiadades G

imaxes tal e como fanos ermdgrs o reais,

Obradoirs en deteio o prototipads 30, Bbdanat Rudidos & forge Congueins.

-Mellorar ou sbar 2 vida dasnoms masmoss 3 través dodesstioe
fabricacidn de implannes para cirurxia wterinaria.

TOAGRE

Quiradon Fisloa [1 Lokl Padosiva Santes, Sum Mifies Slnchar, Lovena Vibgues,
Mok Cordem, Al Wiz, Sereh e Mot

-Propiedadesdos matenais e escals dos renomatros,

Pregarecind tinlzs dzuro,

Do dun proftips, smomnds eore s £ a sifs snamn s
do carntunts empregands o saftuare de dessio 1D e amosrae o
ProResn s ssquir pars a impresicnen 1D da pera desefada

Obradoire sobe o proxesto Forniotls Srodent. Mty Gouse
dedl

-Aexpe:ieﬂ:iade ‘pArtizipasidn non pro
dun monopras & campetizidn en.cireniios resis de Formula 1 ecs
equipesdonasuniveradades de Buropa e outros paises.

Bislomia L Do Vebverds, PeborasMoris,
- Craramsomnas servales phers e ligada ol e, Bxperimentoscan

DmE:n]amalamgaw
~Eetndio de I cromating sexnslan cilulas hiotonas

Lugarr Laboratario | etz do Cemtra de I éms Biom édi
(EDMBIC).
I Tosfs. Adedoro Mertias P, Magadin o) s Gonsites
Femimdas.
- Detercicin de patcloedas smoinmunitarias: detecridn do facton
i doun kit de agh Firie detaceis ieorpes
i lisda cun misromopio
de flucresrerc iy
- Coamtfiencidn de towinas Tarias mediante o ensc de
inmuuncabscreidi lgade 3 escimas (ELIGK).
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Academia de
Enfermaria de
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VCADEMIA
ENFERMERIA DE GALICIA

www.ocadermacnifermeriagalio. com

Lugar: Salon “Marie Curie”
Edificio Politécnico do Campus Universitario de Qurense

i i 1 @ B st trmmnaa— Clncanara i Con pian
UniversidaVigo Pre - L o ) DT Oweee
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Unlverslda de\/1g0 Campus de Ourense Eﬂl;(\mh Siitia

de Enfermaria

Il XORNADA DE INVESTIGACION PREGRAO DE ENFERMARIA
| XORNADA DE INVESTIGACION PREGRAO DE ENFERMARIA GALEGA

IMPULSANDO 0 CONECEMENTO

PROGRAMA INFORMACION
8:30 horas: Entrega de documen-  Inscricion nas Xornadas: 1) Estar inscrito nas Xomadas.
tacion 0 alumnado egresado da Titulacion de Enfermeria de 2) As comunicacions versardn sobre fraballos de fin
calquera das Universidades galegas poderd inscribirse nas de grao de Enfermeria, defendidos polo alumna-
9:00 horas: Acto Inaugural Il Xornadas de Investigacion Pregrao de Enfermeria de do/autor na sta Universidade.
Ourense, | Xornada de Investigacion Pregrao de 3) 0 prazo maxima de envio dos resumos é o dfa 31
9:15 horas: Conferencia inaugural  ENfermeria Galega. de xaneiro de 2019.

Dr. Isidoro Rodriguez Pérez

' " g s 4) Cada resumo incluird unha cabeceira cos
- if [ ) I
Prosidante i Academia oo Enfanmeiia dé Para facelo debes de utilizar o formulario de inscricidn que

alopards na paxina web da Escola Universitaria de | | Sequintes datos:

Gafica Enfermeria de Ourense hiip:/euenfouwebs.uvigo.es/, | @ Tiuloda comunicacion
! . . cumprimentar t6dolos datos e enviala a seguinte enderezo: e Nome, apelidos & centro docente de todolos
&9'630 hl[l]rashn!c'lalsag o escola.universitaria.enfermaria.ourense@ autores,
R:dr?(;ﬁezm. a Isabel Silveira sergas.es .mJNome dq a:j:tor que .yai gn facg:' a presentacién
Decana Facultade Enfermeria, Santiago de Prazos: LI Los0 O8 CONIGAET OrL O
Compostela INSCRICION: Dende 0 156 31 de xaneiro do 2019, 0 que fard a defensa do Poster no caso de presen-
PRESENTACION COMUNICACIONS ORAIS: talo neste formato (O nome, o enderezo postal,co-
09:30: comunicacion 1 Dends 0 15 6 31 de xaneiro do 2019. mea electronico e {eléfono)
09.45: comunicacidn 2 PRESENTACION COMUNICACIONS A POSTER: 5) A extension maxima do resumo sera de 300
10:00: comunicacion 3 Dende 0 15 6 31 de xaneiro do 2019. palabras: O tipo de letra Times New Roman,
10:15: comunicacion 4 tamario 12, interlineado 1,5 e as marxes de 3 cm.
10:30: comunicacién 5 : 0 formato do documento sera en procesador
10:45: Preguntas a mesa 1 PHE“IOS ) de texio Libre Office.
1) Estableceranse dous (2) premios co obxectivo de 6) Poderan presentarse en Galego ou en Casteln.
2 ot i, ks ety || )0 i st o
WAASMEna A s publcacin dos aballs de investigackén no cico da | | (3008 Iniodeion, RGeS Metoade
11:30 a 13:00 horas: Mesa 2 Enfermerta, ks SO0

Modera: Diia. Paz Disguez Montes Os premios aos que poderdn optar as comunicacions 8) Os resumos Bﬂﬂ;;ﬂ"w por correo efactrén;cso a

Subdirectora Escola Enfermenia Pontevedra ; S bk : 5 A E. G E" 3
Prenuu Merlor Comunicacion Oral; 400 € 9) Farase constar eferencia de exposicion:
Premio Mellor Comunicacidn Pdster: 200 € ) iy

11:30: comuricacién & 2) 0 rabalos serin avalas sequindo crterios de or- | | Fovior 0 Comunicacién ral,podendo 0 Comis
11.45: comunicacion 7 inalidade, apicabiidade  inerese para a Enfermaria, | | Uientiico das Xomadas propor o cambio de
12:00: comunicacion 8 sendo rigorosos na metodoloxia de ?afm:ﬂjgwdnj polo formato en funcion da calidade dos mesmos.
12:15: comunicacion 9 Comité Cientifico.

12:30: comunicacion 10 3) 0 ditame do Comité Cientifico & Xurado que oforgara NORMAS PARA A PRESENTACION DE POSTER.
12:45: Preguntas 4 mesa 2 os Premios serd inapelable. Calquera dos dous premios () tamano serd de 90 x 120 cm, debendo facerse

poderdn guedar desertos, S o Xurado do mesmo consi- en posicion vertical.
13:00 horas: Entrega de premios | | 08fa que non rednen as caracteristicas minimas de o 0s resultados presentaranse preferiblemente

ulldade esixibles para tal fin. : s ;
13:15 horas: Acto de clausura 5) O dia ta Xomada, unha vez rematada a mesma, R Ik S TS e e

faranse pblicos os traballos ganadores en cada modall- | | & Metodoloxia empregada no estudo.
dade (se € 0 caso), e procederase 4 entrega de premios.

XOVES 14 DE MARZO DE 2019

Lugar: Salon Marie Curie (Campus Universitario Ourense)
qE'I:I SERVIZO | Xerencia de Xestion Integrada de Ourense

df?fl%% Verin e 0 Barco de Valdeorras Un ive r S i d a de\/i go

1, . @
o DEPUTACION (cenlro médieo w ORGAMIZACION COLEGIAL
H OURENSE EL CARMEN SATSE ¢ ¢ ENFERMERIA OURENSE
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FARODE VIGO

Galicia Morrazo Pontevedra Deza-Tabeinbs-Montes Arousa Ouresse Sociedad Sucesos Can

farodevigo.es » Ourense » Noticias de Ourense

Motcios ds Owene | Molicias d Comarca de Oummse |

Enfermeria exhibe su lado més
cientifico

250 personas asistieron a una jornada en la que se expusieron 17 trabajos de fin de
grado -Premiado un estudio sobre el estrés postraumético en la violencia de género

Bindinecidn | Camnas | 15082019 | 02-55

H campua de Durense scogid syer unas jomadas
drvuligativas que pusieron &l foco scbre la labor
inveatigadors que s reslizs en las secuslas
universitarias de Enfermeris de Calcla v la
comribucion ciantifics que este trabajo aports 8 les
cencias de s salud

B certamen congregd a unoa 250 slumnos y

profesionsies de eete seciorn, presenit ante o
piblico 17 tabajos de fin de grado de egresados y Lo et o basd o ol e b Tt e cig e
pramid laa majores COMmUNICACIoNea, Ourmcas § B Lacmsgrng

UniverSidade\/igO Areade Calidade
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JORNADA

de orientacion proresional

Aula Cabaleiro Goas

Escola Universitaria de Enfermeria
Complexo Hospitalario Universitario
de Ourense

Miércoles , 24 de abril de 2014, de
10.00 a13.00 h

Area Sanitaria de Ourense
Verin e 0 Barco de Valdeorras

SERVIZO
S GALEGO
de SAUDE

ENFERMERIA

Escola Umiversitan

Unli\./é.x.‘ﬂsidade\/ igo

UniversidajVigo

e

SERVIZO
GALEGO
de SAUDE

Area Sanitaria de Ourense
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Il Jornada Gallega de Enfermeria de Salud Mental/AEESME.
24 mayo, 2019|9:00 - 18:00

Il Jormada Gallega de Enfermeria de Salud Mental/AEESME.

El lema de esta edicidn es: "Cuidados de calidad en salud mental: Un compromiso con la comunidad”™

II Jornada Gallega de Enfermeria de
Salud Mental / AEESME

“"Cuidados de calidad en Salud Mental:
un compromiso con la comunidad”

24 de Mayo de 2019

Saldn Nobledel Liceo de Ourense
C/ Valentin Lamas Carwvajal, 5
Ourense

UniversidagqVigo
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Servizo Galego e
de Sadde
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o mellor agasallo

Informacion divulgativa

— ,

PROGRAMA DIVULGATIVOEN ~ 8ldZdS POr doar
DOAZON E TRANSPLANTE

s 24 octubre 2018
Bt e o 1 Lugar: Escola de Enfermeria v
QOurense

UniverSidade\/ igO Escola Universitaria

SERVIZO | Area Sanitaria de Ourense Y
|_\;\:;|doALEpo ‘ Verin o 0 Barco de Valdeorras (| ['11fermaria
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BIOETICA
) SANITARIA
Y DERECHO

TALLER 2: WALOR DE LA VIDA ¥ VALORES EN CONFLICTO: LEY, SUNIDID ASIS-
TIDO ¥ EUTANASIA.

Moderador: José Lipez Castro.

FEA Madicina Inferna. Hospital Comarcal oe Monlorte. Experio en Biostica. Proil. @cr)
e Medicing.

al tratamiento, limitacidn de esfuerzo terapéutico y sedacidn.
de Castro Palomares.

MAP el . e Satudf o Catanova. Experto en Ebica rdoica. Diplormado en

Derectin sanitanio y Biodbca por ks Escueta Nacional de Samicdad.

Andilisis de las iniclathvas legislativas en el Ordenamiento juridico espafiol.
Susana Alvarez Gonziler.
Profesora de Flosofa del Derecho. Universicad o Vigo.

PROGRARMA

VFOROAURIENSIS

Enfermarg PAC oo Casiro Caidisias. Doctor an Darecho
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	I.1. Presentación/Objeto de la reunión
	El objeto de la reunión es la elaboración del el Informe de revisión por la dirección (DE-03 P1).
	Con ello, se realiza una reflexión sobre la aplicación del Sistema de Garantía Interna de Calidad (SIGC), en el marco de su mejora continua, adecuación y eficacia. Este proceso permite además, el análisis, la revisión y si procede, la puesta al día de...
	I.2. Informe inicial
	En el curso 2018/2019 se mantuvo el equipo directivo, y no se produjo ningún cambio en la Comisión de Calidad.
	En el curso 2018-19 se ha mantenido la oferta formativa del centro. Se imparte únicamente el título de Grado en Enfermería, incluyendo el Curso Puente del Grado de Enfermería.
	I.1.Listado de asistentes a la reunión de aprobación del informe final:

