RESOLUCION DO 18 DE MARZO DE 2025 DA XERENCIA DA AREA SANITARIA DE OURENSE POLA QUE SE
CONVOCA A COBERTURA CON CARACTER TEMPORAL DUN POSTO DOCENTE A TEMPO COMPLETO DA
MATERIA DE PSICOLOXIA DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMARIA DE OURENSE .

Polo RD 1558/1986 do 28 xufio (BOE n? 182 do 31 de xullo) establécense as bases xerais do réxime de
concertos entre as Universidades e as Institucidns sanitarias

O decreto 242/2008 do 9 de outubro (DOG num. 211 do 30 outubro) regula a natureza, os fins e os organos
de goberno das escolas universitarias de enfermeria dependentes da Conselleria de Sanidade.

Na Orde do 3 de setembro de 2009 recéllese a delegacién da presidencia dos padroados das escolas
universitarias de enfermeria dependentes da Conselleria de Sanidade en Ourense e A Corufia.

Tendo en conta o anterior, e en virtude das competencias atribuidas polo Decreto 145/2024, do 20 de maio
(DOG num. 101, do 27 de maio de 2024), polo que se establece a estrutura orgénica do Servizo Galego de
Saude, na Orde do 22 de abril de 2020 (DOG num. 82, do 29 de abril) de delegacién de competencias en
organos centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Saude e na Axencia Galega
para a Xestion do Cofiecemento en Satde, e no Decreto 134/2019, do 10 de outubro (DOG nim. 204, do 25
de outubro), polo que se regulan as areas sanitarias e os distritos sanitarios do sistema publico de saude de
Galicia, o xerente da Area Sanitaria de Ourense, Veri e O Barco de Valdeorras

RESOLVE:
Convocar unha praza vacante de posto docente a tempo completo na materia de Psicoloxia

BASES:

Primeira. Obxecto e caracteristicas da praza e funciéns do posto de traballo:

O obxecto da presente convocatoria é a cobertura, da praza vacante de posto docente a tempo completo,
da Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense, cuxo horario sera de mana (8 a 15horas) e/ou tarde (15 a
22h). O desempefio do posto tera cardcter exclusivo e as funcions a desempedar seran as relacionadas co
posto.

As retribucidns a percibir seran as establecidas para este posto na Orde da Conselleria de Facenda e
Administracion Publica, pola que se ditan instrucidns sobre a confeccion de ndéminas do persoal da
Administraciéon Autondmica de Galicia vixente en cada momento.

As funcions a desempenfar serdn as seguintes:

e Coordinar a programacion e desenvolvemento das ensinanzas tedricas e practicas de acordo con
plan de estudos vixente, na materia obxecto da convocatoria

e Coordinar e impartir a ensinanza na materia obxecto da convocatoria, asi como colaborar en
actividades docentes propias doutras materias da drea de cofiecemento

e Colaborar coa direccion do Centro no desenvolvemento da actividade docente e no seguimento do
Titulo

e Colaborar na actividade practico-clinica na sua area de cofiecemento.

e Calquera outra funcion que lle delegue a direccidon ou encomenden as disposicions legais vixentes

Segunda. Requisitos para participar na convocatoria




Poderan participar na presente convocatoria as/os interesadas/os que na data de finalizacién do prazo para

a presentacién de instancias redna os seguintes requisitos:

De caracter xeral:
e Estar en posesion dunha praza en propiedade no Servizo Galego de Salde na Area Sanitaria de

Ourense na categoria do grupo A2 (Enfermeira/o) ao peche da convocatoria.

e Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo da Administracion do Estado,
da Administracion Auténoma Institucional ou Local, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas.

e Debe posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funcions que deriven do
correspondente nomeamento

e Atoparse en situacién de servizo activo como persoal estatutario do Servizo Galego de Saude na
Area Sanitaria de Ourense ¢ acreditar dez anos de experiencia asistencial na categoria do grupo A2

(Enfermeira/o).

De caracter especifico:
e Posuir a titulacion de Doutora/or

Terceira. Solicitudes e documentacion.

As/os aspirantes en participar na convocatoria deberdn presentar a solicitude, segundo o modelo de
instancia que se adxunta no anexc |, que se facilitard na Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense ou
na Direccidon de RRHH da Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras. Tamén estaran
accesibles na web da Escola de Enfermeria Ourense no apartado “Novas”, asi como na paxina web do
Servizo Galego de Saude.

Xunto coa solicitude, deberd achegarse a seguinte documentacion acreditativa dos requisitos e méritos
das/dos interesadas/os:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente que acredite a identidade,
debidamente compulsaclo

e No caso de titulacidns extracomunitarias ou obtidas noutro Estado membro da Unién Europea,
deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacion ou a credencial
de recofiecemento do titulo para efectos profesionais, respectivamente

e Certificacion acreditativa dos distintos servizos prestados, na que conste a categoria profesional
e servizos e as datas de presentacion de servizos, facendo constar que se atopa en situacion de
servizo activo na Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras

e Curriculum Vitae, onde consten os méritos avaliables conforme a orde e estrutura disposta no
anexo |l da convocatoria, e documentacién acreditativa dos mesmos mediante documento
orixinal ou fotocopia compulsada.

Os documentos acreditativos do curriculum vitae, presentaranse encadernados e foliados, na
mesma orde e referencia que aparece no curriculum, con separatas en cada apartado. Todos os
documentos deberan acreditarse coa certificacion da actividade correspondente.



® O Proxecto docente referido a materia, debe incluir: Propdsito xeral da materia, resultados de
aprendizaxe e competencias, metodoloxias docentes e avaliacién.

O proxecto presentarase en sobre pechado e terd unha extensién maxima de 20 paxinas, letra
Arial, tamafio de fonte 11 e entrelifiado de 1,5.

Dito proxecto sera conforme coa Memoria do titulo de Graduado/a en Enfermaria pola
Universidade de Vigo. A informacién da Memoria e das materias podese atopar na paxina web da Escola.

http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/marco-organico/memoria-vixente

SO se terén en conta 0s méritos que as/os interesadas/os reunan na data de publicacién da convocatoria e
acrediten no prazo de presentacidn de instancias.

No caso de insuficiente acreditacion documental dos requisitos de admisién esixidos na convocatoria,
poderan ser emendados no prazo que estableza a lista provisoria de admitidas/os e excluidas/os, de acordo
co establecido na base sexta da convocatoria. Para os efectos de acreditacion dos méritos poderase solicitar
a ampliacion ou aclaracién da documentacion as persoas aspirantes aspirantes.

As solicitudes e a documentacion anexa, presentaranse en calquera dos rexistro da Area Sanitaria incluido
no rexistro da secretaria administrativa da Escola Universitaria de Enfermeria de Ourense, situada na planta
soto -3, do Edificio Santa Maria Nai, Rta Ramén Puga 52-54, C.P. 32005, e demais lugares previstos no artigo
16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
dirixidas a o Xerente da Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras no prazo de 15 dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no taboleiro de anuncios e na
paxina web da Escola Universitaria de Enfermeria, asi como nos taboleiros da Xerencia da Area Sanitaria de
Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras e na paxina web do Sergas

Sera causa de inadmision ao proceso de provision a presentacion extemporanea da solicitude polo/a
interesado/a.

Cuarta. Sistema de seleccion

-A seleccion de aspirantes a praza convocada sera polo procedemento de concurso de méritos segundo o
baremo establecido no anexo | desta convocatoria.

A puntuacion total que as/os aspirantes poderan acadar neste proceso selectivo serd de 100 puntos,
detallado no anexo |.

A comprobacion posterior do incumprimento de calquera dos requisitos exixidos para as/os aspirantes

nesta convocatoria, dard lugar, por resolucion motivada, & exclusién da/o aspirante ou, no seu caso, &
revogacion da adxudicacion e nomeamento, se estes xa se tivesen efectuados.

Quinta. Comision Técnica

Para a seleccion das/os aspirantes constituirase unha Comisién Técnica, que tera finalidade de avaliar a
competencia das/os candidatas/os e os méritos presentados, e elevar a proposta ao Xerente da Area



Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras.
Esta Comisién axustara a sua actuacion ao disposto na normativa vixente sobre érganos colexiados. A

efectos de comunicacion, a Comisién terd a sta sede na Escola Universitaria de Enfermeria Ourense.

A comisién Técnica estara integrada por cinco membros designados da seguinte maneira:
-Presidente Titular: Xerente da Ares Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras
-Presidente Suplente: Direccion de Recursos Humanos da Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de

Valdeorras

-Vogal Titular: Directora da Escola U niversitaria de Enfermeria Ourense.

-Vogal Suplente: Secretaria Académica da Escola Universitaria de Enfermeria Ourense

-Vogal Titular: Directora de Enfermeria Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras
-Vogal Suplente: Subdirectora de Erfermeria Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras

-Delegado/a da Universidade Vigo.
-Representante do Profesorado a te mpo completo nos 6rganos de goberno da Escola.

A comision serd asistida por un/unha secretario/a, designado/a polo 6rgano convocante, con voz pero sen

voto, que levantard acta das reuni¢ns da comision

Os membros da comision deberédn absterse de intervir, notificando ao Xerente cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, d o 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico (BOE nim. 26, do 2 de outubro).

Os/as aspirantes poderan recusar os membros da Comision cando o seu Xuizo concorran as citadas

circunstancias.

Sexta. Procedemento e tramitacién.

1. Todas as publicacions relativas ao desenvolvemento do proceso realizaranse nos taboleiros de
anuncios da Escola Universitaria de Enfermeria Ourense e na paxina web da Escola de Enfermeria,
asi como nos taboleiros de Xerencia da Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras e
na paxina web do Sergas

2. Rematado o prazo de prescntacion das solicitudes, o Xerente da Area Sanitaria de Ourense, Verin e
O Barco de Valeorras, ditard resolucién coa relaciéon provisional de aspirantes admitidas/os e
excluidas/os, indicando neste Ultimo caso a causa da exclusion. Para estes efectos a estimacion ou
desestimacion das reclamacions presentadas, entenderanse implicitas na publicacién da resolucion
definitiva

3. As/os aspirantes, nun prazo de 5 dias habiles, contados dende o seguinte a publicacion poderan
presentar reclamacions que consideren oportunas, ou emendar o defecto que motivou a exclusion
ou a omision.

4. Transcorrido este prazo, a Comision Técnica resolvera as reclamacions presentadas e publicara a
relacion definitiva de aspirantes admitidas/os e excluidas/os ao proceso selectivo.

5. A Comision Tecnica procecerd a valorar os méritos aportados polos/as solicitantes segundo os
criterios recollidos no anexo I.



6. Rematada a fase de avaliacion dos méritos, publicarase a relacion provisional de puntuacidns
desagregadas obtidas polos/as aspirantes. As persoas interesados dispordn de 5 dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién, para presentar as reclamaciéns motivadas que
estimen pertinentes, que seran resoltas pola comisién de valoracién. Para estes efectos a
estimacion ou desestimacion das reclamaciéns presentadas, entenderanse implicitas na publicacién
da resolucion definitiva

7. Desde o dia seguinte & finalizacién do periodo de reclamaciéns, a Comisién redactara unha acta na
que se reflectira a listaxe definitiva coa puntuacién acadada por cada unha das persoas
concursantes segundo o baremo establecido e formulard a sda proposta de resolucién, na que
figurara a persoa candidata ou candidatas seleccionadas por orde de puntuacién.

De producirse empate na puntuacion, a orde desempate serd a seguinte:

1. Pola orde de maior a menor puntuacion obtida pola persoa interesada no apartado
titulacién/formacion académica.

2. Pola orde de maior a menor puntuacion obtida pola persoa interesada no apartado docencia
universitaria

3. De maior a menor idade.

Sétima. Resolucion

A resolucion definitiva sera publicada de acordo co establecido na base sexta punto 1, e indicard as
puntuacidns definitivas ou que se declara deserta a convocatoria.

No caso da non superacion do periodo de proba por parte da persoa aspirante seleccionado nos termos do
artigo 33.2 da Lei 55/2003, de 16 de decembro (BOE nim. 301, de 17 de decembro), polo que se aproba o
Estatuto Marco do Persoal Estatutario dos servizos de saude, ou a renuncia do mesmo, realizarase a
adxudicacion a favor da seguinte persoa aspirante coa maior puntuacion acadada.

Contra a presente resolucién que non esgota a via administrativa, poderd interpofier recurso de alzada,
perante a Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Salde no prazo dun mes a partir do
dia seguinte da sua publicacidn, de conformidade ca Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas (BOE nim. 236, do 2 de outubro de 2015).

DILIXENCIA:

Ourense, a 18 de marzo de 2025 Para facer constar que o dia 18 de marzo de
O presidente do Padroado

Xerente da Area Sanitaria de Ourense, Verin e
O Barco de Valdeorras

José Santiago Camba Bouzas

M paxina web da Escola de Enfermeria, asi

2025 publicase a presente convocatoria nos
taboleiros de  anuncios da Escola

Universitaria de Enfermeria Ourense e na




ANEXO I: BAREMO DE MERITOS

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima deste apartado: 25 puntos.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase polo niumero

total de convocatorias consumidas)

Matricula de honra

Sobresaliente

Notable

Nlw|B~|U,

Aprobado

b) Tese de Doutoramento

Sobresaliente “cum laude”

Sobresaliente

Notable

N|lW(hr_| U

Aprobado

c)Especialidade. Polo titulo de uriha ou varias especialidades de Enfermeria recofiecidas na normativa
vixente, que non sexan requisito para o acceso a praza a que se opta. 2 punto. Maéximo 6 puntos.

d) Outras titulacions:
- Polos estudos correspondentes a licenciaturas, grao relacionados directamente coa materia materia

obxecto da convocatoria: 5 puntos
- Polos estudos correspondentes a licenciaturas, grao, enxefiarias, arquitecturas ou titulos declarados

legalmente equivalentes: 1 punto.
- Titulaciéns de Posgrao: Master oficial expedido por unha Universidade: 0.5 puntos. Mdximo 3 puntos.

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en congresos, etc. corresponden-
tes @ drea de cofiecemento de ciencias da saude, ata un maximo de 10 puntos.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes. Nos artigos cientificos en co-autoria,
dividirase polo nimero de participantes.

- 0,5 puntos por mérito. Méximo de 1 punto.
b) Relatorios e comunicacidns en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de protocolos clinicos, etc.

- 0,25 puntos por mérito. Maximo de 2 puntos.



c) Participacion xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en convocatorias oficiais, outros
proxectos I+D en empresas ou institucidns.

- 0,5 puntos por mérito. Méximo de 1 punto.
d) Por direccidn de teses.
- 0,5 puntos por mérito. Méximo de 2 puntos no apartado.
e) Por direccién de TFG.
- 0,15 puntos por mérito. Méximo de 2 puntos no apartado.

f) Outros méritos de investigacion (membros de comités cientificos, membros de comité organizador de
congresos, revisions de publicacions cientificas).

- 0.25 puntos por mérito. Maximo de 2 puntos.

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacion méaxima da suma das alineas aqui incluidas: 20 puntos

a) Docencia Universitaria
1. Docencia en Escolas de Enfermeria do SERGAS:
- 3 puntos por cada ano de docencia na materia obxecto da convocatoria

- 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacidon profesional exclusiva/ tempo
completo ao centro.

- 0,5 puntos por cada ano en réxime de dedicacion profesional a tempo parcial ao centro.

2. Docencia en Universidades:

- 0,5 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién profesional a tempo completo ao
centro.

- 0,1 puntos por cada ano en réxime de dedicacidn profesional a tempo parcial ao centro.

b) Acreditacion de formacién pedagdxica regulamentada (CAP ou Master en Profesorado): 0,5 puntos.

c) Acreditacion ACSUG/ANECA: 1 punto.

d) Acreditaciéon como formador de cursos de Formacién continuada da Axencia de cofiecemento e Innova-
cion do Sergas: 1 punto.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na convocatoria da praza:
ata un maximo de 15 puntos. Non se puntuara a experiencia profesional non relacionada co perfil.

a) Actividade profesional como enfermeira con praza en propiedade no SERGAS: 0,5 puntos por ano.

b) Actividade profesional como enfermeira con contrato temporal no SERGAS: 0,125 puntos por ano.

Nos casos de contratos por periodos inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion

c) Actividade profesional como enfermeira noutros centros publicos do sistema Nacional de Sadde: 0,05
por ano.

d)Actividade profesional como enfermeira noutros centros sanitarios privados/concertados 0,01 por ano.

5. OUTROS MERITOS

Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas: 5 puntos
a)Por ser coordinador de grao, sistema de garantia de calidade nunha Escola de Enfermeria do SERGAS ou



nunha Universidade publica: 2 puntos por ano.
b)Por ser coordinador/a do Plan de Accion Titorial, convenios Erasmus-alumnado nunha Escola de

Enfermeria do SERGAS ou unha Universidade publica: 1 punto por ano.

c) Por ser coordinador/a dos Programas estratéxicos dunha Escola de Enfermeria do SERGAS ou nunha
Universidade (Programa lgualdade, programa PIUNE; etc): 0,5 puntos por ano.

d) Ser titor acreditado de alumnos de EIR/MIR/PIR/FIR....: 0,125 puntos por ano

6. PROXECTO DOCENTE

Valorarase o proxecto presentado, de acordo coa siia adecuacion a area da praza obxecto de concurso: ata
un maximo de 25 puntos. As puntuaciéns ponderaranse de acordo co seguinte cadro de porcentaxes:

1. TITULACION 25
2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 10
3. EXPERIENCIA DOCENTE 20
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 15
5. OUTROS MERITOS ’ 5
6. PROXECTO DOCENTE 25
Total 100




ANEXO Il

SOLICITUDE PARA CONVOCATORIA DE POSTO DE PROFESOR/A NA ESCOLA UNIVERSITARIA DE

ENFERMERIA DE OURENSE
DATOS DO/A SOLICITANTE
APELIDOS NOME DNI DATA NACEMENTO
DOMICILIO
CODIGO POSTAL E|PROVINCIA TELEFONO CORREO
LOCALIDADE ELECTRONICO
EXPON:

Que se atopa en posesién dos requisitos esixidos na convocatoria de data
profesor/a a tempo completo

SOLICITA:

Ser admitido/a na convocatoria ao posto de profesor/a na materia

na Escola Universitaria de Enfermeria.

Para o cal presenta a seguinte documentacion:

para optar ao posto de

1.-

Ourense, a

Sinatura do/a Solicitante

SR/A XERENTE DA AREA SANITARIA DE OURENSE, VERIN E O BARCO DE VALDEORRAS






