RESOLUCION DEL 18 MARZO DE 2025 DE LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA DE OURENSE POR LA QUE SE
CONVOCA LA COBERTURA CON CARACTER TEMPORAL DE UN PUESTO DOCENTE A TIEMPO COMPLETO DE
LA MATERIA DE PSICOLOGIA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE OURENSE .

Por el RD 1558/1986 de 28 junio (BOE n2 182 de 31 de xullo) se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las Universidades e las Instituciones sanitarias

El decreto 242/2008 de 9 de octubre (DOG nim. 211 do 30 octubre) regula la naturaleza, los fines e los
6rganos de gobierno de las escuelas universitarias de enfermeria dependientes de la Conselleria de
Sanidad.

Enla Orden do 3 de septiembre de 2009 se recoge la delegacion de la presidencia de los patronatos de las
escuelas universitarias de enfermeria dependientes de la Conselleria de Sanidad en Ourense y A Corufia.

En virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 145/2024, do 20 de mayo (DOG nim. 101, de 27 de
mayo de 2024), por el que se establece la estructura orgénica del Servicio Gallego de Salud, en la Orden de
22 de abril de 2020 (DOG num. 82, de 29 de abril) de delegacion de competencias en érganos centrales y
periféricos de la Conselleria de Sanidad y del Servicio Gallego de Salud e en la Agencia Gallega para la
Gestion del Conocimiento en Salud, y en el Decreto 134/2019, de 10 de octubre (DOG num. 204, de 25 de
octubre), por el que se regulan las dreas sanitarias y los distritos sanitarios del sistema publico de salud de
Galicia, el gerente del Area Sanitaria de Ourense, Verin y O Barco de Valdeorras

RESUELVE:
Convocar una plaza vacante de puesto docente a tiempo completo en la materia de psicologia

BASES:

Primera. Objeto y caracteristicas de la plaza y funciones del puesto de trabajo:

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, de la plaza vacante de puesto docente a tiempo
completo, de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Ourense, cuyo horario sera de mafiana (8 a 15
horas)y/o tarde (15 a 22h). El desempefio del puesto tendra caracter exclusivo y las funciones a desempefar
seran las relacionadas con el puesto.

Las retribuciones a percibir seran las establecidas para este puesto en la Orden de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre la confeccion de néminas del personal de
la Administracion Autondmica de Galicia vigente en cada momento.

Las funciones a desempeniar seran las siguientes:

e Coordinar la programacién y desarrollo de las ensefianzas tecricas y practicas de acuerdo con el plan de
estudios vigente, en la materia objeto de la convocatoria.

e Coordinar e impartir la ensefianza en la materia objeto de la convocatoria, asi como colaborar en
actividades docentes propias de otras materias del area de conocimiento.

e Colaborar con la direccién del Centro en el desarrollo de la actividad docente y en el seguimiento del
Titulo.

e Colaborar en la actividad practico-clinica en su drea de conocimiento.

e Cualquier otra funcién que le delegue la direccion o encomienden las disposiciones legales vigentes.



Segunda. Requisitos para participar en la convocatoria

Podran participar en la presente convocatoria las/os interesadas/os que en la fecha de finalizacion del plazo

para la presentacion de instancias retinan los siguientes requisitos:

De caracter general:
e Estar en posesion de una plaza en propiedad en el Servicio Gallego de Salud en el Area Sanitario de

Ourense en la categoria del grupo A2 (Enfermera/o) al cierre de la convocatoria.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado,
de la Administracion Auténoma Institucional o Local, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e Debe poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que deriven del

correspondiente nombramiento.
* Encontrarse en situacion de servicio activo como personal estatutario del Servicio Gallego de Salud en el

Area Sanitario de Ourense y acreditar diez afios de experiencia asistencial en la categoria del grupo A2

(Enfermera/o).

De caracter especifico:
e Poseer la titulacién de Doctor/a.

Tercera. Solicitudes y documentacién.

Las/los aspirantes en participar €n la convocatoria deberan presentar la solicitud, segun el modelo de
instancia que se adjunta en el anexo |, que se facilitard en la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Ourense o en la Direccién de RRHH del Area Sanitaria de Ourense, Verin y O Barco de Valdeorras. También
estaran accesibles en la web de la Escuela de Enfermeria Ourense en el apartado “Nuevas”, asi como en la
pagina web del Servicio Gallego de Salud.

Junto con la solicitud, debera adjuntarse la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos y méritos
de las/ los interesadas/os:

* Fotocopia del DNI, pasaporte o documento equivalente que acredite la identidad, debidamente
compulsado.

* En el caso de titulaciones extracomunitarias u obtenidas en otro Estado miembro de la Unién Europea,
deberdn poseer el documento cue acredite fidedignamente su homologaciéon o la credencial de
reconocimiento del titulo para efectos profesionales, respectivamente.

* Certificacion acreditativa de lo distintos servicios prestados, en la que conste la categoria profesional y
servicios y las fechas de presentacién de servicios, haciendo constar que se encuentra en situacidon de
servicio activo en el Area Sanitaria e Ourense, Verin y O Barco de Valdeorras.

e Curriculum Vitae, donde consten los méritos evaluables conforme la orden y estructura dispuesta en el
anexo Il de la convocatoria, y doctimentacion acreditativa de los mismos mediante documento original o
fotocopia compulsada.

Los documentos acreditativos del curriculum vitae, se presentaran encuadernados y foliados, en la misma
orden y referencia que aparece en el curriculum, con separacién en cada apartado. Todos los documentos



deberan acreditarse con la certificacion de la actividad correspondiente.

* El Proyecto docente referido la materia, debe incluir: Propdsito general de la materia, resultados de
aprendizaje y competencias, metodologias docentes y evaluacion.

El Proyecto se presentarad en sobre cerrado y tendrd una extensiéon maxima de 20 péginas, letra Arial,
tamafio de fuente 11y interlineado de 1,5.

Dicho proyecto sera conforme con la Memoria del titulo de Graduado/a en Enfermeria por la Universidad
de Vigo. La informacién de la Memoria y de las materias se puede encontrar en la pagina web de la Escuela.

http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/marco-organico/memoria-vigente

Solo se tendran en cuenta los méritos que las/los interesadas/os retnan en la fecha de publicacion de la
convocatoria y acrediten en el plazo de presentacion de instancias.

En caso de insuficiente acreditacion documental de los requisitos de admision exigidos en la convocatoria,
podran ser enmendados en el plazo que establezca la lista provisoria de admitidas/os y excluidas/os, de
acuerdo con el establecido en la base sexta de la convocatoria. A los efectos de acreditacion de los méritos
se podra solicitar la ampliacion o aclaracion de la documentacion a los/las aspirantes.

Las solicitudes y la documentacién anexa, se presentaran en cualquiera de los registro del Area Sanitaria
incluido en el registro de la secretaria administrativa de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Ourense,
situada en la planta sétano -3, del Edificio Santa Maria Nai, Rla Ramon Puga 52-54, C..P. 32005, y demas
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas dirigidas al Gerente del Area Sanitaria de Ourense, Verin y O Barco
de Valdeorras en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el tablero de anuncios y en la pagina web de la Escuela Universitaria de Enfermeria, asi
como en los tableros de la Gerencia del Area Sanitaria de Ourense, Verin y O Barco de Valdeorras y en la
pdagina web del Sergas.

Ser4 causa de inadmisién al proceso de provision la presentacion extemporanea de la solicitud por el
interesado/a.

Cuarta. Sistema de seleccion

La seleccién de aspirantes a la plaza convocada sera por el procedimiento de concurso de méritos segun el
baremo establecido en el anexo | de esta convocatoria.

La puntuacién total que las/los aspirantes podran alcanzar en este proceso selectivo serd de 100 puntos,
detallado en el anexo |.

La comprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos para las/los
aspirantes en esta convocatoria, dara lugar, por resolucién motivada, a la exclusidn de la persona aspirante

0, en su caso, a la revocacion de la adjudicacién y nombramiento, si estos ya se tuvieran efectuados.

Quinta. Comisién Técnica

Para la seleccién de las/los aspirantes se constituird una Comision Técnica, que tendra finalidad de evaluar



la competencia de las/los candidatas/os y los méritos presentados, y elevar la propuesta al Gerente del area

Sanitaria de Ourense, Verin y O Barco de Valdeorras.
Esta Comisién ajustara su actuacon a lo dispuesto en la normativa vigente sobre érganos colegiados. A

efectos de comunicacion, la Comisién tendra su sede en la Escuela Universitaria de Enfermeria Ourense.

La comision Técnica estara integrada por cinco miembros designados de la siguiente manera:
-Presidente Titular: Gerente del Area Sanitaria de Ourense, Verin y O Barco de Valdeorras
-Presidente Suplente: Direccién de Recursos Humanos del Area Sanitaria de Ourense, Verin y O Barco de

Valdeorras.
-Vocal Titular: Directora de la Escuela Universitaria de Enfermeria Ourense.

-Vocal Suplente: Secretaria Acadé mica de la Escuela Universitaria de Enfermeria Ourense

-Vocal Titular: Directora de Enfermeria del Area Sanitaria de Ourense, Verin y O Barco de Valdeorras.
-Vocal Suplente: Subdirectora de Enfermeria Area Sanitaria de Ourense, Verin y O Barco de Valdeorras
-Delegado/a de la Universidad Vigo.

-Representante del Profesorado a tiempo completo en los 6rganos de gobierno de la Escuela.

La comision serd asistida por un/una secretario/a, designado/a por el érgano convocante, con voz pero sin
voto, que levantara acta de las reuniones de la comisidn

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir, notificando al Gerente cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de

régimen juridico del sector publico (BOE ndm. 26, de 2 de octubre ).

Los/las aspirantes podran recusar los miembros de la Comisién cuando a su juicio concurran las citadas

circunstancias.

Sexta. Procedimiento y tramitacion.

1. Todas las publicaciones relativas al desarrollo del proceso se realizaran en los tableros de anuncios de
la Escuela Universitaria de Enfermeria Ourense y en la pagina web de la Escuela de Enfermeria, asi como en
los tableros de la Gerencia del Area Sanitaria de Ourense, Verin y O Barco de Valdeorras y en la pagina web
del Sergas.

2. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, el Gerente del Area Sanitaria de Ourense, Veriny O
Barco de Valdeorras, dictard resolucion con la relacién provisional de aspirantes admitidas/os y
excluidas/os, indicando en este Gltimo caso la causa de la exclusién. Para estos efectos la estimacion o
desestimacion de las reclamaciones presentadas, se entenderan implicitas en la publicacién de la resolucién
definitiva.

3. Las/los aspirantes, en un plazo de 5 dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién podran
presentar reclamaciones que consideren oportunas, o emendar el defecto que motivd la exclusién o la
omision.

4. Transcurrido este plazo, la Comisién Técnica resolvera las reclamaciones presentadas y publicard la
relacion definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso selectivo.

5. La Comision Técnica procederd a valorar los méritos aportados por los/las solicitantes segun los criterios

recogidos en el anexo I.



6. Finalizada la fase de evaluacion de los méritos, se publicard la relacién provisional de puntuaciones
desglosadas obtenidas por las personas aspirantes. Los/las interesados/as dispondran de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, para presentar las reclamaciones motivadas que
estimen pertinentes, que seran resueltas por la comision de valoracidn. Para estos efectos la estimacidn o
desestimacion de las reclamaciones presentadas, se entenderan implicitas en la publicacion de la resolucion
definitiva.

7. Desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de reclamaciones, la Comisién redactara un acta en
la que se reflejara el listado definitivo con la puntuacién alcanzada por cada una de las personas
concursantes segun el baremo establecido y formulara su propuesta de resolucién, en la que figurara la
persona candidata o candidatas seleccionadas por orden de puntuacion.

De producirse empate en la puntuacion, la orden desempate sera la siguiente:

1. Por orden de mayor a menor puntuacion obtenida por la persona interesada en el apartado docencia
universitaria.

2. Por orden de mayor a menor puntuacion obtenida por la persona interesada en el apartado
titulacién/formacion académica.

3. De mayor a menor edad.
Séptima. Resolucidn

La resolucion definitiva sera publicada de acuerdo con el establecido en la base sexta punto 1, e indicara las
puntuaciones definitivas o que se declara desierta la convocatoria.

En caso de la no superacién del periodo de prueba por parte de la persona aspirante seleccionada en los
términos del articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nam. 301, de 17 de diciembre), por
lo que se aprueba el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los servicios de salud, o la renuncia del
mismo, se realizara la adjudicacién a la favor de la siguiente persona aspirante con la mayor puntuacion
alcanzada.

Contra la presente resolucién que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

DILIGENCIA:

Ourense, a 18 de marzo de 2025
El presidente del Patronato
Gerente del Arena Sanitaria de Ourense, Veriny

O Barco de Valdeorras

José Santiago Camba Bouzas

(e,

R, 2

Para hacer constar que el dia 18 de marzo de 2025
se publica la presente convocatoria en los tablones
de anuncios de la Escuela Universitaria de
Enfermeria Ourense y paxina web da Escola de
Enfermeria, asi como en los tablones de la




ANEXO I: BAREMO DE MERITOS

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima de este apartado: 25 puntos.

a) Expediente académico (nota media del expediente. La suma de los puntos alcanzados se dividira por el

numero total de convocatorias cornsumidas).

Matricula de honor

B | U,

Sobresaliente

w

Notable

Aprobado 2

b) Tesis de Doctorado

Sobresaliente “cum laude” 5

Sobresaliente 4

Notable 3

Aprobado 2

c) Especialidad. Por el titulo de una o varias especialidades de Enfermeria reconocidas en la normativa
vigente, que no sean requisito par: el acceso a plaza a que se opta. 2 punto. Maximo 6 puntos.

d) Otras titulaciones:
- Por los estudios correspondientes a licenciaturas o grado relacionados directamente con la materia objeto

de la convocatoria: 5 puntos
- Por los estudios correspondients a licenciaturas, grado, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados

legalmente equivalentes: 1 punto.
- Titulaciones de Postgrado: Master oficial expedido por una Universidad: 0.5 puntos. Maximo 3 puntos.

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Se valorara la calidad de los trabajos publicados, proyectos, comunicaciones en congresos, etc.
correspondientes al drea de conocimiento de ciencias de la salud, hasta un maximo de 10 puntos.

a) Publicaciones: libros, capitulos e libros, articulos cientificos, patentes. En los articulos cientificos en
coautor, se dividira por el nimero de participantes.

- 0,5 puntos por mérito. Maximo de 1 punto.

b) Informes y comunicaciones en congresos, simposios, jornadas, elaboracion de protocolos clinicos, etc.



- 0,25 puntos por mérito. Mdximo de 2 puntos.

c) Participacién justificada en proyectos de investigacion subvencionados en convocatorias oficiales, otros
proyectos |+D en empresas o instituciones.

- 0,5 puntos por mérito. Maximo de 1 punto.
d) Por direccion de tesis.
- 0,5 puntos por mérito. Maximo de 2 puntos en el apartado.
e) Por direccion de TFG.
- 0,15 puntos por mérito. Maximo de 2 puntos en el apartado.

f) Otros méritos de investigacion (miembros de comités cientificos, miembros de comité organizador de
congresos, revisiones de publicaciones cientificas).

-0,25 puntos por mérito. Maximo de 2 puntos.
3. EXPERIENCIA DOCENTE
Puntuacion maxima de la suma de las lineas aqui incluidas: 20 puntos

a) Docencia Universitaria

1. Docencia en Escuelas de Enfermeria del SERGAS:

- 3 puntos por cada afio de docencia en la materia objeto de la convocatoria.

- 2 puntos por cada afio de docencia en régimen de dedicacion profesional exclusiva/

tiempo completo al centro.

- 0,5 punto por cada afio en régimen de dedicacion profesional a tiempo parcial al centro.

2. Docencia en Universidades:

- 0,5 punto por cada afio de docencia en régimen de dedicacion profesional a tiempo completo al

centro.
- 0,1 puntos por cada afio en régimen de dedicacion profesional a tiempo parcial al centro.
b) Acreditacion de formacion pedagdgica reglamentada (CAP o Master en Profesorado): 0,5 puntos.
c) Acreditacion ACSUG/ANECA: 1 punto.

d) Acreditacién como formador de cursos de Formacién continuada de la Agencia de conocimiento e

Innovacidn del Sergas: 1 punto.



4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara unicamente la experiencia profesional que se ajuste al perfil definido en la convocatoria de la
plaza: hasta un méaximo de 15 puntos. No se puntuaré la experiencia profesional no relacionada con el

perfil.

a) Actividad profesional como enfermera con plaza en propiedad en el SERGAS: 0,5 puntos por afio.
b) Actividad profesional como enfermera con contrato temporal en el SERGAS: 0,125 puntos por afio.
En los casos de contratos por periodos inferiores a un afio se procedera al prorrateo de la puntuacion.

c) Actividad profesional como enfzermera en otros centros publicos del sistema Nacional de Salud: 0,05 por

afio.
d) Actividad profesional como enfermera en otros centros sanitarios privados/concertados 0,01 por afio.
5. OTROS MERITOS

Puntuacidn maxima de la suma de Ias lineas aqui incluidas: 5 puntos.

a)Por ser coordinador de grado, sistema de garantia de calidad en una Escuela de Enfermeria del SERGAS o
en una Universidad publica: 2 punto por afio.

b)Por ser coordinador/a del Plan de Accién Tutorial, convenios Erasmus-alumnado en una Escuela de
Enfermeria del SERGAS o una Universidad publica: 1 punto por afio.

c) Por ser coordinador/a de los Programas estratégicos de una Escuela de Enfermeria del SERGAS o en una
Universidad (Programa Igualdad, programa PIUNE; etc): 0,5 puntos por afio.

d) Ser tutor acreditado de alumnos de EIR/MIR/PIR/FIR....: 0,125 puntos por afio.
6. PROYECTO DOCENTE
Se valorara el proyecto presentado, de acuerdo con su adecuacion al area de la plaza objeto de concurso:

hasta un maximo de 25 puntos. Las puntuaciones se ponderaran de acuerdo con el siguiente cuadro de
porcentajes:

1. TITULACION 25
2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 10
3. EXPERIENCIA DOCENTE 20
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 15
5. OUTROS MERITOS 5
6. PROYECTO DOCENTE 25
TOTAL 100




SOLICITUD PARA CONVOCATORIA DE PUESTO DE PROFESOR/A EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE ENFERMERIA DE OURENSE

DATOS DE SOLICITANTE

ANEXO I

APELLIDOS NOMBRE DNI FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO

CODIGO POSTAL Y |PROVINCIA TELEFONO CORREO
LOCALIDAD ELECTRONICO
EXPONE:

Que se encuentra en posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria de fecha .............
puesto de profesor/a a tiempo completo ........ en la Escuela Universitaria de Enfermeria.
SOLICITA:

Ser admitido/a en la convocatoria al puesto de profesor/a en la materia

Para el cual presenta la siguiente documentacion:

1.-

Ourense, a ......... de

Firma de Solicitante

SR/A GERENTE DE AREA SANITARIA DE OURENSE, VERIN E O BARCO DE VALDEORRAS

para optar al
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